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Allegato 5 

Dichiarazione di cui all’articolo 20 del D. Lgs. 39/2013 (Disposizioni in materia di inconferibilità e 

incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo 

pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190).  

Il/la sottoscritto/a_____________________________________nato/a_____________________ a 

______________________il___________________________________ 

ai fini di dell’assunzione in Ambiente e Tecnologia S.r.l. e presa visione del D. Lgs. 39/2013 - ai sensi degli 

articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i. (Testo unico delle disposizioni legislative e 

regolamentari in materia di documentazione amministrativa) e consapevole dei controlli che la Società è 

tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del citato DPR nonché delle sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 del 

medesimo in caso di dichiarazioni non veritiere;  

- consapevole che, ai sensi dell’articolo 20, comma 5, del D. Lgs. 39/2013 e s.m.i. che la dichiarazione 

mendace comporta la inconferibilità di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto legislativo per un 

periodo di 5 anni  

DICHIARA 

- di non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilità previste dagli artt. 3, 4 e 7 del D. Lgs. 39/2013 e 

s.m.i.  

- di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilità previste dal suddetto D. Lgs. 39/2013, in 

particolare, dall' art. 9 e 12 del D. Lgs. 39/2013 e s.m.i.  

ovvero [in alternativa] di trovarsi nella seguente situazione  

DICHIARA INOLTRE 

di impegnarsi a dichiarare tempestivamente cause sopravvenute di inconferibilità e/o incompatibilità, 

dandone immediato avviso ad Ambiente e Tecnologia S.r.l. 

 

 

Enna, ______________  

                                                                                 Firma autografa per esteso e leggibile  

(la mancata sottoscrizione comporta l’esclusione dalla procedura) 

                                                                                           _______________________ 

 


