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FINALITA’
(di seguito “Regolamento”)

in Ambiente e Tecnologia S.r.l. (di seguito, "Società" o “AeT”)

individuato dall’art. 2095 c nell’intento di selezionare la risorsa 

di seguito “ ” e dell’art. 35, comma 3 del D. Lgs n. 165/2001, 

nell’ambito delle varie fasi attraverso procedure redatte in conformità alla norma ISO37001:2016 di 

Secondo quanto previsto dall’art. 53, comma 16 ter, del D. Lgs. n.165/2001 non possono essere assunti 

Fermo restando le disposizioni di cui all’articolo 19 del T.U., relative alla gestione del personale, la 

Società, nell’esercizio del proprio potere di autolimitazione tiene conto, oltre 



area “a rischio” di corruzione

L’annuncio di ricerca del profilo (l’ “Avviso”) viene pubblicato per almeno , con l’indicazione: 

– –

quello di inserire presidi idonei ad evitare l’insorgenza di conflitti, anche solo potenziali, di interesse; la 

corruzione, atta ad evitare l’insorgenza delle predette situazioni 

tramite procedura di gara, che avranno l’obbligo, previsto nel contratto, di rilasciare una dichiarazione 

in merito alla imparzialità, pubblicità e alla trasparenza con le quali hanno svolto l’incarico affidatogli. 

della normativa applicabile alla Società in materia di “Trasparenza”, ai sensi del D. Lgs. n. 33/2013 

“

”, come modificato dal D. Lgs. n. 97/2016. 

Il personale della Società e l’eventuale società specializzata coinvolti nel processo, nell’espletamento 



Nel rispetto della normativa vigente, la Società garantisce a tutti la pari opportunità nell’accesso, senza 

“ ”.

–

– l’assoggettabilità di

■
–



■ p
comportino l’assunzione della 

■

convenzioni stipulate ai sensi dell’art. 11 (commi 2 e 4) della legge n. 68/99 e s.m.i. con i competenti 

b) alle assunzioni a tempo determinato, effettuate con carattere d’urgenza, in sostituzione di personale 



organico effettivo valutandone l’adeguatezza quantitativa e qualitativa rispetto ai compiti da svolgere e 

, richiede l’attivazione dei 

dall’Amministratore Unico

successive modifiche in corso d’anno

e dall’Ufficio 

Risorse Umane in coordinamento con l’Area Organizzative interessata ed è finalizzato all’inserimento di 

candidature esterne, l’ l’Ufficio Risorse Umane verificano l’esistenza di 

prevede l’utilizzo di metodologie e strumenti efficaci e trasparenti. La Società può procedere alla 

L’avviso di selezione può anche essere finalizzato alla formazione 

pubblicazione dell’Avviso. Questa raccolta può essere integrata con altre candidature acquisite nelle 

Condotta della Società, pur nell’utilizzo dei propri processi di selezione.



Il processo di selezione ha l’obiettivo di individuare il miglior candidato (o i migliori candidati) per la 

“Commissione) nominata dall’Amministratore Unico, composte nel rispetto dei criteri di cui all’art. 35, 

componente di nuova nomina ha l’obbligo di prendere cognizione delle votazioni eventualmente già 

La Commissione, ove necessario per la specificità delle competenze richieste nell’avviso di 

Commissione ed il segretario, dopo aver preso visione dell’elenco dei candidati, sottoscrivono una 

dichiarazione ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., dichiarando: 

l’insussistenza di situazioni di incompatibilità e di astensione di cui all’art. 51 c.p.c.; 

accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, all’approvazione di atti dichiarati illegittimi; 

di non trovarsi in conflitto di interesse con riguardo ai candidati all’avviso di selezione di cui sopra per 

corretto espletamento delle procedure selettive. Scaduti i termini per l’accettazione delle domande di 

mancanza dei requisiti previsti di volta in volta dall’avviso di selezione, ovvero perché pervenute oltre i 

selezionati, le risultanze delle prove selettive e l’eventuale elenco/graduatoria. La 



professionali maturate nell’ambito oggetto della ricerca.

delle competenze possedute e l’adeguatezza complessiva al ruolo da coprire. 

ai candidati mediante un messaggio di posta elettronica all’indirizzo e

Relativamente all’assegnazione dei punteggi il valore massimo conseguibile è pari a 100/100 di cui: 

• 70 punti per titoli 

• 30 punti per colloquio tecnico –

profilo prescelto, sull’approfondimento delle conoscenze e delle capacità dichiarate nel curriculum. 

I titoli valutabili dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine indicato per l’inoltro delle 

graduatoria dei candidati secondo l’ordine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata 

La Commissione esaminatrice, prima dell’inizio di ogni seduta di 



L’esito 

ocietà in un’apposita sezione archivio, con riferimento al relativo Avviso. 

dell’Ufficio 

idonei, secondo l’ordine decrescente della votazione complessiva riportata da ciascun candidato. 

d’interesse, il candidato – –

contrattuali/compensi difformi rispetto a quanto previsto nell’avviso di selezione a cui hanno 

manifestate dalla struttura aziendale. Nel caso in cui la tipologia di contratto offerta nell’avviso di 

Le graduatorie hanno validità di 36 mesi dalla data di pubblicazione, salvo l’avviso di selezione non 

materia di concorsi pubblici (comma 4, dell’articolo 5, del d.p.r. 487/1994 e s.m.i.).

L’assunzione in servizio avviene secondo le forme contrattuali di impiego previste dall’ordinamento, nel 

http://www.ambientetecnologia.it/


Nei giorni precedenti all’assunzione, l’Ufficio 

nuovo ingresso. Il giorno dell’assunzione

impegno firmata dall’A.U., accompagnata dall’elenco dei documenti necessari per dar seguito 

all’assunzione, ’Ufficio 

dell’assunzione L’Ufficio 

• Informativa prevista dalla normativa vigente sulla Privacy; 

• Codice etico e di condotta; 

•

• Parte generale del Modello di Organizzazione ex D.

• Informativa ai sensi del D.

• 

Due settimane prima della scadenza dell’eventuale periodo di prova, l’Ufficio 

Responsabile dell’

del periodo di prova, ove prevista. Il Responsabile dell’

all’Ufficio 

DPR 445/2000) circa l’insussistenza di cause ostative all’assunzione/alla contrattualizzazione ed 

I candidati, qualora già dipendenti di pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2 del D. Lgs. n. 

a quanto riportato all’art. 21 del D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i.



nelle sanzioni penali previste dall’art 76 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. 

e ad espletare l’attività 

l’

L’accesso agli atti è disciplinato dalla legge 241/1990 e s.m.i. e dal per l’esercizio del diritto di 

pubblicato nell’apposita voce della sezione “Società trasparente”. 

specificandone l’interesse connesso. 

rettifica, l’aggiornamento, la cancellazione, la limitazione di trattamento e la loro portabilità. 

L’informativa completa in materia è pubblicata sul sito istituzionale

http://www.ambiente/




DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’



(A CURA DELL’AREA RICHIEDENTE)



Elenco documenti per l’assunzione

ELENCO DOCUMENTI PER L’ASSUNZIONE

3. Certificato di nascita, cittadinanza (italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea o in 

6. Titolo di studio: copia del titolo accompagnata dall’originale o certificazione rilasciata 

dall’università/istituto 

11. Autocertificazione circa l’assenza di licenziamenti o dispense dall’impiego presso una pubblica 

12. Autocertificazione circa l’insussistenza di cause di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso 



DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’
• di non avere procedimenti amministrativi in corso a suo carico da parte di Autorità di Vigilanza e 

Controllo (Consob, Banca d’Italia, Corte dei Conti ANAC, ecc.) 

• di non avere subìto sanzioni da parte delle predette Autorità negli ultimi 5 anni. 



Dichiarazione di cui all’articolo 20 del D. Lgs. 39/2013 (Disposizioni in materia di 

enti privati in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 

ai fini di dell’assunzione in 

la Società è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del citato DPR nonché delle sanzioni previste dagli 

consapevole che, ai sensi dell’articolo 20, comma 5, del D. Lgs. 39/2013 e s.m.i. che la dichiarazione 


