&% Ambiente

°L° e Tecnologia s.r.].

Oggetto: ATTO DI INTERPELLO RIVOLTO AGLI ISCRITTI NEGLI ELENCHI DI CUI
ALI’ART. 24 DELLA LEGGE REGIONALE SICIALIANA N. 20 DEL 29 SETTEMBTE 2016
Ambiente e Tecnologia S.r.1. (di seguito anche solo “Ambiente e Tecnologia” o “Societa”), partecipata al 100%
dalla Societa per la regolamentazione del servizio di gestione rifiuti Enna Provincia — ATO 6 (con acronimo SRR
Enna Provincia) a sua volta controllata dagli Enti Locali ricadenti nel territorio del Libero Consorzio Comunale
di Enna e dallo stesso Libero Consorzio Comunale di Enna, con sede legale in Enna via Nazionale n. 31, ha per
oggetto, fra Ialtro, la realizzazione e/o la gestione di impianti, connessi al ciclo integrato dei rifiuti.
In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 24, 1. reg .sic. 29 settembre 2016, n. 20, Ambiente e Tecnologia, per
garantire lo svolgimento delle attivita previste avvia un interpello, al fine di verificare se nel bacino istituito ai
sensi del comma 2 dell’art. 24 della predetta legge regionale, vi sia una figura professionale con specifiche
qualificazioni specialistiche che possa essere interessata a propotre la propria candidatura.
I candidati interessati in possesso dei requisiti prescritti, dovranno far pervenire specifica manifestazione
d'interesse, allegando al curriculum vitae et studiorum i documenti elencati alla voce “Presentazione delle
candidatura”; evidenziando le esperienze gia maturate.
11 profilo professionale ricercato é:
a) 1 Responsabile Tecnico inserimento: contratto a tempo indeterminato; inquadramento: Quadro del CCNL
Servizi Ambientali — Utilitalia.
I requisiti richiesti sono:

1. Requisiti di ammissione
I candidati dovranno possedere, a pena di esclusione, i seguenti requisiti essenziali:

a) essere iscritti negli elenchi di cui all’art. 24 comma 2 della legge regionale 29 settembre 2016, n. 20 e con
onere di produrre all’atto di adesione all'interpello la documentazione comprovante tale iscrizione;

b) non aver riportato condanne penali anche con sentenza non passata in giudicato per i reati previsti nel
capo 1, del titolo II del libro II del codice penale, e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano 'applicazione di misure di prevenzione, di interdizione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale in ipotesi di condanne penali. Ambiente e Tecnologia
accertera autonomamente e specificamente la gravita dei fatti penalmente rilevanti compiuti dal
concorrente, al fine di valutare I'esistenza dei requisiti di idoneita morale ed attitudine ad espletare attivita
richiesta in conformita ai principi stabiliti per 1'accesso al pubblico impiego;

c) eta non inferiore a 18 anni;

d) idoneita fisica a ricoprire I'impiego;

e) perfetta conoscenza e padronanza della lingua italiana;

f) godimento dei diritti civili e politici;
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g) assenza di situazioni di conflitto di interessi con la Societa e/o con il Socio Unico e/o con i Soci della
SRR Enna (tutti 1 sindaci soci dei 19 Comuni), in particolare, si trovano in una situazione di conflitto di
interessi coloro che:

* hanno relazioni di coniugio, parentela o affinita entro il terzo grado con gli organi societari,
(Amministratore Unico/Socio Unico/Revisore) di Ambiente e Tecnologia; a tal fine i candidati dovranno
rendere una dichiarazione coma da Allegato 2;

* ricoprono incarichi politici (sindaci, consiglieri comunali, assessori);

* hanno interessi economici personali legati ad attivita di carattere imprenditoriale, commerciale,
professionale, direttamente con AeT e/o con il Socio Unico e con i loro organi amministrativi, o
indirettamente, tramite fornitoti e concorrenti;

* hanno svolto attivita di cui al punto precedente nei due anni precedenti all’avvio della procedura di
interpello.

h) insussistenza nei propri confronti delle condizioni di cui al comma 16 ter dell’art. 53 del d. Igs. n.
165/2001 e s.m.i., non essere stato interdetto/a dai pubblici uffici, nonché destituito/a o dispensato/a
ovvero licenziato/a dall'impiego c¢/o una Pubblica Amministrazione (con esclusione dell’ipotesi di
cessazione del rapporto di lavoro per giustificato motivo oggettivo e¢/o spoils System) ovvero non essere
dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale a seguito dall’accertamento che I'impiego stesso ¢ stato
conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita;

i) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva e degli obblighi di servizio militare per i candidati
di sesso maschile nati prima del 31.12.1985;

j) essere in possesso della Cittadinanza italiana, di uno dei Paesi membri dell’'Unione Europea o privi della
cittadinanza italiana o europea, ma in regola con le vigenti norme in materia di soggiorno nel territorio
italiano.

k) non essere stato, licenziato per giusta causa in un precedente rapporto di lavoro con Ambiente e
Tecnologia S.t.l. o con altra impresa, ente, organismo, societa pubblica e/o privata;

) di non trovarsi in situazioni ostative alla partecipazione alla selezione e/o impeditive alla assunzione
dell’incarico in osservanza del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 (“Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati
in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”);

m) disponibilita a ricoprire il posto di lavoro oggetto della selezione nei tempi ragionevolmente piu brevi e
comungque non oltre un mese dalla data di identificazione del candidato selezionato;

n) dinon essere in lite con Ambiente e Tecnologia S.t.l. o con il Socio Unico di Ambiente e Tecnologia.
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I suddetti requisiti si intendono essenziali ed obbligatori e devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito nel presente avviso di interpello, nonché durante I'intero svolgimento del procedimento di
selezione ed all’atto dell’eventuale inserimento in azienda. L’accertamento della mancanza di uno solo dei suddetti
requisiti prescritti per 'ammissione comportera esclusione dalla procedura.

DESCRIZIONE PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO
La figura ricercata dovra occuparsi della corretta gestione degli impianti del TMB e della discarica e di
Responsabile Tecnico per liscrizione all’Albo Nazionale Gestori Ambientali sez. Sicilia cat. 4, classe C.
In particolare, il Responsabile Tecnico a titolo esemplificativo ma non esaustivo, dovra svolgere le seguenti
principali attivita:
a) responsabile IPPC degli impianti di TMB e della Discarica, oltre a datore di lavoro di tutte le maestranze
assegnate alle attivita del compendio affidatogli, assumendone il ruolo di Responsabile Tecnico (con attribuzione
di potere di firma e di spesa, nell’'ambito delle procure affidatagli dall’ Amministratore Unico);
b) gestione operativa degli impianti (TMB e Discarica), ivi compresa la disciplina dei conferimenti det rifiuti, dei
siti, delle aree e di ogni strumentazione ed attrezzatura ricompresi nel perimetro delle competenze affidate;
c) gestione delle attivita di trattamento e smaltimento rifiuti prodotti nell'impianto di TMB;
d) gestione “post mortem” della Discarica;
e) coordinamento delle attivita delle linee impiantistiche;
f) programmazione degli interventi tecnici e degli investimenti necessari a garantire il corretto trattamento dei
rifiuti presso gli impianti di Ambiente e Tecnologia S.r.1;
g) controllo, monitoraggio degli adempimenti e aggiornamento e/o rinnovo delle Autorizzazioni inerenti (es.
ATA del TMB e AIA della Discarica, ecc.);
h) programmazione delle opere e dei servizi finalizzati alla gestione dei predetti impianti in linea con le
prescrizioni normative vigenti ed espletate in stretto e costante rapporto con organi e rappresentanti istituzionali
e legali di Ambiente e Tecnologia S.r.l. ¢ SRR Enna Provincia.
i) gestione del budget dell’Area impianti con elaborazione di specifiche analisi tecnico/economiche per il
miglioramento della redditivita degli investimenti;
j) svolgimento delle attivita previste a suo carico dalle procedure gestionali ¢/ o dalle istruzioni operative esistenti
nell’ambito del sistema di gestione organizzativa (ISO 9001), della sicurezza (ISO 45001) e dell’ambiente (ISO
14001) nonché del Modello Organizzativo Gestione e Controllo ai sensi del D. Lgs. 231/2001;
k) svolgimento del ruolo RUP (Responsabile Unico del Progetto) per gli ambiti di competenza nei casi ed entro
1 limiti previsti dai regolamenti interni.

Requisiti Professionali:
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a) possesso diploma di laurea (vecchio ordinamento universitario) in “Ingegneria civile idraulica” o diploma di
laurea specialistica in “Ingegneria per 'ambiente e il territorio” o “Ingegneria Sanitaria — Ambientale”; o titolo di
studio equipollente per legge;
b) progettazione in campo ambientale e domanda di autorizzazione integrata ambientale di impianti a tecnologia
complessa (es. compostaggio + TMB e/o discarica), progettazione di discariche per rifiuti non pericolosi aventi
volumettia di almeno 100.000 mc e redazione di valutazione di impatto ambientale ai sensi del D.lgs.152/2006
per realizzazione discarica di servizio a poli tecnologici complessi di trattamento rifiuti con categoria IPPC
supetiore 200 mc/g del D. Lgs 59/2005;
c) studi di impatto ambientale per impianti complessi di trattamento rifiuti, piattaforme ecologiche e discariche;
d) incarichi di Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione con deleghe di funzioni sulla sicurezza in Enti,
Consorzi o Societa di gestione rifiuti;
e) incarichi di Responsabile Unico del Progetto presso Enti o consorzi di gestione dei rifiuti, Pubbliche
Amministrazioni e Societa pubbliche;
f) attivita di Responsabile Tecnico di Impianti di Trattamento Rifiuti a tecnologia complessa comprendenti
almeno ad un Impianto di Trattamento Meccanico Biologico TMB ed una Discarica di servizio con potenzialita
di trattamento complessiva di almeno 50.000 t/anno, svolta, per almeno ventiquattro mesi, presso Consorzi,
Aziende pubbliche, ovvero Imprese/Enti Privati;
g) comprovata e documentata esperienza professionale, non inferiore al biennio, quale responsabile IPPC degli
impianti di TMB e della Discarica;
h) iscrizione all’Albo Nazionale Gestori Ambientali come RT per la Categoria 4 classe C (o superiori: A o B);
i) incarichi di DL ¢/o DEC per lavori di realizzazione di impiant di trattamento rifiuti e/o messa in sicurezza
(di emergenza e/o operativa) di impianti /o siti inquinati.

Competenze:
a) conoscenza approfondita della normativa di settore quale il D. Lgs. 152/2006 e ss.mm.ii. parte IV, D. Lgs.
36/2003, D. Lgs. 59/2005 e ss.mm. ii;
b) conoscenza della disciplina delle societa partecipate delle Pubbliche Amministrazioni, D. Lgs. 19 agosto 2016
n. 175 e ss.mm.ii.;
¢) conoscenza approfondita del Codice dei contratti pubblici (D. Lgs. 36/2023);
d) conoscenza delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di espropriazione per pubblica utilita
(D.P.R. 327/2001);
e) conoscenza della normativa in materia di: manutenzione del patrimonio aziendale e dei suoi impianti,

progettazione opere pubbliche, pianificazione territoriale e ambientale;

Ae T Ambiente e Tecnologia sr.
Sede legale via Nazionale n. 31 - 94100 ENNA - Partita IVA e C.F. 01220960866
Pec: ambientetecnologiasrl@pec.it

Pag. 4210


mailto:ambientetecnologiasrl@pec.it

& Ambiente

~ ROMD

%o e Tecnologia s.r.].

f) conoscenza della normativa per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita, I.. 06 novembre
2012 n.190 e, la promozione della trasparenza nella Pubblica Amministrazione D. Lgs 14 agosto 2013 n. 33 e
ss.mm.ii.
g) clevata capacita di Project Management con attitudine allo sviluppo innovativo di tecniche, processi e
procedure per il miglioramento continuo;
h) clevata capacita di gestione delle risorse umane, impiegate negli impianti, con propensione alla valorizzazione
del capitale umano residente nella societa;
i) elevata conoscenza del Risk Management e adeguata competenza in materia di prevenzione e sicurezza sui
luoghi di lavoro;
Eventuali ulteriori titoli
Costituiscono valore aggiunto il possesso di eventuali ulteriori titoli; quali:
a) eventuali abilitazioni conseguite in materia di gestione della sicurezza sui luoghi di lavoro (p.es. corso di 120 h
per I'abilitazione al ruolo di RSPP);
b) master in HSE e/o corsi per direttore lavori cantieri mobili;
c) dottorato di ricerca, corsi di formazione, perfezionamento o specializzazione strettamente attinenti al posto
da ricoprite e specifici nel campo della normativa sui contratti pubblici di cui al decreto legislativo 36/2023;
d) pubblicazioni e titoli scientifici.
Caratteristiche personali richieste
a) Professionalita e riservatezza;
b) proattivita, flessibilita e autonomia;
¢) orientamento al risultato, intraprendenza, precisione e flessibilita
d) predisposizione a lavorare in team, capacita relazionali e comunicative;
e) forte motivazione a lavorare per obiettivi;
f) capacita organizzative e propensione all'uso di mezzi informatici innovativi;
@) capacita a gestire lo stress.
IT) PRESENTAZIONE CANDIDATURA
A) Documentazione da allegare
La Domanda di partecipazione all'interpello dovra essere resa ai sensi dell’articolo 47 del D.P.R. n. 445/2000,
utilizzando esclusivamente il modulo “Domanda di partecipazione” (Allegato 1) scaricabile dal sito aziendale,
nella sezione relativa al presente interpello.
I punti della Domanda di partecipazione non vanno alterati anche laddove non di pertinenza del candidato.
La Domanda di partecipazione dovra essere trasmessa, in formato PDF non editabile, compilata e sottoscritta in

tutte le sue parti. Oltre alla domanda, ai fini della partecipazione alla selezione, ¢ obbligatorio allegare:
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m documentazione comprovante liscrizione negli elenchi di cui all’art. 24 comma 2 della legge regionale 29
settembre 2016, n. 20;

m curriculum vitae - in formato europeo - redatto in lingua italiana datato e firmato. Nel curriculum vitae devono
risultare le esperienze professionali e la relativa durata, nonché tutti gli elementi utili alla valutazione delle
competenze richieste;

m copia di un documento di identita del sottoscrittore in corso di validita;

m i titoli che attribuiscono punteggio e relativo elenco. I titoli devono essere prodotti in copia legale e autenticata
ai sensi di legge. E ammessa la presentazione della dichiarazione sostitutiva della documentazione in parola.

W autocertificazione su coniugi, parenti e affini (Allegato 2);

La candidatura deve essere inviata, a mezzo posta certificata (Pec), al seguente indirizzo e-mail:

ambientetecnologiastl@pec.it e dovra pervenire improrogabilmente, entro e non oltre le ore 23.59 del
03.05.2024 pena la non ammissione alla selezione; fara fede la data e 'ora di ricevimento da parte di Ambiente e
Tecnologia della Pec.

Nell’oggetto della Pec andra indicato “ISTANZA PER INTERPEILO RIVOLTO AGLI ISCRITTI NEGLI
EILLENCHI DI CUI ALIARTICOL.O 24 DEILILA LEGGE REGIONALE N. 20 DEL. 29 SETTEMBRE
2016.”

11 candidato, fino al termine di scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione, potra modificare
in ogni momento i propri dati /o documenti allegati.

Non saranno ritenute ricevibili e, pertanto, non saranno prese in considerazione le domande e i relativi allegati
che petverranno oltre il termine fissato per la ricezione delle stesse e/o con modalita difformi da quelle indicate
nella presente istanza di interpello. Ambiente e Tecnologia non risponde di eventuali ritardi e/o disguidi o
comunque imputabili a fatto di tetzi, a caso fortuito o forza maggiore, in ordine alle domande ¢/o documenti
pervenuti oltre il predetto termine.

b) Motivi di esclusione

Sara considerato motivo di esclusione, oltre il mancato possesso di uno o piu requisiti di ammissione, anche il
mancato invio di uno o piu documenti, entro il termine perentorio indicato nella presente istanza di interpello,
di seguito elencati:

a) domanda di partecipazione compilata e sottoscritta in tutte le sue parti (Allegato 1);

b) curriculum vitae;

¢) documento d’identita;

d) autocertificazione su coniugi, parenti e affini (Allegato 2);

e) la trasmissione della domanda con modalita diverse da quelle previste;
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f) il mancato possesso del titolo di studio o degli altri requisiti espressamente specificati nella presente istanza di
interpello.
La dichiarazione di requisiti non rispondenti al vero, accertabili in qualsiasi momento, comportera - oltre alle
responsabilita di carattere penale - l'esclusione dalla selezione o, in caso di accertamento successivo, dall’eventuale
inserimento, dalla eventuale assunzione o dalla conferma in servizio. Resta inteso che un’eventuale difformita fra
quanto dichiarato e quanto attestato dai certificati /o documenti richiesti per un eventuale insetimento equivale
ad esclusione di diritto dall’elenco e decadenza dalla candidatura di cui trattasi.

IIT) PROCEDURA DI VALUTAZIONE E RELATIVI CRITERI
Saranno ammesse le candidature pervenute entro il termine indicato e che abbiano superato la verifica preliminare
di ammissibilita, volta ad accertare la congruita della documentazione e del curriculum vitae rispetto ai requisiti
specificati nella presente istanza di interpello.
I’idoneita dei candidati, in relazione alle attivita da svolgere, sara accertata da una Commissione esaminatrice
appositamente nominata con provvedimento dell’A.U. di Ambiente e Tecnologia.
La Commissione ¢ composta da 3 membri - 1 Presidente e 2 Componenti, coadiuvata da un segretario -nel
rispetto dei principi di cui all’art.35, comma 3, lettera e), del D.lgs. n.165/2001 e s.m.i., e potra essere supportata
da esperti per verificare specifiche competenze relative ai profili professionali oggetto di selezione.
Relativamente all’assegnazione dei punteggi il valore massimo conseguibile ¢ pari a 100/100 di cui:
* 70 punti per titoli (FASE A);
* 30 punti per colloquio tecnico—professionale ed attitudinale sulle materie oggetto del profilo professionale
ricercato e sulle esperienze descritte dal candidato nel CV (FASE B).
La Commissione procedera alla valutazione attraverso le seguenti fasi:
FASE A - valutazione dei titoli
E prevista I'assegnazione di un punteggio massimo di 70 punti. Sara effettuata una valutazione dei curricula sulla
base del criteri esposti nei sottostanti riquadri:

Tabella A

TITOLO DI STUDIO E FORMAZIONE SPECIALISTICA — FINO A 15 PUNTI

1.1 Votazione conseguita per il titolo richiesto | Votazione laurea fino a 100: 5 punti

Votazione laurea fino a 105: 6 punti

Votazione laurea fino a 110: 7 punti

110 e lode: 8 punti

Fino ad un massimo di 8 punti

1.2 Formazione post luream coerente con | Corsi di | Fino ad un massimo di 1 Punto
esperienza relativa alla selezione specializzazione
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annuali/Master di I

livello

Master II livello Fino ad un massimo di 2 Punti
Dottorato Fino ad un massimo di 3 Punti
Pubblicazioni Fino ad un massimo di 1 Punto

Fino ad un massimo di 7 punti

ESPERIENZA PROFESSIONALE! — FINO 18 PUNTI

Anni di esperienza professionale maturataa | >=0 mesi <24 mesi: Non idoneo

favore di Amministrazioni pubbliche e/o altti

Soggetti pubblici attinenti al profilo ricercato >=24 mesi <36 mesi: 6 Punti

>=36 mesi <48 mesi: 10 Punti

>=48 mesi <60 mesi: 14 Punti

>=0(0 mesi: 18 Punti

ESPERIENZE SPECIFICHE E CONOSCENZE RICHIESTE - FINO A 37 PUNTI

Espetienze specifiche/conoscenze dalle quali | Parzialmente coerente | Da 0 fino ad un massimo di 21 punti

sono rilevabili le competenze richieste Coerente Da 11 punti fino ad un massimo 20 punti

Pienamente coerente Da 20 punti fino ad un massimo di 37 punti

La Commissione, al termine della Fase A, provvedera a redigere un elenco degli idonei che sara pubblicato sul
sito istituzionale della Societa.

Sono ritenuti idonei e, pertanto, ammessi al colloquio previsto nella FASE B, 1 candidati che abbiano conseguito
un punteggio, in esito alla valutazione di cui alla FASE A, non inferiore a 49 punti su 70. I candidati che
riporteranno un punteggio complessivo inferiore a 49 punti su 70 saranno, pertanto, esclusi.

I candidati ritenuti idonei ed ammessi al colloquio saranno convocati mediante un messaggio di Posta Elettronica
all'indirizzo di Posta Elettronica comunicato nella Domanda di Partecipazione, almeno 7 giorni prima della data
di convocazione.

Ogni eventuale variazione dell'indirizzo di Posta Elettronica deve essere comunicata tempestivamente

all’indirizzo ambientetecnologiastl@pec.it.
FASE B - colloquio integrativo
11 colloquio tecnico-professionale ed attitudinale vertera sulle materie elencate nelle “Competenze” della presente

istanza di interpello e sulle esperienze descritte dal candidato nel CV. Il colloquio sara finalizzato alla verifica e

1 Ai fini del calcolo degli anni di espetienza professionale, si considerano gli anni di espetienza espressi in mesi, anche non continuativi.
Il mese viene considerato per intero laddove I'esperto abbia prestato la propria attivita per un tempo superiore ai 15 giorni. Non sono
cumulabili le esperienze lavorative svolte contemporaneamente
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approfondimento delle esperienze lavorative, delle conoscenze tecniche, delle competenze richieste, delle
attitudini, delle motivazioni, dello stato occupazionale, in riferimento alla posizione da ricoprire, accertando
Iattitudine personale al profilo lavorativo.

E prevista Passegnazione di un punteggio massimo di 30 punti. Ai fini del superamento del colloquio, il candidato
dovra conseguire una votazione in sede di colloquio di almeno 10/30.

GRADUATORIA

Completati i colloqui di cui alla FASE B, la Commissione stilera la graduatoria finale, sommando i punteggi delle
FASI A ¢ B.

Al fini del superamento della procedura selettiva il candidato dovra conseguire una votazione complessiva,
costituita dalla somma dei punteggi attribuiti nella valutazione dei titoli e del colloquio, non inferiore a 70 punti
su 100.

I’A.U. di Ambiente e Tecnologia e il R.P.C.T., per quanto di competenza, provvederanno a verificare la
legittimita della procedura; I’A U adotta il provvedimento di approvazione degli atti di selezione.

Le graduatorie con i candidati che hanno superato la prova selettiva saranno pubblicate nell’apposita sezione del

sito web della Societa (www.ambientetecnologia.it). Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di

legge.

In caso di pari punteggio nella graduatoria, la societa si attiene, ove applicabile, alla normativa in materia di
concorsi pubblici (comma 4, dell’articolo 5, del D.P.R. 487/1994).
IV) FORMALIZZAZIONE DELLE CONDIZIONI DI ASSUNZIONE E VERIFICA DEI

REQUISITI

Prima della stipulazione del contratto di lavoro individuale la Societa si riserva di procedere all’accertamento del

possesso di tutti 1 requisiti prescritti nei confronti del concorrente vincitore della selezione e di eventuali titoli

dichiarati. Per dar seguito all’assunzione il concorrente vincitore dovra produrre i documenti elencati

nell’Allegato 3 ¢ le autocertificazioni di cui all’Allegato 4 e 5

Prima dell’assunzione saranno effettuati da parte del Medico Competente tutti gli accertamenti sanitari preventivi

dal D. Lgs 81/2008 ai fini del giudizio di idoneita alla mansione specifica, se necessatio. In caso di inidoneita alla

mansione o di inidoneita con limitazioni, la Societa non procedera all'inserimento

Tutti i requisiti di cui alla presente istanza di interpello devono essere posseduti alla data di scadenza del termine

utile per la presentazione della Domanda di partecipazione e devono persistere, inoltre, al momento

dell’eventuale contrattualizzazione e per tutto il periodo di svolgimento dell’incarico.

Alla procedura ¢ data idonea pubblicita sul sito web della Societa (www.ambientetecnologia.it), dal quale il

presente Avviso ed i relativi allegati sono liberamente consultabili e scaricabili.

V) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

AeT Ambiente e Tecnologia sr.
Sede legale via Nazionale n. 31 - 94100 ENNA - Partita IVA e C.F. 01220960866
Pec: ambientetecnologiasrl@pec.it
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I1 Titolare del trattamento dei dati Ambiente e Tecnologia S.r.l., con sede legale in Enna, Via Nazionale, n.31.
L’informativa al trattamento dei dati personali ¢ disponibile all'indirizzo ___ alla voce — Selezione del Personale
— informativa privacy selezioni.

I dati personali forniti dai candidati in sede di partecipazione alle selezioni verranno trattati nel pieno rispetto
della vigente normativa in materia di privacy di cui al Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati
personali n. 2016/679 e al D. Lgs. n. 196/2003 cosi come modificato dal D. Lgs. 101/2018.

Al riguardo si precisa che:

. il conferimento dei dati personali per le finalita di cui sopra ¢ obbligatorio ai fini della partecipazione alle
selezioni;
. 1 dati saranno trattati attraverso strumenti cartacei e informatici ad opera di soggetti appositamente

incaricati, in esecuzione degli obblighi di legge;
. ai candidati interessati ¢ riconosciuto il diritto di accedere ai propri dati personali, di richiederne la rettifica,
l'aggiornamento e la cancellazione se incompleti o erronei o raccolti in violazione di legge, la limitazione di
trattamento e la loro portabilita;
Acquisite le informazioni di cui sopra, con la presentazione della domanda di partecipazione, il candidato
acconsente espressamente al trattamento dei dati personali.

VI) DISPOSIZIONI FINALI
La presentazione della Domanda di partecipazione ha valenza di piena accettazione delle condizioni in essa
riportate, di piena consapevolezza della natura della prestazione lavorativa offerta, nonché di conoscenza ed
accettazione delle norme, condizioni e prescrizioni dettate nella presente Istanza di interpello e dal Regolamento
per la selezione del personale.
Resta esclusa ogni e qualsiasi responsabilita di Ambiente e Tecnologia S.r.l. per il caso in cui non possa procedersi
alla sottoscrizione dei contratti di lavoro per impedimenti o modifiche di legge o per il venir meno delle esigenze
che hanno determinato I'avvio e I'espletamento della selezione.
ALLEGATI al presente Avviso:
Allegato 1: Domanda di partecipazione
Allegato 2: Autocertificazione su coniugi, parenti e affini
Allegato 3: Elenco dei documenti per I'assunzione
Allegato 4: Autocertificazione sui procedimenti amministrativi

Allegato 5: Dichiarazione di cui all’articolo 20 del D. Lgs. 39/2013

Ae T Ambiente e Tecnologia sr.
Sede legale via Nazionale n. 31 - 94100 ENNA - Partita IVA e C.F. 01220960866
Pec: ambientetecnologiasrl@pec.it
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ALLEGATO 1
Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ex art. 47 D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER ISTANZA DI AMMISSIONE INTERPELLO

RIVOLTO AGLI ISCRITTI NEGLI ELENCHI DI CUI ALL’ARTICOLO 24 DELLA LEGGE
REGIONALE N. 20 DEL 29 SETTEMBRE 2016

Il/la sottoscritto/a
COogNOmME......vvvviiiiiiiieieiieeeanen, NOME. ..t s

Nato/a 1l ..o luogo di  nascita ... prov.
............................... ) Codice Fiscale ............ceeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiane...... residente  in
.......................................................... prov. (ceenenn) Via/Piazza
................................................. CAP...ooi

Recapito di posta elettronica di elezione per la presente procedura

CHIEDE
o di essere ammesso/a alla selezione relativa all’atto di interpello rivolto agli iscritti negli elenchi di cui
all’articolo 24 della Legge Regionale n. 20 del 29 settembre 2016 per il seguente profilo professionale:
Responsabile Tecnico per la gestione degli impianti del TMB e della discarica e di Responsabile Tecnico per
I’iscrizione all’Albo Nazionale Gestori Ambientali sez. Sicilia cat. 4, classe C, con contratto a tempo
indeterminato; inquadramento: Quadro del CCNL Servizi Ambientali — Utilitalia.
A tale scopo consapevole delle sanzioni penali prescritte dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e s.m.i.
nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti e della decadenza dai benefici eventualmente
conseguiti con i provvedimenti emanati sulla scorta di dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 75 D.P.R.
medesimo, sotto la propria personale responsabilita,
DICHIARA
di essere iscritto all’elenco di cui alla Legge Regionale n. 20/2016 art. 24 comma 2 presso il seguente

Ente Locale ed allega a tale proposito documentazione

comprovante la suddetta iscrizione;
di essere in possesso dei requisiti di ammissione previsti nell’istanza di interpello;

che i titoli e le esperienze dichiarate nel cv allegato sono veritiere;
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e [’insussistenza di cause di incompatibilita ed inconferibilita di cui al D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. con
I’incarico oggetto dell’istanza di interpello ovvero di condizioni di conflitto di interesse, anche potenziale,
in ordine all’attivita di Ambiente e Tecnologia S.r.1.;

DICHIARA, inoltre

o di possedere il titolo di studio stabilito per il quale si concorre, come previsto dall’istanza di interpello,
OVVero:

laurea (del vecchio ordinamento, specialistica del nuovo ordinamento) in
conseguita in
data.......oooiiiiii 0 LI J
......................................................... conlavotazione di...........oooovviiiiiiininl]

o di possedere il numero minimo di anni di esperienza professionale negli ambiti previsti dall’istanza
di interpello;

o di aver preso visione integrale dell’istanza di interpello e di accettare senza riserva alcuna tutte le

condizioni contenute nello stesso nonché delle norme regolamentari e di legge ivi richiamate;

Autorizza
il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati personali
n. 2016/679 e del D. Lgs. n. 196/2003 cosi come modificato dal D.lgs. 101/2018.
Allega

Iscrizione elenco Legge Regionale n. 20/2016 art. 24 comma 2
Curriculum Vitae;

Copia di un documento di identita del sottoscrittore in corso di validita;

M w o np e

Titoli che attribuiscono punteggio e relativo elenco

Luogo e data

Firma autografa per esteso e leggibile

(la mancata sottoscrizione comporta I’esclusione dalla procedura)
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Allegato 2

Autocertificazione su coniugi, parenti e affini

| sottoscritt__ ., hato/a a il , in

ottemperanza a quanto previsto dal Regolamento per la selezione del personale in Ambiente e Tecnologia

S.r.l. in merito alla partecipazione al processo di selezione;
DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’

di non essere il coniuge, parente o affine entro il terzo grado dei dipendenti di Ambiente e Tecnologia S.r.l.
e dei componenti degli Organi Sociali (Amministratore Unico, Socio Unico e Revisore) della medesima
Societa.

_ | sottoscritt__ si impegna a comunicare immediatamente ad Ambiente e Tecnologia S.r.l. eventuali

mutamenti inerenti a quanto sopra dichiarato.

Enna,

Firma autografa per esteso e leggibile

(la mancata sottoscrizione comporta 1’esclusione dalla procedura)
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Allegato 3: Elenco documenti per ’assunzione

ELENCO DOCUMENTI PER L’ASSUNZIONE
1. Copia del documento di identita;
2. Copia del codice fiscale;

3. Certificato di nascita, cittadinanza (italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea o in possesso
di regolare permesso di lavoro), residenza, stato di famiglia, godimento dei diritti civile e politici (questi

certificati possono essere prodotti in forma contestuale o cumulativa);
4. Certificato generale del casellario giudiziale;
5. Certificato dei carichi pendenti;

6. Titolo di studio: copia del titolo accompagnata dall’originale o certificazione rilasciata

dall’universita/istituto;

7. Codice IBAN;

8. Indirizzo di domicilio;

9. Autocertificazione su coniugi, parenti e affini;

10. Autocertificazione su procedimenti amministrativi;

11. Autocertificazione circa ’assenza di licenziamenti o dispense dall’impiego presso una pubblica

amministrazione;

12. Autocertificazione circa I’insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma del Decreto Legislativo 8
aprile 2013, n. 39 e s.m.i.
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Allegato 4
Autocertificazione su procedimenti amministrativi

| sottoscritt__ ., hato/a a il , in

ottemperanza a quanto previsto dal Regolamento per la selezione del personale in Ambiente e Tecnologia

S.r.l. in merito alla partecipazione al processo di selezione;
DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’

« di non avere procedimenti amministrativi in corso a suo carico da parte di Autorita di Vigilanza e Controllo

(Consob, Banca d’Italia, Corte dei conti, ANAC, ecc.)

* di non avere subito sanzioni da parte delle predette Autorita negli ultimi 5 anni.

_ | sottoscritt__ si impegna a comunicare immediatamente ad Ambiente e Tecnologia S.r.l. eventuali

mutamenti inerenti a quanto sopra dichiarato.

Enna,

Firma autografa per esteso e leggibile

(la mancata sottoscrizione comporta I’esclusione dalla procedura)
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Allegato 5

Dichiarazione di cui all’articolo 20 del D. Lgs. 39/2013 (Disposizioni in materia di inconferibilita e

incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo

pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190).

Il/la sottoscritto/a nato/a a
il

ai fini di dell’assunzione in Ambiente e Tecnologia S.r.1. e presa visione del D. Lgs. 39/2013 - ai sensi degli

articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i. (Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa) e consapevole dei controlli che la Societa é
tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del citato DPR nonché delle sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 del
medesimo in caso di dichiarazioni non veritiere;
- consapevole che, ai sensi dell’articolo 20, comma 5, del D. Lgs. 39/2013 e s.m.i. che la dichiarazione
mendace comporta la inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto legislativo per un
periodo di 5 anni
DICHIARA

- di non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilita previste dagli artt. 3, 4 e 7 del D. Lgs. 39/2013 e
s.m.i.
- di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dal suddetto D. Lgs. 39/2013, in
particolare, dall" art. 9 e 12 del D. Lgs. 39/2013 e s.m.i.
ovvero [in alternativa] di trovarsi nella seguente situazione

DICHIARA INOLTRE
di impegnarsi a dichiarare tempestivamente cause sopravvenute di inconferibilita e/o incompatibilita,

dandone immediato avviso ad Ambiente e Tecnologia S.r.1.

Enna,

Firma autografa per esteso e leggibile

(la mancata sottoscrizione comporta 1’esclusione dalla procedura)
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