Disposizioni generali

S contolopubico

At 10,8t . s n 392013

Piano triennale per a prevenzione della corruzione &
dclla trasparenza (PTPCT)

Piano triennale per 1 p
della cormuzione individuate i sensi dell"aricolo
sezione Allri contenuti/provenzionedellacorruziond

allegati op s prevenzione
comma 2-bis della legge n. 190 del 2012, (MOG 231)lfak_alla sotto-

wale
(art 10,¢. 1, dlgs. n. 33/2013) 5 anni

Entro il 31 gennaio di ciaseun anno,

I livello: annuale, entro il 31 gennaio -RPCT

Att generali

i pabls sconomi

At 12,1, dgs.n

Riferiment normmativi u organizzazions ¢ ativi

"Normativa® che

Riferiment! normatini Tativiink_alle norme di legge

inizzazione e lativitd delle societh ¢ degli enti

tuzione, To

Tempestive
(exart.8, dlgs. . 332013)s anni

Entro 20 giorni dall eventuale aggiormamento pubblicato
nella banca dati Normattiva

Ulficio St

Thivello: annuale entro 115 ottobre - Responsabile’;
I livello: annuale eniro il 31 marzo - RPCT.

At amministrativi generali

Tempestivo
(exart.8, dgs. . 3372013)'s anni

"Entro 20 giorni dalla approvazione dall eventuale
aggiomamento o adozione di nuovi atti

Ufficio Staff”

Thivello: anmuale entro 115 oftobre - Responsabile™:
I livello: annuale entro il 31 marzo - RPCT

Documents di programmazione sirtegico- gestionale

|Diretive minisri, documento di programmazione, obietiv strategict i materia 0 prevenzione della cormizione ¢ trsparenza

Tempestiva
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)'5 anni

Entro 20 giorni dall adozione degh ati

Ufficio Staff - RPCT.

[Ri—

Th 5 ottobre - Responsabile”;
ello annuale entro il 31 marzo - RPCT.

At 12,c. 1, dgs.n. 332013

Codice di condota e codice etico

[Codice di condotta e codice etico

Tempestivo /5 anni

Entro 20 giorni dall approvazione ¢ dalleventuale
aggiomamento

Ufficio Staff”

Thivello: anmuale entro 115 oftobre - Responsabile’:
I livello: annuale entro il 31 marzo - RPCT

Organizzazione

Titolari diincarichi politci, di
amministrazione, di direzione

[R5 e et o), dles.n 332013,
delibera Anac 49572024 (al. 2)

“gestione con @

Tempestival 3 anmi successivi a cessazions
‘mandato fino al loro aggiornamento

Entro 20 giorni dall'atto di nomina.

Ufficio Staff.

Thivello: annuale entro 1 15 ottobre - Responsabile’;
ello annuale entro il 31 marzo - RPCT.

A1, 1, Tett @), d1gs. 0. 33,2013

A 14.c. 1, 1ot b), d1gs 0. 3372013

At 14,1, let ), dgs. n. 33,2013

(A e e 1o @), dgs. . 332013

A 14, 1, Tett o), d1gs. 0. 33,2013

[Ar e e T 1et D), dgs. . 332013

[Art 2, c. 1, punto 1,1, 44171982,

[Ar e e T et D), dlgs. . 332013
102,10, 44171982

2.1, punt

Titolari i incarichi i amministrazione, di direzione o 4

Atto di nomina con indicazione della durata dellincarico o del mandato

Tempestivo /3 anmi successivi &
cessazione incarico > Ceseri

Tntro 3 mest dalla nomin o dal confermmento dellmearicd

Tiolare imcarico con 11 Supporto dellUMicio St

I tivello: annuale entro il 31 marzo - RPCT.

Curricutum vitae.

“Tempestivo /3 amni successivi &
cessazione incarico > Cesri

Tntro 3 mest Qalla nomina o dal conferimento dell mearico &
comunque entro 20 giomi dalla trasmissione delleventuale

Tiolare imcarico con 1 Supporto dellUicio St

ello annuale entro il 31 marzo - RPCT.

[ Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica

“Tempestivo /3 amni successivi @

—

p——

Entro 3 mesi dalla nomina o dal conferimento dellmearico ¢
comunque entro 20 giom dalla trasmissione delleventuale

Tiolare incarico con il supporto dell Uficio Stalt

I livello: annuale entro il 31 marzo - RPCT

Importi di viagi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

073 anmi successivi @
cessazione incarico > Ceseri

Tntro 3 mest dalla nomina.
comunque entro 90 giomi dalla iquidazione
dell

Contabile,

progetazione arera

ivello: annuale entro il 31 marzo - RPCT.

[Dati relativ all assunzione di aire cariche, presso enti pubblict o privati, ¢ relativi compens: a qualsiast (010 cortisposts

“Tempestivo /3 anni successivi @
cessazione incarico > Cessatt

p—

Entro 3 mesi dalla nomina o dal conferimento dellmearica ©

20 giorni dalla

Tiolare incarico._con 1l supporto delUfficio ST

I livello: annuale entro il 31 marzo - RPCT

‘governo di cui allart, 14, o. 1-bis, del digs n. 33/201
se non atribuit a titolo gratuito

A 14,1 Tett 0, dlgs n 332015
[Art 3, 1.n. 44171982

con oneri a carico della i indicazi compensi spettanti

“Tempestivo | 3 amni successivi &
cessazione incarico > Ceseri

carich
Tntro 3 mest dalla nomina o dal conferimento dell mearico &
‘comunque entro 20 giomi dalla trasmissione dellcventuale

Tiolare imcarico.con 1l supporto dellUfhicio Sart

I livello: annuale entro il 31 marzo - RPCT.

1) dichiarazione concermente diiti realt su beni immobil ¢ su bent mobili scrt n pubblic registri, folarit i imprese, azioni df
et esercizio di funzioni di sindaco di societd, con

Nessuno (va presentata una sola volta eatro|
dall |

Tiolare incarico_con 1l supporto delTUfficio ST

et mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi aceorgimenti a

aces in sotosezione

veron [Per il soggetto, il coniug o dellincarico e finoalla | Eniro 3 mesi dalla nomina o dal conferimento dellincarico I livello: annuale entro il 31 marzo - RPCT.
 ove i stessi vi I momento, cessazione dellincarico o del mandato.
F T Entro 3 mest dall @ Entro 3 mest dalla nomina o dal conferimento dellncarico ¢ | Titolare incarico.con il supporto dell Uffcio St
songetto, il coniuge non separato ¢ | parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi i dalla scadenza del 1 livello: anmule entro il 31 marzo - RPCT
f tidente, o la presentazione della dichiarazione dei redditi

redit [Per il sougetto, il coniuge non separato ¢ i parenti ntro il secondo grado, ove i tessi vi consentano (NB: dando

Anmuale 13 anni Tino alla

‘mandato

Entro un mese dalla scadenza del termine uile per [
ddii

Tiolare imcarico.con 1l supporto dellUfhicio Sart

I livello: annuale entro il 31 marzo - RPCT.

digo [Art. 20, comma 3. DI Lgs. n. 3922013, Tempestivo allatto del conferimento Entro 3 mesi dalla nomina o dal conferimento dellincarico ¢ Titolare incarico con il supporto dellUfficio Staft
Socethinconollopublco. Ent i it di cause di I anni successivi a cessazione mandato > annuale. N I livello: annuale entro il 31 marzo - RPCT.
i e b “Cesat dallncarc
R A T o oo T eons e o BToes R T e R o
o [ e s W ivelo: sl e 31 marr - RPCT
S3e013 . e s [ ——
[ e -
o Vs e S e oo o P T e T oo
[ e W ivello: sl e 31 marzo - RPCT.
332013 “Titolari di incarichi di amministrazione, di direzione of 0 OO cessazione Jamminiatazion, di diveione i governo I livello: annuale entro il 31 marzo - RPCT.
o i govemo di cui allart. 14, co. 1-bis, del dgs . P
B P S RN 015 cesoamt TR cor o T o T s P s T ons B compen e T TR T T T o -
[ dlfinarico . 14,c0.2) Gocumentazion a - e s s e [ ——
AT 14,c. 1, it 1), d1gs. n. 33,2013 pubblicare sul sito web) T) copie delle dichiaraziont det reddit o dei quadri riepilogativi riferit al periodo dell mcarico;
2.0 1 punto, 1. 4411952 EN g ecesivial : JE—
scadenza del termine di legee per il sogeetto, il coniug parenti entro il Nessuno /3 anni successivi a cessazione] Entro 3 mesi dalla cessazione. ootecamento o "cesan” de dat pubblicat n ssione ol d ncarich i I livello: annuale entro il 31 marzo - RPCT
oo ppos el e ensity
[F e e | 0 TForTome T[N e
[Art 4, 1. n. 44171982  coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancatdisola volta entro 3 mesi dalla cessazione dell Entro 3 mesi dalla cessazione. anminisacion.di direzone i governo I livello: snmuale entro it 31 marzo - RPCT
A 30, comma 3, D1 Lo o T [T P —ry——rm—" T —— T e e
395013 e ami i e -
ETET
! ool i
fon per mancata st s didniden [ - oot e Tempesivo o 20 giomi dll comminaion delprovwedimento )
cuione de e AT el 332013 oo . v 8. s n 20 Sami [snonworio recr vl somale i 31 miro - RECT
EAECTRTn 7 v Org 7 PO G Tempesie Tielor T oo 115 oo R
332013 dees Ana 4952024 Gl i ompercoe uf (exant 8. s m 35720035 ami rperps———
M [———— oo R — Utfiio Risore Unane
T T T T o oo o o Taa E= Tl e T TS e R e
p——— s A 4953024l 2) clrnt,medioe organramms o amaloghe aprescaivon rafiche (exar 8. s 3320035 ami W livelo: sl e i3 marzo RPCT
! e = P b e Entro 20 giomi dall’eventuale aggiomamento Ufficio Risorse Umane
ARG Tempesie Tl st e T T8 7t~ Reparsaie
201 e A 57202 Nomi de gt esponsail et sinol ufc  quafea fexan 8, dlgs 0. 372013 5 aoni Enro 20 o vl ggiomamento Uffiio Risore Uane Wil sonale oo i 31 mar - RPCT
)
Teowtors s poun ARG T Tempeeie Tielor e o7 115 oo R
elettronica 33/2013; delibera Anac 495/2024 (all. fi . cui il cittadino. g per qualsiasi \piti istituzionali (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) /5 anni 1 livello: annuale entro il 31 marzo - RPCT,

2

Telcfono ¢ posta cletironica

Entro 20 giomi. dall'eventuale aggiomamento

Ufficio Risorse Umane in collaborazione con I'Uficio ICT

[Consulenti ¢ collaboratori

Titolari i incarichi. i

[sREo—.

At 15bis,c. 1, dlgs.n
332013 e smi

Incarichi di collaborazione, consulenza, professionali
(da pubblicare in tabelle)

Per ogi incarico di collaborazione, di consulenza o incarico professional, inclusi queli arbiteali

Ty cstrem dellatto di conferimento dellincarico

[2) ozectio della prestazione

5) ragione dellncarico

[#) Gurata dellincarico

5) curriculum vitac del soggetio incaricato,

Tativi al
professionali, inclusi quell arbitrali

he aght incarichi

7) ipo i procedura segui Thumero di Tl procedura

Eniro 30 gg dal an 15

Thivello: annuale entro 115 ottobre - Responsabile’;

bis, co. 1, dlgs. n. 3372013 2 anni
Successivialla cessazione

Entro 30 gioi dal Pincarico (NB. La

Utficio Staff I livello: annuale entro il 31 marzo - RPCT.
- Thivello: annuale entro 1 13 ottobre - Responsabile’;
Ufficio Staff” I tivello: annuale entro il 31 marzo - RPCT.
Thivello: annuale entro 1 15 ottobre - Responsabile’;
Ufficio Staff. I livello: annuale entro il 31 marzo - RPCT.
Thivello: annuale entro 115 ottobre - Responsabile’;
Utficio Staff

I livello: annuale eniro il 31 marzo - RPCT.

peril
prestazione)

Ufficio Staff”

Thivello: anmuale entro 115 oftobre - Responsabile™:
I livello: annuale entro il 31 marzo - RPCT

Thivello: annuale entro 1 13 ottobre - Responsabile’;

Ufficio Staff’ I tivello: annuale entro il 31 marzo - RPCT.
Thivello: annuale entro 1 15 ottobre - Responsabile’;

Ufficio Staff. I livello: annuale entro il 31 marzo - RPCT.
Thivello: annuale entro 115 ottobre - Responsabile’;

Utficio Staff T

I tivello: annuale entro il 31 marzo - RPC’

Incarico di Diretiore
eenerale

S conolo bl i o

[Ar e et g ee. b, digs
. 332013

(A Ta e 1 Te by ee. Tobis, dles.
. 332013

[art 14,1, lett ) e . 1-bis, dlgs.
. 332013

[Per cascun tolare di incarico:

Sintesi dei dati

stipula, durata,

Tempestivo /3 anni successivi @
cessazione incarico > Cessatt

Entro 3 mesi dal conferimento dellincarico

Ulficio Risorse Unnane

I livello: annuale eniro il 31 marzo - RPCT.

Curriculum vitse, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo/ 3 0

Eniro 3 i 0

dallincarco”

giomi dalla trasmissione delleventuale aggiornamento del cv

Titolare dellincarico/Ufcio Risorse Umane

I tivello: annuale entro il 31 marzo - RPCT.

® 7 T

Eniro 3 i 0

alla valutazione del risultato)

Tempestivo/ 3 0

p—

‘iomi dalla trasmissione delleventuale aggiomamento

Ufficio Risorse Umane

I livello: annuale entro il 31 marzo - RPCT

Importi di viagi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

073 anmi successivi @
cessazione incarico > Ceseri

[Entro 3 mest_dal confermento dellmearico ¢ comungue entro 90]
[siomi dalla liguidazione della missione.

Ufficio Risorse Umane

ivello: annuale entro il 31 marzo - RPCT.

T g T T o s T e e ST PR A ST e S Qe Tl ot e s ‘ %
s ol comcaone el ssnsion s carche T delnarie e ——
o nies JEp— [ —— ol smion. el cenal ot E— el e 31 o - RPCT.
[Ar T4, T Tett oo, 1bis, s 0| Incarichi i diretore gencrale  (da pubblicare in] 1) dichiarazione concermente it real su bem immobili ¢ su bem mobil scrit in pubblict egist, GHolaria o imprese, aziom di | Nessuno (va presertata una sola volt catro
oo an 2 Lo in | e i o i ot e s o St dalls o dall o
44171952 veron [Per il soggetto, il coniug i lincarico e resta pubblicatd Entro 3 mesi dal conferimento dellincarico Titolare dellincarico ello annual entro il 31 marzo - RPCT.
el i Tmomete | fomllcsazions o o6
o dltncarcl i

201 Ar 2.5 L o, ok g m i i i L cnts g ov g e s | sl el o el sl o 31 R
e et o) (B: s, o i scrgiments o s ] o d e
[Ar 14 e 1 et Dec. I-bis, dlgs.n. 7 Entro un mese dalla scadenza del termine utle per la
332013 A3, 1 n. 44171082 redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi dando I ddi Titolare dellincarico I livello: annuale entro il 31 marzo - RPCT

2 dig . 300 i ol rmsmiion ot el Sl F—
ETEER S R e e e e ey S T = T T

2 n 3920133 ol o G ggomamero il del vl e e 31 R0
(1250332013 | Ammontare complessivo degli cmolumenti percepitia carico della finanza pubblica (non oltre il 30 marzo)/ Janni successivia Entro 20 giomi dalla comunicazione. Titolare dellincarico

s i~ vl e 131 o RPCT

[Sanziont per mancata o
dati

dei tiolari i incarico di

titolare dellincarico al momento dellassunzione della carica, a titolarith di

imprese, le partecipazioni azionarie proprie, tuti i compensi cui d diitto Vassuzione della carica

(exart 8, dlgs.n. 332013 5 anni

I livello: annuale entro il 31 marzo - RPCT.

Titolari diincarichi
dirigenziali

St conolo bl i o

A 14,1 Tett a)e . 1, d1gs
. 332013

A 14, c. 1 Tett b e c. 1bis 1,
. 332013

[art 14, 1, lett ) e c. 1-bis, dlgs.
. 332013

Incarichi dirigenziali (e ttolari di posizioni
organizzative o in ogni altro caso in cui sono atuibuite|
funzioni dirigenzial ai sensi ar,

(A Ta e 1ot @) ee. Tobis, dles.
. 332013

14, co. 1-quinguies, d.lgs. n. 3312013)

scauito di emanazione di apposita regolamentazione cx|

A 14,1 Tett e)e . 1w, d1gs
. 332013

art. 1, comma 7, del decreto

[Pr ciascun tiolare di incarico:

Sintesi dei dati

stipula, durata,

Tempestivo 3 ann successivi &

Entro 3 mesi dal conferimento dellincarico

Uliicio Risorse Umane

Thivello: anmuale entro 115 oftobre - Responsabile™:
I livello: annuale entro il 31 marzo - RPCT

Curriculum vitse, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestive 3 ann successivi &

Tntro 3 mest dal conferimento dellincarico ¢ comungue entro 2
giomi dalla trasmissionedelleventuale aggiomamento del cv

Titolare incarico dirigenziale

Thivello: anmuale entro 115 oftobre - Responsabile’:
I livello: annuale entro il 31 marzo - RPCT

alla valutazione del risultato)

Tempestiva /3 ann suceessivi &

Entro 3 mest dal conferimento dellincarico ¢ comunque entro 2
giomi dalla trasmissione delleventuale aggiomamento

Ufficio Risorse Umane

annuale entro 11 15 ottobre - Responsabile?
ello annuale entro il 31 marzo - RPCT.

Importi di viagi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo 3 ann successivi &

[Entro 3 mest dal conferimento dellncarico ¢ comungue entro 90]
[siomi dalla liquidazione della missione.

Ufficio Risorse Umane

annuale entro 1115 ottobre - Responsabile™
I livello: annuale entro il 31 marzo - RPCT

[Dati relativ all assunzione di alire cariche, presso enti pubblict o privati, ¢ relativi compens: a qualsiast (010 cortisposty

Tempestiva /3 ann suceessivi &

Entro 3 mest dal conferimento dellincarico ¢ comunque entro 2
giomi dalla comunicazione dellassunzione di cariche

Titolare incarico dirigenziale

annuale entro 11 15 ottobre - Responsabile?;
I livello: annuale entro il 31 marzo - RPCT.

Tegee 30 dicembre 2019, 1. 162, convertito con
in legge 28 fobbraio 2020, n, 8

con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo 3 ann successivi &

Entro 3 mesi dal conferimento dellincarico

Titolare mearico digenziale

Thivello: anmuale entro 115 oftobre - Responsabile™:
I livello: annuale entro il 31 marzo - RPCT

A 20.c

Tigs . 39,2013

[Ar 20,3, dlgs n. 392013

A 14, . I-ter, secondo periodo,
.1g5.n. 332013

2 dlgs.n. 39/2013) 3 anni
Suceessivi a cessazione incarico

giomi dalla trasmissione dell'aggiomamento annuale della
dichiarazione

Tenza 0t una dell canse a7 Fincarica S 30, Enro 3 mest ; e Tlivello: annuale entro 1 15 ottobre - Responsabile™;
1 dlgs.n.392013) /3 i siomi dalla trasmissione dellaggiornamento annuale della I livello: snnuale enteo it 31 marzo - RECT
successivi a cessazione incarico > dichiarazione
|Dichiarazione sulla imsussistenza df una delle cause di icompatibiia a conferimento dellmcarico 30, | Entro 3 mest ) Tiivello: annuale enteo 1 15 otobre - Responsabile™;

I livello: annuale entro il 31 marzo - RPCT.

[Ammontare complessivo degl emoluments percepii  carico della finanza pubblica

Annuale
(non oltre il 30 marzo)’ 3anni
Successivi a cessazione incarico > "Cessati

TEntro 20 giorm dalla comunicazione,

Titolare icarico dingenziale

Thivello: anmuale entro 115 oftobre - Responsabile™:
I livello: annuale entro il 31 marzo - RPCT

Art 14, e 1 leta), dlgsn
330013

Ar 14,1, lot. b), dlgs n
330013

(A e o), digs.n 332013

dal rapporto di lavoro
web)

Ao di nomina o 0 proc o

Nessumal 3 anni successivi alla

Eniro 3 mest dalla cessazione

oTezaments a sz ceseanr” der o pubc

pe—

e Tt e

ello annuale entro il 31 marzo - RPCT.

[Corricutum vitae

Nessunol 3 anni suceessivi alla

Entro 3 mest dalla cessazione

Forezaments a dige ceseant”der o pabticat
ricoril

e Tioar et

I livello: annuale eniro il 31 marzo - RPCT.

AR 14,1 Iet. ), d1gs.
330013

Af 14, 1. Iet o). dlgs.
330013

c: z Carica Nessunol 3 anni suceessivi alla Entro 3 mest dalla cessazione [ocmaments & o evan” de et T e Tt & mearcht
) cessazione — I livello: annuale enteo il 31 marzo - RPCT
Tmport a1 Dagaticon fondi pubblict Newsunol 3 anni successivi ala Tniro 3 mes: dalla cessazione [Tezomonts sz cevan” de ot et e T & ey
exant I, comma 7, del decreto cessazione arizecia I tivello: annuale entro il 31 marzo - RPCT.
Dati i alre cariche, presso et - relativ compenst & qualsiast G0l Nessunal 3 anni successivi alla Eniro 3 mest dalla cessazione rofczamena adrieen et de dat bt sesone Tl ncarch
comisposti cessazione pe— I livello: annuale entro il 31 marzo - RPCT.

Gon oner a carico della T indicazione det ettant

Nessunol 3 anni suceessivi alla

Entro 3 mesi dalla cessazione

Forezamentsa drtge ceseantder o gttt
ricoril

e Tioar et

I livello: annuale eniro il 31 marzo - RPCT.

Teze 30 dicembre 2019, 16 i

Ceddit o del quadro riepilogative Aferit a periodo dellmcarica (SOLO PER DIRETTORE.

At 14,1, Tet. 0, dlgs.n. 332013
[Art2, . 1, punto 2,1, n. 44171952

modificazioni in legge 28 fehbraio 2020,n. 8

(A 1o 1 tew . dlgs. 0. 3372003
Ara,1n. 44171982

T
GENERALE
I I . entro un mese dalla
parenti entro il

limitare,

2 reddit 0 del
scadenza del termine di legge per

il sogeetto, il

con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o della societi/ente,

Nessunol 3 anni suceessivi alla

Entro 3 mesi dalla cessazione

eotcsamento a aigen cessn de ar pubbicat n
ricoril

ve Titolar d ncaich

I livello: annuale entro il 31 marzo - RPCT

e n Per il sogzetto.
[coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove i stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancat
9 0 PER DIRETTORE GENERAIE)

Nessuno Va presentata uma

soll volta entro 3 mesi dalla cessazione
i

Entro 3 mesi dalla cessazione

[eocmaments & g sl e et

—

L T p—

I tivello: annuale entro il 31 marzo - RPCT.

ArT6.c e
a 17, c. 1, dlgs.n. 332013

Personale in servizio

Numero del personale a tempo indeterminato ¢ determinato in servizio.

Anme
16,1, s 332013 S

Entro 20 giomi dalla rilevazione

Ufficio Risorse Umane

Thivello: annuale entro 1 13 ottobre - Responsabile’;
I tivello: annuale entro il 31 marzo - RPCT.

i A lecae B e G i 3 Trtro 20 gom dala evazions (colegat a conto anniale) Tiivello: ammuats niro 115 otobre - Responsabie®s
art. 17,¢. 2, d.lgs. n. 3312013 | Costo personale. 16,2, dlgs.n. 332003/ Sanni Ufficio Risorse Umane 1 livello: annuale entro il 31 marzo - RPCT.
T e [Tass di oo 17 (da pubblicare in tabelle) Trimestrale. Tlivello: annuale entro i1 15 oftobre - Responsabile”;
el (art. 16,c. 3, dlgs. n. 332013)/ Sanni Wivello: annuale nteo il 31 marzo - RPCT.
rusidiassenza A 16,63, dlgs.n. 332013 [rasi i assenzn et personate distint per uficidi ivell dirigenziale Entro 20 iomi dall scadenza rmestrale Ufficio Risorse Umane
rcaric ™ digs 7 3730 Frenco dealt < worizan Trigenie con Foggeto, Gl Tempesivo Trteo 20 gomt aala comumeizions  approvazian e e W15 atobre - Respomsabie®:
enon P © non dirigenti) |durata ¢ del compenso spettante per ogni incar (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) / Sanni dell'autorizzazione Ufficio Risorse Umane 1 livello: annuale entro il 31 marzo - RPCT
airigenti) bl conemict (s pubtcrs nsele)

Contraazione collettiva

e comrolo pobec Ed G|
privato inconll pubiico
Eni pubblic economici

A2t e 1 digs n 332013

Contraazione collettiva

[ Contrateo nazionale di categoria di iferimento del personale della societi o dellente

Tempestive
(exan. 8, dlgs. n. 332013) / Sanni

Entro 30 giorni dalla approvazione

Ufficio Risorse Umane

Thivello: annuale entro 1 13 ottobre - Responsabile’;
I livello: annuale entro il 31 marzo - RPCT.

Contrattazione integrativa

ot ool poIc E & G|
privata nconroll pabiico
Eni pubblic economici

Art.21,¢.2, dlgs.n. 332013

Contrat integrativi

[Contrat integrativ stipulaci

Tempestivo
(exart 8, dlgs.n. 33/2013) / Sanni

Entro 30 giorni dalla approvazione

Ufficio Risorse Umane

Thivello: anmuale entro 115 oftobre - Responsabile™:
I livello: annuale entro il 31 marzo - RPCT.

A2t e 2 digs n 332013

Cost contrat integrativi.

Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa

Annuale
(art 55, .4, dlgs.n. 150/2009) / Sanni

Entro 30 giorni dalla trasmissione

Ufficio Risorse Umane in collaboraziane con I'Ufficio Ragioneria

Thivello: annuale entro 1 13 ottobre - Responsabile’;
ello annuale entro il 31 marzo - RPCT.

Selezione del personale

St nconolo bl i o

AR 19, d1gs n 332013 At 1, <o,
16, lett. 4)1. 1902012
Ar19,c0.2¢3, dles.

Criter ¢ modatita

» personale

Tempestivo
(exart 8, dlgs.n. 33/2013) / Sanni

Entro 3 giomi da approvazione del esto dellavviso

Ufficio Risorse Umane

Thivello: anmuale entro 115 oftobre - Responsabile™:
I livello: annuale entro il 31 marzo - RPCT

17572016

[ Avwisi di slezione

Per ciascuna procedura selettiva: Avviso di selezionc.
Critei di selezione Esito della selezione

Tempestive
(exant. 8, dlgs. n. 332013) / Sanni

Entro 3 giomi da approvazione del esto dellavviso

Ufficio Risorse Umane

Thivello: annuale entro 1 15 ottobre - Responsabile’;
I livello: annuale entro il 31 marzo - RPCT.

Performance

[Ammontare complessivo dei

A 20, 1 dlgs n 332013

Premialiti

premi al

Tempestiva
(exart 8, dlgs. n. 33/2013)'5 anni

[Entro 30 giomi dalla approvazione del dei criteri entro 30 giomi
gaerogazione dei premi

Ulficio Risorse Umane

15 otobre - Dirigente U.0.
sione ¢ pubblicazione dati;
L livello: annuale entro il 31 marzo - RECT.

tras




Enti controllati

Societd partecipate

Eonddopri o

T 116t b, dlgs. . 33,2013

art 22,2, dlgs.n. 332013

Dati societi partecipate (da pubblicare in

Anmuale
(art. 22,¢. 1, dJgs. 0. 33/2013)

“Anmuale entro 1131 dicembre

T Societs non controlla el 0 societh ¢ nom detiens partecipaziont sociall

[Pr ciascuna dele socici:

T} ragione sociale|

Anmuale
(art. 22,¢. 1, dJgs. 0. 33/2013)

“Anmuale entro 1131 dicembre

2) misura del

cventuale partceipazione della societ ente

Annuale
(art. 22, 1. dlgs. n. 33/2013)

Anmuale entro 1 31 dicembre

3) durata dellmpegno.

Annuale

(art 22, 1, dlgs.n. 33/2013)

Annuale entro i1 31 dicembre

[

et Fanno sul bilancio della societi/ente

Anmiale
(art.22,¢. 1, dlgs. 0. 33/2013)

“Anmuale entro 1131 dicembre

332013

rubiche,prvist o et legsiv st s delFarticol 18 el g

7 gonto 015,124 (3,20 dgs 1752016)

abelle) 5 numero 2l organt df governo ¢ Annuale “Anmuale entro 1131 dicembre
ciascuno di essi spettante (art. 22,¢. 1, dJgs. 0. 33/2013)
[6) risuat di bilancio degl ultm tr eserciza fimanzar Annuale Anmuale entro 1 31 dicembre
(art 22, 1. dlgs. n. 33/2013)
7) incarichi di Societi ¢ Annuale Annuale entro i1 31 dicembre
(art 22, 1, dlgs.n. 33/2013)
A 20, 3. digs n 3972013 “una dele cause 41 il del Tempestive entro 20 giorni dalla nomina
(art.20,¢. 1, dlgs. n. 3972013)
A 20,3, dlgs. . 39,2014 o 7 sito dellents) Annuale “Anmuale entro 1131 dicembre
(art. 20,¢. 2, dJgs. 0. 39/2013)
A 225 ddes v 332013 [Collcgamento con 1 it sttazionali dele socicta partecipate Annuale Anmuale entro 1 31 dicembre
(art. 22, 1. dlgs. n. 33/2013)
[Ar 22 e T et dbis, dlgs. o Provvedimentt Tempestiva Entro 20 giomi dalla costituzione

(exart. 8, dlgs. . 332013)

ot di dirito privato
controllaii

AR 22,61 e ). dlgs 332013

v 22.0.2.a16s.n 332013

Enti di diito privato controllati

(da pubblicare in tabellc)

v 20.0.3,a1gs 0. 392013

i i sriio pubbiico affidte

Annuale
(art 22, ¢. 1. dlgs. n. 33/2013)

Anmuale entro 1 31 dicembre

Por ciascuno degli ent:

Annuale entro i1 31 dicembre

T) ragione sociale

Anm
(art. 22,¢. 1, dJgs. 0. 33/2013)

“Anmuale entro 1131 dicembre

2) misura delleventuale partceipazione della societarente

Annuale
(art. 22, 1. dlgs. n. 33/2013)

Anmuale entro 1 31 dicembre

3) durata dellmpegno.

Annuale

(art 22, 1, dlgs.n. 33/2013)

Annuale entro i1 31 dicembre

[

e Fanno sal bilancio dell Tente

(art.22,¢. 1, dlgs. 0. 33/2013)

“Anmuale entro 1131 dicembre

5y numero
ciascuno di essi spettante

2l organt 41 governo ¢

(art. 22,¢. 1, dJgs. 0. 33/2013)

“Anmuale entro 1131 dicembre

[6)risat di bilancio degl ultm tr cserciza fimanziar,

Annuale
(art. 22, 1. dlgs. n. 33/2013)

Annuale entro 1 31 dicembre

7) incarich di

Annuale

(art 22, 1, dlgs.n. 33/2013)

Annuale entro i1 31 dicembre

s dell cause di

Tempestive
(art.20,¢. 1, dlgs. n. 39/2013)

Entro 20 giomi dalla nomina

La Societi non controlla ent o socicti ¢ non detiene partecipazioni social

Attivith ¢ procedimenti

e o 7 e Anmuale enro 171 dicembre
dellente) (. 20,¢.2, dJgs. n. 392013)
T a T [Collegamento con T8 sazional degh et 31 Ao privare comrllas Romuale Romuale oiro 131 Geembre
A 22c 1o &, dlgs 37201 Cro arafche Tapport Te Societs partecipate, g1 m
Rappresentazione grafica Rappresentazione grafica conrolai (22,1, dlgs 0. 3372013) Annuale ntro il 31 dicembre
T ciascuna fipologia 0 procedimentor
A T T n S T breve deserzions de] procedimento con indicazions &1 G | Teriments mormatt il Tempetive T 20 giorm dalfato Resporsabile Area Tiivell: anmuale eneo 115 oiobre - Respomsabie®;
(exan. 8, dlgs.n. 332013) Wiivelo:annuale ento i 31 marzo - RPCT
T 3 ik organizzatve respomsabil delPiruioria Tempesive vt 20 giorm dalfato Resporsabile Area Tiivello: annuale cmro 115 oiobre - Respomsabie®;
(exart. 8, dlgs. . 332013) Wiivelo: annuale ento il 31 marzo - RPCT.
CEERT 5 Tulfcio 0o procedmento, m o Truziome Tempeivo E Respomabile Area Tiivellor mmoale niro 115 orobre - Responsabiie
(exart 8, dlgs. 0. 332013) I ivelo: annuale ento l 31 marzo - RPCT
R T ove Grverso, Tarh 7 e, con T Home ae1 Tempeive Eriro 20 gror Gl Respomsabie Area Tiivellor ammaale niro 115 orobre - Responsabile™s
I ai rispettivi recapiti posta clettronica istituzional (exan. 8, dlgs.n. 32013) I ivello: annuale ento il 31 marzo - RPCT.

Tipologie di procedimento

NN R

v 35,01, e, s 332013

RN A —

Tipologie di procedimento
(da pubblicare in tabelle)

[ 35,01, e, s 3202013

e e, e s

SR

At 3.1 bt ), lgs n. 392013

[CEDEINTET R

e e @ s

R e T o & i vm e T
e 29,1, 902012

Tempestive
(exant. 8, dlgs. n. 332013)

Responsabile Area

) modalith con lc quali gl imteressat diment in corso che I Tempestiva Entro 20 giomi dallatto Responsabile Arca Thivello: annuale entro 1 15 ottobre - Responsabile’;
riguarding (exart. 8, dlgs. n. 3312013) I livello: annuale entro il 31 marzo - RPCT.
6 termine fissato in sede di diseipl & Tadozione di un Tempestivo Entro 20 giorni dallatto Responsabile Area Thivello: annuale entro 115 ottobre - Responsabile’;
ogni altro ermine procedimentale rilevante (exart 8, dgs. n. 3312013) I livello: annuale eniro il 31 marzo - RPCT.
Qi U evsere sosuto da i T L Tempestivo Responsabile Area Tlivello: snnuale entro i 15 ottobre - Responsabile
concludersi con il silenzio-assenso dellamministrazione (exant. 8, dlgs. n. 332013) Entro 20 giomi dallatto I livello: annuale enteo il 31 marzo - RPCT
Tempestive Responsabile Area Thivello: annuale entro 115 ottobre - Responsabile’;
(exart 8, dgs. . 3312013) I livello: annuale entro il 31 marzo - RPCT.
9) link i accesso al servizio o line, ove sia gid isponibile i rete, o temmpi previst per 1a sua attivazione Tempestivo Responsabile Area Thivello: annuale entro 115 ottobre - Responsabile’;
(exart 8, dgs. . 3312013) I livello: annuale entro il 31 marzo - RPCT.
e vt Tiivello: annuale ent

15 ottobre - Responsabile”;
I livello: annuale entro il 31 marzo - RPCT

1) nome del sozs

0 3 cul & ATDuo, in Cas0 di imerzia, 1 potere sostuivG, nonche modalit per attivare fale pote

api e delle caselle i

istituzionle

Tempestiva
(exart. 8, dlgs. . 332013)

Responsabile Area

Tlivello: annuale entro 1115 ottobre - Responsabile”:
I livello: annuale entro il 31 marzo - RPCT.

[Per i procedimenti ad istanza di parte:

Tyatt ¢ documenti g

Comprest

Tempestiva
(exart. 8, dgs. n. 332013)

Entro 20 giorm da eventuali modifiche

Tink alla softo-sezione "aceesso eivieo”

I livello: annuale entro il 31 marzo - RPCT

" qual rvolgersi ¥

T aceesso con ndirizz1, recapii elefomicl ¢ caselle

uzionale a cui presentare leistanze

Tempestive
(exant. 8, dlgs. n. 332013)

Entro 20 giorni da eventuali modifiche

link alla softo-sezione “aceesso civico”

I livello: annuale entro il 31 marzo - RPCT

Bandi di gara c contrattl

iratt - Gl obbligh relativi allasezione bandi 4 &

AL 3.1 Contratt con bandi ¢ avyi

pubblicati dopo il 1°gennaio 2024

[vantaggi economici

[t di concessione

[Art 26, ¢ 2. digs 0. 332013

AT df concessione,

(da pubblicare in tabelle creando un collegamento con
Ta pagina nella quale sono riporati i dai dei elativi

provvedimenti finali)

(NB: & fato divieto di diffusione di dat da cui sia

Ar 27, e 1 let o), dlgs. n
330013

possibile icavare informazioni relative allo stato di
salute ¢ alla stuazione di disagio cconomico- saciale

Ar27,c 1 low. b), dlgs. n
330013

gl interessati, come previsto dallart

26,¢.4, del dlgs.n. 332013

A2
332013

© T let o), dlgs n

A 27 1 Tett @), s 0. 3372013

Ar27.c. 1L Iet o). dlgs.
330013

AT 27, <. 11t D), d1gs. .
332013

AT 27, 11l ), d1gs. .
332013

A 27 e 2 dds v 332013

AL df concessione di sovvenziont, contribut, sussid ed ausili inanziart alle Imprese & comungue di vantagg: economi

[qualunque genere a persone ed enti pubblici e privat di importo superiore a

@

Tempestive

(art. 26, .3, dIgs. n. 33/2013)

Entro 5 giomi dalla adozion

Responsabile Area Progettazione comtabilita arera (nel cas in cur

Vengano effettuate sovenzioni o concessioni)

Thivell
I livello: annuale eniro il 31 marzo - RPCT.

nnuale entro 1115 ottobre - Responsabile™s

[Per ciascun atto

Ty nome dellimpresa o dellente

Tispeltivi dati s

Al o 1 nome i alro soggetto beneliciario

Tempestive
art. 26, ¢. 3, dlgs. . 332013)

Entro 5 giomi dalla sdozione dellatio

Responsabile Arca Progettazione contab

arera (e cast in ot
vengano effettuate sovenzioni o concessioni)

Tlivello: annuale entro 1115 ottobre - Responsabile”:
I livello: annuale entro il 31 marzo - RPCT.

[2) importo del vantaggio cconomico comrisposta

Tempestivo

(art 26, ¢ 3, d1gs.n. 33/2013)

Entro 5 giomi dalla adozione dellatio

Responsabile Area Progettazione contabilta arera (nei cas in cut

vengano effetuate sovenzioni o concessioni)

Thivell
I livello: annuale entro il 31 marzo - RPCT.

annuale entro 11 15 ottobre - Responsabile?;

5) momia o tholo  base dellabuzione

Tempestive

(art. 26, . 3, dIgs. n. 33/2013)

Entro 5 giomi dalla adozione dellatio

Responsabile Area Progettazione comtabilita arera (nel cas in cul

Vengano effettuate sovenzioni o concessioni)

Thivell
I livello: annuale eniro il 31 marzo - RPCT.

nnuale entro 1115 ottobre - Responsabile™s

[ umcioe

Tempestive

(art. 26,¢. 3, dJgs. 0. 33/2013)

Entro 5 giomi dalla adozione del atto

Responsabile Area Progettazion comtabilits arera (nef cas in cur

vengano effetuate sovsenzioni o concessioni)

Tlivello: annuale enteo 1 15 ottobre - Responsabile”;
I livello: annuale entro il 31 marzo - RPCT

5) modalia scguita per Tindividuszione del benehiciario

Tempestivo

(art 26, ¢ 3, dlgs. n. 33/2013)

Entro 5 giomi dalla adozione dellatio

Responsabile Area Progettazione contab

G arera (nei casi in cut
vengano effetuate sovenzioni o concessioni)

Thivell
I livello: annuale entro il 31 marzo - RPCT.

annuale entro 11 13 ottobre - Responsabile?;

) link_al progetto sclezionato

Tempestive

(art. 26,3, d1gs. n. 33/2013)

Entro 5 giomi dalla adozione dellatio

Responsabile Area Progettazione comtabilita arera (nel cas in cur

Vengano effettuate sovenzioni o concessioni)

Thivello: annuale entro 115 ottobre - Responsabile’;
I livello: annuale eniro il 31 marzo - RPCT.

7) Tink al curriculum vitae del soggetto mearic

Tempestive

(art. 26,¢. 3, dJgs. 0. 33/2013)

o o et

Tatro 5 glormi dalla T T

vengano effetuate sovenzioni o concessioni)

Tlivello: annuale entro 11 15 ottobre - Responsabile”:
I livello: annuale eniro il 31 marzo - RPCT

[Elenco (in

" Sovvenzion, contrib 37 cd ausil

superiore a mille curo

eri0) def soggelt
finaniari ale imprese ¢ di attribuzione di vantagei economici di qualungue genere a persone ed enti pubblici ¢ privati di importo

Annuale
27,¢.2, dlgs. 0. 332013)

Entro 5 giomi dalla sdozione dellatio

Responsabile Arca Progettazione contab

arera (e cast in ot
vengano effettuate sovenzioni o concessioni)

Tiivello: annuale entro 1 15 ottobre - Responsabile”:
I livello: annuale entro il 31 marzo - RPCT.

Societs i controllo pubblico Entl
di diito privato in controllo

(A 20 e T digs n 332003 A 6,
0.4, digs. 1752016

(entro 30 gg dalla data di approvazione)! 5

Responsabile Area Progetiazions comtabilits arera

Thivell
I livello: annuale eniro il 31 marzo - RPCT.

nnuale entro 1115 ottobre - Responsabile™s

Bilancio pubblico Bilancio di esercizio Bilancio di esercizio in forma plificata, anche con mni Eniro 30 giorni dalla approvazione
enti pubblici cconomici
A 19,05, 6¢ 7 dlgs. Obiettivi sul complessa dele spese a7 Provvedimenti delle 2 = Tempestive Responsabile Arca Progetiazione contabilits arera Tlivello: annuale enteo 1 15 ottabre - Responsabile*;
17572016 funzionamento funzionamento Entro 30 giomi dalla approvazione L livello: annuale entro il 31 marzo - RPCT.
Frovvedimentt Sesdmanonstico o cu le societa abictivi specif Responsabile Area Progettazione contabilita arera Thivello: annuale entro 1 15 ottobre - Responsabile’;
< pluriennali, sul complesso delle spese di funzionament, fissat dalle p.a. socie Tempestivo Entro 30 giorni dalla approvazione I livello: annuale cntro il 31 marzo - RPCT.
Patrimonio immobiiare A 30, d1gs 0332013 Parmonio mmobiliare Tnformaziont il T consentita a7 0 Tndicandd Tempestive Tntro 10 giomi da eventuale aggiomamento T Societs non detien immobil. Laddove dovessero sussisiere dafr: Uicio Contabili,

[numero degi immobili, per partcolari ¢ adeguatamente motivate ragion di sicurczza,

(exan. 8, dlgs.n. 33/2013) / Sanni

eni immobili ¢ gestione ket G i
atrimonio bl ecnceil - -
P v [Canon G ocazianc o 0t a0 versat o pereepits consentitaIa pubblcazione dei dati i Torma aggregata, mdicando 1 toal dc] Tempesiva Responsabile Area Progetiazions conabili arera Tiivellor amnuale ento 1 15 ottobre - Responsabile*:
Canon di locazione o affto An. 30, d1gs.n. 332013 Canoni dilocazione o affto canoni di locazione o di affto versai o percepit.per particolari ¢ adeguatamente motivate ragioni di sicurezza, (exan 8, dlgs. n.33/2013) /Somni Enio 10 giomi da eventuale aggiomamento I livello: snnuale eniro il 31 marzo - RPCT.
A 3T dTgs n 333015 At T, 0. ] Organo df controllo che svolge e Funziom 41 OTV Temposiva
e i conttl che sl 119020 Nominativi (exart. 8, dlgs 0. 3372013)/ Sami Entro 20 giomi da eventuale aggiomamento Uicio Sai I livello: anmuale eniro il 31 marzo - RECT.
Jreano 4 conto o che svolee Delibera Anac 48112025 (all. 3)
I funzioni i O1V Sttt i it Aestazione @ Data di pubol &l documento Anuale ¢ i relazione a delbere Entro 1 30 aprle ovvero im relazione a specifca delibera Gav.
o ol Formato GGMMAAAA Mhiivelo: annuale ento il 31 marzo - RPCT
X [Organt i revisione (At 31, d1gs.n 332015 Deltbera Taziont deghiorgan a1 omtabile al ilancio di eereizio Data di pubblicazione del documento. Format] Tempestno Entro 30 giornl dalla approvazion.documento cui 5 Responsabile Area Progetiazions conabilia arera Tiivellor ammuale cnto 1115 ottobre - Respomsabie”;
Controll ¢ rilievi mministrativa  conabile Anac 48112025 (al. 3) contabile Ganmwaraa (exart. 8, dlgs. . 33/2013)/ Sami siferiscono Mivello: annuale enro il 31 marzo - RPCT.
sull amministrazione
[T T liont della Corte 4 T hon recepit rguardant T o < et oro uther Respomsabile Area Progetiazions conabiig arera
Oxgctto de ilievo, ndicazione del recepimento o meno del rlievo (+ Recepito, » Non recepito, » Parzialmene recepito) Data di
o oeposil ot dtCone | AR 31, . . 33/2013; Delibera o — - " e o el Tempestivo Hlivellos annuale enro 1 15 ottobre - Responsabile*;

Corte dei conti

[ Anac 4812025 (all. 3)

Rilievi Corte dei conti

pubblica documento.
[controllo eseguito sulla gestione finanaziari.

a Societi pubblica alresi

(exan. 8, dlgs.n. 33/2013) / Sanni

Entro 20 giorni dalla formalizzazione dei rilievi

I livello: annuale eniro il 31 marzo - RPCT.

Servizi erogati

Carta dei servizt ¢ standard.
di qualiti

o oo TP oo

[Class setion

rTr——

[Costi contabilizzati

A2 e 1 digs n 332013

[Carta det

s documento conte

@ qualits det servizi pubblict

Tempestiva

(da pubblicare in tabelle)

i (exart 8, dlgs.n. 33/2013)
AL 1< 2. dlgs.n 1982009 [Class action Tempestivo
ot i wnsevizio
[Arac 2. dlgs v 19873009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
A4, 6. digs v 1982000 [Misure adottate m ottemperanza alla sentenza Tempestivo
Cost contabilizzat [Cost contabilizzatl det ervizi erogati gl utenti, sia fnaltche intermed ¢ 1 relativo andamento nel (empo Anmuale

(art 10, .5, dlgs. n. 33/2013)

T, aziende ¢ strutture private chel

Tive di

[Criter a1

T attesa, (e O altesa previst € tempi meds eTTeivi df attesa per crascuna Gpol

@ prestazion

Tempestive

erogano prestazioni per conto del o pubiche it i ferogata (exant. 8, dlgs. n. 332013)
Liste di attesa SSN art 41, .6, dlgs.n. 332013 anrio )

(vt
st inrete s oo |1 1 1 S e o o s o v . G, ool ¢ Teapesivo

La Societi non eroga servizi ai citadini

Pagamenti

Dati i pagamenti

PR—

Indicatore di tempestiviti dei
pagameni

TBAN ¢ pagaments
informatici

Art4-bis,¢. 2, dlgs n. 332013;

Dati sui pagamenti

(da pubblicare in

- Tipologia di spesa
alori possibili per I cat

(Dati sut propri pagamenti i elazione alla ipologia di spesa sostemuta, alTambito temporale 0 Afermento ¢ ai benerician. Schema
estre (1,2, 3,4 i
- Categoria di spesa: uscite corrent o uscite in conto capitale;

estre dell'anno di riferimento)

oriauscile correnti: » Acquisto di beni ¢ di serviziz» Contrbut in conto esereizio;  Interessi passivi -
Altre spese per ativit finanziarie; » Alre spese correnti
*valori possibili per la categoria“uscite in conto capitale” « Investimenti in beni materiali

investimenti in beni immaterial;

Trimestrale

Entro 20 giomi dalla comunicazionc

Responsabile Area Progetiazion contabilits arera

Tlivello: annuale entro il 15 otobre - Responsabile;

Art 33, dlgs.n. 332013

Indicatore di tempestivita dei pagamenti

empesivita dei pagamenti)

(art 33,1, dlgs. n. 3372013 5 anai

Entro il 31 gennaio

elibera Ana 48112025 (a abele) 5 amni ivello: annuale entro il 31 marzo
Delibers Anac 48172025 Gl 1) fsbelle) Investimen in attvita finanziaric; » Contributiin conto capitale;  Alire spese in conto capitale Hivell fetro il 31 ReCt.

- mporto;

Beneficiario (indicare P.IVA) laddove siano persane fisiche, si ha cura di non pubblicare i nominativi dei beneficiari

CE, sostituendo il nominativo con 'espressione “Soggetto privato”.

Indicatore dei tempi med 4t Sl acquist 4 b Taziont professionali ¢ Annuale Responsabile Area Progettazione contabilita arera Thivello: annuale entro 1 13 ottobre - Responsabile’;

I livello: annuale entro il 31 marzo - RPCT.

Indicatore trimestrale di tempestivits dei pagamenti

Trimestrale
(art. 33,c. 1, dgs. 0. 3372013 S anni

Tntro e non oltre 1 remesimo giomo dalla conelusione dcl
rimestre i riferimento

Responsabile Area Progetiazion comtabilits arera

Tlivello: annuale entro 11 15 ottobre - Responsabile”:
I livello: annuale entro il 31 marzo - RPCT

[ Ammontare complessivo dei debiti

il numera delle

Annuale
(art 33, 1, dlgs. 0. 3372013 5 anai

Eniro 20 giomi dallapprovazione del bilancio desercizio

Responsabile Area Progetiazione comtabilita arera

Thivell
I livello: annuale entro il 31 marzo - RPCT.

annule entro 1 15 ottobre - Responsabile*;

[BAN ¢ pagamenti informatici

Metodi di pagamento non integrati con il sistema pagoPA eventualmente uilizzat

Tempestive
(exan. 8, dlgs.n. 33/2013) / Sanni

Entro 20 giomi da eventuale modifica

Responsabile Area Progetiazions contabilits arera

Tlivello: annuale entro 11 15 ottobre - Responsabile”:
I livello: annuale entro il 31 marzo - RPCT.

Opere pubbliche

At di programmazione delle

Socumen i progummaioe dellc pre

Art. 38, ¢.2 ¢ 2 bis dlgs. 0. 3372013
Art.21 0.7 dlgs. n. 502016 Art. 29
dlgs.n. 502016

At di prog pere

Atidi pere

I bandi di gara e contra

Tempestivo
(@rt8,c. 1, dlgs. 0. 33/2013)

I livello: annuale entro il 31 marzo - RPCT

Tempi cost ¢ indicatori di
realizzazione delle opere
pubbliche

[Tempi,cost unitar ¢ indicators i realizzazione delle

opere pubbliche in corso o completate.

Art.38, .2, dlgs.n. 332013

Tempestivo
(art 38, 1. dlgs.n. 33/2013)

Thivell
I livello: annuale entro il 31 marzo - RPCT.

annuale entro 11 15 ottobre - Responsabile”;

Tempestive
(art 38, . 1, dlgs. 0. 33/2013)

Thivell
I livello: annuale eniro il 31 marzo - RPCT.

nnuale entro 1115 ottobre - Responsabile™s

Informazioni ambientali

At 40,¢.2, dlgs.n. 332013; 1.2,
co.1, lett b), dgs.

19572005

Tnformazion: ambientali

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 3312013)

[Stato dellambiente

TSt e coment G, o T o, T T

Tempestive
(exart 8, dgs. . 3312013)

Fattor mquinant Tempestive T e T T R
[ (exant. 8, dlgs. . 332013) Wbl s o 131 - ROCT,
z analis a7 - Tempestive E T T T T TS e
mpatto s i (exart 8, dlgs, . 332013) [T ——"
Fooseear Tempestive = e o e ) TR e S TS

‘Misure a protezione dellambiente ¢ relative
analisi i impatto

(exart. 8, dlgs. n. 332013)

Relaziont sullattuazione della legislazione

Tempestive
(exart 8, dgs. n. 3312013)

Stato dellasalute ¢ della seurezza umana

o sl st g e delambi, v e d i e

Tempestive
(exant. 8, dlgs. n. 332013)

[Ar 10 8. Tett @), dles.n 332013, Entro 30 giom dalla approvazione, salvo specifct differiments
PNA 2019 (punto 6) comuzione individuate s dl ol L comma 2-bis dels e n. 190 de 2012, (MOG 231) Annuale/s anni RPCT I livello: annuale entro il 31 marzo - RECT.

A 1e. 8, La 1902012, Art bile del P rasparenza Tempestivors ann Entro 5 giorni dalla nomina, RPCT
Soiinconolo bl Emididiino | 43,¢. 1, dlgs. n. 3372013 e della rasparenza. T tivelle; anmale entro il 31 marzn - RPCT

bl s Relazione del [ Fultatl elT ativih syl 117
14,1.n.1902012 rsporcnza PR ——— (exart.1,c. 14, L.n. 1902012 entro il Entro $ giorni dalla formalizzazione RPCT I livello: annuale entro il 31 marzo - RPCT.
1512,

[Ar T8, <5, digs n. 392013 [t df accertamento defle violaziont At i accertamento delle violazion delle disposiziont i cui al dlgs. . 39,2013 Tempestiva/s annt Entro 20 giomi dalla trasmissione dellatto d acceriamento RPCT
dela violazione I livello: annuale entro il 31 marzo - RECT.

Dlgs 2412023 ¢ st delibera | Segnalaziont condotie Mlecie (cd. Procedurs ecite (cd. Tempestive RPCT

ANAC n. 311 del 12.7,2023 ¢ 0. 478
aci 26.1.2025

whistleblowing )

Entro 15 giomi dalladozione ¢ dai relativi aggiomamenti

I livello: annuale entro il 31 marzo - RECT.

[Art 5. .1, dlgs.n 332013/ A 2,
. 9-bis, 1. 24190

Acseso civien“splice"conccment s, document  nformzion

ouse a puiicszion obbgstoris

aivabile 1

Tempestiva/s anni

Entro 15 giomi

RPCT - Titolare potere sostitutivo

I livello: annuale entro il 31 marzo - RECT.




e o TR comperen 07 preseras T T esta G s i monehe odai pr Teseriro G e i, can eazions
e . . o D econict ¢ delle cselled posa setonic suronale
Al contenutt Accessocivico an. 5,c.2.ds.m 332005 o et o b dosumen i Tempestivols i Ento 15 giomi RPCT - Titolae potere sosiutivo
W ivello: annsse o 31 marzo - RPCT
I Linee guida Anac FOIA (del. Elenco. accesso con K del Entro 15 giomni d h ché dal [RPCT (prev informazioni da parte degli uffici
o ' e . s E pare dg N
, Rogisro degl access Semestalels ansi W ivello:annuae o 31 marzo - RPCT
al 1309/2016) - e 1a data della decisione relativo esito [presso il quale ¢ stato effettuato 'accesso)
Aecessoiit « Cataoge 08 e T e F23008 o
dat, metadati ¢ banche dai [ "5 TP e 00 o gl 43 el dlgs.|Catlogo de dat, metadat . E Tempesiivo Eniro20 iom dallnsesimento Se sussistono RTD
Regoamen e docmans Teseriio T ToeoT B cces Wlrmanes 1 a2 06T G, ot T G prent Az T T T
|Art. 53, c. 1, bis, d.Igs. 82/2005 Regolamenti. tributaria Tempestivo Entro 20 giomi dall'adozione. Se sussistono RTD -
oot & ervre Tempeso T 20 o el sggrormamerto
comonies oot el S50 |opcs 25 st 014 et e . .
S Responsabile Tecnico s 1t e St i
Altri contenuti (stn ) h
. . i —— i
Dati ulteriori relfambito el PNRR (e an. 9 01 77,2021 tazione misure PNRR " 5 La Societh NON ¢ beneficiaria di fondi PNRR (ai sensi dellart. 1 ¢. 427 della L. 23412021 pud svolgere funzioni di stazione appaltante ¢ non di soggetto attuatore)
T, ommazion = Gocumen Wheo Sh soceh o3 & o o ToRWIgs dF pumOeaT 7 st G Ror s Vgeme & ohe Tetiedens Tivalo mmate e 13 obre Respomsao
esaimasma e | Do ndice W livello i eno i 31 marzo - RPCT
it e S o s st e e s el |




* Responsabile della elaborazione, trasmissions ¢ pubblicazione dei dati /informazioni’documenti

Area /Settore Responsabile

Area Tecnica Ing. Paolo Parisi

Area progettazione contabile arera Ing. Salvatore Rindone
Ufficio Supporto RUP Dott.ssa Federica Milano
Risorse Umane Diott. ssa Federica Milano
Ufficio Staff Diott.ssa Lara La Malfa
Ufficio ICT/Transizione digitale Geom. Salvatore Lo Verde
EPCT Diott.ssa Lara La Malfa
Addetto pubblicazioni Dott. Salvatore Cacciato




