ALLEGATO 2 - Mappatura Processi Rischio Reato - Area Gestione Rifiuti

Dati evidenza e

Valutazione complessiva attivita motivazione della
Area di rischio Processo Attivita del processo Funzioni aziendali responsabili Evento Rischioso Controlli a presidio esistenti o Giudizio Sintetico . . . Misure ulteriori da applicar
processo misurazione applicata

Il rischio complessivo risulta essere medio
perché il controllo sulla qualita dei rifiuti
conferiti & un processo caratterizzato da un

Improprio conferimento rifiuti da parte dei convenzionati in casi non contenuto livello di discrezionalita. n

previsti dalla convenzione e dalle norme, al fine di favorire altri particolare il rifiuto deve essere pesato e

Controllo a campione dell'attivita dell'ufficio Responsabile Tecnico / Responsabile del processo/ N N Modello 231; Codice Etico e di . e . B B Nessun i iudiziario; Nessuna i Iterit i del pe le in materia di
a smaltire un Medio classificato tramite Codice CER e il fornitore N N

accetazione in merito alla qualita dei conferimenti Responsabile discarica e o ) . condotta Codice Disciplinare, N ing; nessun i iplil i i ed etica
rifiuto con copertura dell'attivita effettuata dall'adetto ufficio deve essere accreditato al

accettazione fine di poter accedere al complesso IPCC
L'avveramento del rischio potrebbe, inoltre,
‘comportare un danno reputazionale alla
Societa.

Gestione dei rifiuti Gestione smaltimento rifiuti

Il rischio complessivo associato all'attivita di
processo risulta essere medio in quanto
processo di accettazione del conferimento
rifiuti presso il complesso IPCC risulta
caratterizzato da un contenuto livello di
discrezionalita. In particolare i rifiuto deve
Controllo della qualita per i ione/ respingi del i rifiuti da essere pesato e classificato tramite Codice CER

i ingi dei imenti rifiuti | Addetto ufficio accettazione/ Addetto verifica area parte dei convenzionati in casi non previsti dalla convenzione e dalle ~ |Modello 231; Codice Etico e di o e il fornitore deve essere accreditato al Nessun i iudiziario; Nessuna i Iteri ione del p le in materia di
da parte dei ionati presso / Addetto discarica norme, al fine di favorire il convenzionato interessato a smaltire condotta Codice Disciplinare, fine di poter accedere al complesso IPCC. Il i ing; nessun i iscipli i ione ed etica
LP.P.C. un inato rifiuto non autori processo & interamente tracciato mediante un
software

Gestione dei rifiuti Gestione smaltimento rifiuti

ove vengono inseriti tutti i dati
riferibili al conferimento (produttore, peso,
qualita del rifiuto), oltre ad una verifica visiva
operata all'atto dello scarico dei mezzi
allinterno dell'area di pretrattamento del TMB

Il rischio complessivo associato all'attivita di
processo risulta essere medio, in quanto
quanto tale processo non prevede il
coinvolgimento di diverse figure aziendali.
Conferimenti rifiuti presso altri impianti di Formulazione impropria del peso di uscita del rifiuto al fine di favorire|Modello 231; Codice Etico e di " & Nessun i i Nessuna del p le in materia di

Addetto ufficio accettazione - ) - Medio L'addetto & stato, tuttavia, formato in materia § sne y
smaltimento e/o recupero Impianto ove viene smaltito il rifiuto condotta Codice Disciplinare, ' nessun ed etica

Gestione dei rifiuti Gestione smaltimento rifiuti

di ione e 8! 1
rifiuti. Ulteriore contrllo & effettuato a mezzo
delle bindelle di pesatura che devono essere

allegati ai formulari in uscita

1l rischio complessivo associato allattivita di
processo risulta essere medio, in quanto
quanto tale processo non prevede il
coinvolgimento di diverse figure aziendali.
Formulazione impropria del peso di entrata del rifiuto al fine di favorire|Modello 231; Codice Etico e di € & Nessun i iudiziario; Nessuna i Iteri ione del p le in materia di

Gestione dei rifiuti Gestione smaltimento rifiuti Conferimenti rifiuti presso I'impianto Addetto ufficio accettazione o - A Medio L'addetto & stato, tuttavia, formato in materia N . - - i N
I'impianto ove viene smaltito il rifiuto condotta Codice Disciplinare, o - e nessun ed etica
e gresso/
Ulteriore controllo & effettuato a mezzo
delle bindelle di pesatura che devono essere

allegati ai formulari in entrata




Il rischio complessivo associato all'attivita di
processo risulta essere medio, in quanto
I'accettazione del conferimento rifiuti presso il
complesso I.P.P.C. prevede una discezionalita

Gestione dei rifiuti

Manutenzioni degli impianti

Manutazione impianti

Responsabile discarica/RUP /DEC

altra societa ovvero a persone a
questi direttamente o indirettamente collegate, anche su sollecitazione
di questi ultimi in abuso di esercizio del loro potere.

condotta

Codice Disciplinare,

coinvolte diverse figure aziendali

whistleblowing; nessun procedimento disciplinare

del i rifiuti da parte dei
. o 5 ) Accettazione dei conferimenti rifiuti da parte dei - X convenzionati in casi non previsti dalla convenzione e dalle norme, al  |Modello 231; Codice Etico e di 5 da parte dell'addetto. L'addetto inserisce nel Nessun i iudiziario; Nessuna Ulteriore ione del personale in materia di
Gestione dei rifiuti Gestione smaltimento - Addetto ufficio accettazione o L . N N A Medio N N . . . y N ) 3
convenzionati presso complesso I.P.P.C. fine di favorire il a smaltire un |cond Codice Disciplinare, sistema gestionale il rifiuto conferito ma non nessun anticorruzione ed etica
determinato rifiuto viene effettuato un controllo sul rifiuto.
L'addetto & stato, tuttavia, formato in materia
di ilizzazione e ingresso/
Per non subire un danno reputazionale, offrire o promettere denaro o
utilita al Pubblico eehi - ;. atpivies o
e > . o I rischio complessivo associato all'attivita di
’ . ’ Ufficiale (Polizia Municipale, funzionari regionali, funzionari ARPA ecc.) o ) 5 e . o 3 3 . o
X o T X 3 N Responsabile Tecnico / Responsabile del processo/ Modello 231; Codice Etico e di 5 processo risulta essere medio in quanto tale | Nessun Nessuna Ulteriore del personale in materia di
Gestione dei rifiuti Gestione impianti Ispezione e controllo sulla gestione degli impianti -oponsan anche su | oTIeE R Medio ’ ! N i T | Seena N 3 ©
Responsabile discarica - X Lo ) . X d Codice Disciplinare, processo non vede coinvolte diverse figure whistleblowing; nessun procedimento disciplinare anticorruzione ed etica
sollecitazione di quest'ultimo, in abuso di esercizio del proprio potere iend
azien
al fine di occultare irregolarita legate alla gestione di smaltimento dei
rifiuti
La Societa, mediante una gestione anomala delle fasi di negoziazione,
stipulazione ed esecuzione dei contratti di service o di manutenzione,
potrebbe riciclare denaro proveniente da un delitto non colposo non
riferibile alla stessa bensi alle controparti contrattuali. La predetta Il rischio complessivo associato all'attivita di
condotta di riciclaggio potrebbe verificarsi, nello specifico, qualora la processo risulta essere medio in quanto &
i . ’ Societa, a titolo esemplificativo, stipulasse contratti di service o di o ) necessario dotarsi di adeguati presidi di . o
. o o T Responsabile Tecnico / Responsabile del © = N A o ser Modello 231; Codice Etico e di 3 o ! Nessun Nessuna
Gestione dei rifiuti Manutenzioni degli impianti Manutazione impianti w01 e fittizi con afronte | oTleE R Medio controllo specifici (ad es. nomina del i °
processo/Responsabile discarica/ RUP /DEC R - ) condotta Codice Disciplinare, P nessun
dei quali ricevesse false fatture per operazioni oggettivamente o L del
i inesi: i i i non dovuti rischio potrebbe, inoltre, comportare un danno
mediante modalita tracciabili e ricevendo indietro la somma (provento reputazionale alla Societa.
illecito) in contanti dalla controparte contrattuale, che dunque
riuscirebbe a sostituire / riciclare il denaro contante "sporco” con
denaro "pulito” confluito sul proprio conto corrente societario.
I rischio complessivo associato all'attivita di
. N R y o Responsabile Tecnico / Responsabile del processo/ Omessa manutenzione al fine di favorire interventi straordianri da Modello 231; Codice Etico e di . processo risulta essere medio in quanto tale | Nessun i iudiziario; Nessuna Ulteriore ione del personale in materia di
Gestione dei rifiuti Manutenzioni degli impianti Mancata manutenzione ordinaria coponsan! 2 m | ociee s Medio ’ ! N i ° N 3 ©
Responsabile discarica parte di ditte esterne condotta Codice Disciplinare, processo non vede coinvolte diverse figure nessun anticorruzione ed etica
aziendali
I rischio complessivo associato all'attivita di
. o o 3 o Mancato controllo dei carichi di lavoro dei singoli operatori soggettia |Modello 231; Codice Etico e di 3 processo risulta essere medio in quanto tale | Nessun i iudiziario; Nessuna Ulteriore ione del personale in materia di
Gestione dei rifiuti Manutenzioni degli impianti Gestione del personale delp discarica " - ¢ | oTleE R Medio ’ ! N i ° N 3 ©
verifica delle performance (efficenze ed efficacia) d Codice Disciplinare, processo non vede coinvolte diverse figure nessun anticorruzione ed etica
Il rischio complessivo associato all‘attivita di
processo risulta essere medio nonostante tale
processo vede
coinvolte diverse figure aziendali. La Funzione
responsabile deve fornire adeguate motivazioni
Valutazione del carico di lavoro della struttura al ’ . ’ Abuso di discrezion: nella valutazione di procedere o meno o ) volte a giustificare I'affidamento dell'incarico a : o 3 3 . o
. o o A ) Responsabile Tecnico / Responsabile del processo/ o " e one s N N Modello 231; Codice Etico e di 5 st N nro derine Nessun Nessuna Ulteriore del personale in materia di
Gestione dei rifiuti Manutenzioni degli impianti fine di procedere o meno all'eventuale affidamento csponsan! all'affidamento dei lavori all'esterno, al fine di favorire un particolare | ociee s Medio fornitori esterni. Tale motivazione viena i ° N 3 ©
Soere N Responsabile discarica ¥ condotta Codice Disciplinare, T Jasone ! nessun anticorruzione ed etica
dell'incarico ad un fornitore esterno fornitore valutata dalla Direzione e dall'’Amministratore
Unico; 'affidamento deve comunque avvenire
una di scelta del fornitore
ad evidenza pubblica, in tal caso, l'intero
processo viene adeguatamente tracciato e
pubblicato sul sito internet aziendale.
Al fine di ottenere indebiti vantaggi o utilita, a seguito della stipula di
contratti di manutenzione, creazione di fondi extracontabili da o ) 3 L
’ . ’ " N one ¢ o N N o ) Il rischio complessivo associato all'attivita di X o 3 3 ) o
Responsabile Tecnico / Responsabile del processo/ destinare a scopi corruttivi nei confronti di soggetti appartenentiad |Modello 231; Codice Etico e di - . ) Nessun Nessuna Ulteriore del personale in materia di
Medio processo risulta essere medio anche se vede

anticorruzione ed etica




Gestione e monitoraggio dello smaltimento del

Impropria gestione delle

Il rischio complessivo aassociato all'attivita di
processo risulta essere basso in quanto tale

. o 3 o Htorast " N Responsabile Tecnico / Responsabile del processo/ operazioni di prelievo Modello 231; Codice Etico e di 5 processo comporta una doppia pesatura in Nessun Nessuna I del personale in materia di
Gestione dei rifiuti Gestione degli impianti percolato al fine di incrementare il costo di esponsabi idip  Codice Et Medio orta una dor “ " ) e
b Responsabile discarica alfine di condotta Codice Disciplinare, entrata ed uscita dall'impianto che viene nessun ed etica
smaltimento
favorire un particolare fornitore confrontata con la quarta copia dei formulari
i dallimpianto di smaltimento finale
I rischio complessivo associato
all'attivita di processo risulta essere
medio nonostante tale processo vede
coinvolte diverse figure aziendali. La Funzione
Impropria installazione responsabile deve fornire adeguate motivazioni
di apparecchi di volte a giustificare 'affidamento dellincarico a
) o Applicazione del PNC (Piano di delle jature di Teenico / ile del processo  Gappareccnidi Modello 231; Codice Etico e di § slust i o d Nessun Nessuna I del personale in materia di
Gestione dei rifiuti recchia esponsabi misurazione ambientali al fine di  Codice Et Medio laboratori esterni. Tale motivazione viena " h e
controllo) ambientali /Responsabile discarica ' condotta Codice Disciplinare, . vazione nessun ed etica
favorire un determinato valutata dalla Direzione e dall Amministratore
fornitore Unico; I'affidamento deve comunque awvenire
attraverso una procedura di scelta del fornitore
ad evidenza pubblica, in tal caso, lintero
processo viene adeguatamente tracciato e
pubblicato sul sito internet aziendale.
Il rischio complessivo associato all'attivita di
processo risulta essere basso in quanto tale
) - o ; ) o - o processo vede coinvolte diverse figure _ o
N ) . Ispezione e controllo sulla corretta applicazione del Responsabile Tecnico / Responsabile del Ommessa segnalazione da parte della Funzione ai superiori gerarchici|Modello 231; Codice Etico e di cesso v v Nessun Nessuna del personale in materia di
Gestione dei rifiuti Gestione della discarica e del TMB “ ! ) esponsab sssa segnalazione da pal nearsy ‘ codice £t Medio aziendali.. Anche in caso di omessa " h ¢
sistema gestione ambientale processo/Responsabile discarica dei risultati delle ispezioni dall'Autorita d Codice Disciplinare, dall. . Anche i nessun ed etica
segnalazione, il Pubblico Ufficiale notifica
apposito verbale di ispezione che non pud
essere manomesso
I rischio complessivo risulta essere medio in
o o o Gestione degli eventi straordinari e o Alfine di ottenere indebiti vantaggi, consentire il conferimento di | Modello 231; Codice Etico e di ) quanto potrebbero conferire soggetti prividi | Nessun Nessuna I del personale in materia di
Gestione dei rifiuti Gestione dei rapporti con gli Enti Locali degli eve Responsabile Tecnico ; ¢ ,  Codice E¥ Medio ero co T privi " ‘ ¢
delle situazioni emergenziali rifiuti non conformi /omologati condotta Codice Disciplinare, specifica autorizzazione nel caso di eventi nessun ed etica
straordinari e/o emergenziali
Il rischio complessivo associato all'attivita di
Impropria gestione dei rapporti con gli uffici preposti dei Comuni per la processo risulta essere basso in quanto i
) o i X - o ) - propria g det rapporti con gl uffici preposti dei Comuni perfafy, o, 23, Codice Etico e di contenuti da inserire nel contratto sono gid | Nessun Nessuna
Gestione dei rifiuti Gestione smaltimento rifiuti Contratti di Conferimento Direzione/RT sottoscrizione dei contratti di conferimento al fine di favorire un  moclce = [nserire ne! contratto sono g i na
condotta Codice Disciplinare, inati quindi, ogni margine di nessun

determinato ente

a nella predisposizione dello
stesso viene eliminato
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o sk (e osppata s . [condos Conc i, e —
Contratt Pubbiicl Esecuzione del contratto |concorrenti) |Approvaione e pubblicazione della Medio |2 seconda degliimporti  base gara. ‘whistleblowing; nessun procedimento disclplinare -
Seesone st s
cnoll e ot men
Trwcto o s AR e
s gt gt g
it oo/ st e dcrsrat e s
T —— cosctiaca
o o Cooceoncpinre,
pRn—— [——— e oo -
Yt oo enml sk e anchd e
[pe T —
Tencto o s AR e
s st gt g
- o—
ondos Cosc hapinr,
prm— [I— s
resammaone enrl et s onc e Seeaone st s
men
Trwcto o s AR e
s gt gt g
- o— e
. s oo osaone RO sl port o [condos Cosc hcpinr,
F—— o et oot L — e
eanian ot
men
Tewcto o s AR e
s st gt g
e
v ———
| perseguire interessi privati e divers| da quell della Societa; |Modello 231; Codice Etico e di- |2 seconda degiimporti a base gara.
et et ettt ot et gt compcrepr s condos Cosc hcpinr, e —
rm— [R— s s ressn s el o it ot et o
[t ccsoein e st (men
arcta sopcasan e s
s ————————-—
osato cosctiaca Gt chnn st i
T —
L — ; s st pr sttt et crons o o ot e
Contratti Pubblici rendicontazione del contratto (¢ ferfca della con sione perl lasclodel cerificato df clabil del flusst |Approvazione e pubblicazione della Medio

Uguidasone dimport nonspetant

Jrogrammatione biennaledi senil  forniture nonché iennale
e




ALLEGATO 2 - Mappatura Processi Rischio Reati - Area Acquisizione e gestione del personale, incarichi e nomine

Area di rischio

Processo

Attivita del processo

Funzioni aziendali
responsabili

Evento Rischioso

Controlli a presidio

Valutazione complessiva attivita
processo

Giudizio Sintetico

Dati evidenza e
motivazione della
misurazione applicata

Misure ulteriori da
applicare

Predisposiione di apposito regolamento.
interno. Detto regolamento dovr.

prevedere che il giorno delfassunione, in
2ssenza i cessione del contratto da parte
el Socio Unico a cui compete per statuto

per pertesionare Iassunione sono
previsi tra gl ati, il ceriicato generale
el casellario gudiaale, i certifcato dei
carichi pendenti Fautocertifcazione su
coniugi, parenti  affin,
[autocertificazione circa Fassenza di

o awantaggare la societs

[Acquisiione e gestione del personal

Gestione rapporto lavoro

Gestione delle comunicationida parte del dipendente su

cumulo diimpieghi/ svolgimento attvita extralavorativa o

Incarico extra sttuzionale n costanza dirapporto diavoro
(anche atitolo onorifco  gratito)

Tutti Responsabill

[Mancata comunicazione del dipendete circalo
svolgimento i ncarich esterni /ativita extra
lavorativa e, mancata richiesta di autorinzaione alo
svolgimentio diincaich estern nelcasi
espressxamente previstidala legge

Modetlo 231;
condotta

Codice Etco e di
Codice Discplinare,

[Acquisiione e gestione del persanale, incarichi e nomine

Salute e sicurezza sui uoghidi avoro

/RSP uthco sPP

[oirezione

in matera di saute e sicuresza sul lavoro

Codice Disiplinare,

[Acquisiione e gestione del personale, ncarihi ¢ nomine

Datore dilavoro / RSP /Uffco $PP.
foirerione

Alteratione del DVR a fine di nascondere riictd in
matera disalute e sicurezza su lavoro

Modetlo 231;
condotta

Codice Etco e di
Codice Discplinare,

[Acquisiione e gestione del persanale, incarichi e nomine

Salute e sicuresza sui uoghidi avoro

Sorveglianza saitari sul personale

/RSP uthco 5P
[oirezione

sanitaria

Modello 231;
ndotta

Codice Etco e di
Codice Disiplinare,

inauanto icensismenti o dispnse dafimpicgo
cauissone  gestione delpersonae, incarici € nomine Panificasons de fabbisogni delpersonale Anlis e valtarione organizzatva Diesione/RT mpropra pianificeione del(abbisognod prsonal [Modello231; Code o e i wedio
argente/RT : discipinare e
necesitadel redisposiion i specifica procedura ocarichi preseo o pubbliche
armiicraion.
’ ) ) Erogaione diprem, indennith cc nom 212 oelio231; CodiceEticoe. Preisposiione diapposio regolamento
cauissone gestione delpersonae, incarici e nomine Progressions ¢ catiea dal parsonate e oo e e oo
ncantvant diatibusione diobiettii rdotta iceDiscpinare, ascipinare L
Nessun procedimento iudisari; Nessuna
odelo 231; odice Eticoe Presposiionedi appositoregolament
cauissone  gestione delpersonae, incarici € nomine Assegnarions ncarici soggeti steri per ol ot o wedio segnalazione whistiblowin; nessun procedimento | *e1Po5ione d ppsit regolamento
fine di agevolare soggetideterminati [0 oo Dscipiare, psipinare
i agevolare soggett csuendo metodologie speciche !
Nessun procedimento idisari; Nessuna
edone - Amminsatore Ricorso s cllboratan nonsupportate da esle | Modello 231 Coiee Eticoe . NS | Predsposiioned appost regalamento
cauissone  gestione delpersonae, incarici € nomine Gestane delle procedure comparative tra candidts Oiesone - Amministator ooen s ot Medo i isobon s rssdns oo
sepuendo metocologe speciiche o
(mpropra gesione deta vlutasions icaapresenza
i competentericiese i inorganic finalzats Nessun procedimento gudiaro; Nessuna
IO — —e e g s st L Cseona Belsromioiiemartil) L L
oveeroafavoric progressan i carieraa soggeti linare, resenc delle competene i
orowist delle competense richiste o e s
carici e responsabiit non . Nessun procedimento giudisari; Nessuna oo
’ ) ) . " odell 23; CodiceEticoe i . " Preisposiione diapposio regolamento
cauissone gestione delpersonae, incarici e nomine Progressions ¢ catiea dal parsonale Attribuslone dincarichi  rsponsabilth o it ot Medio e i s bt o 2o
i epuendo metdologe speciiche i
Attribusone i ncarco non cosrente con el o Nessum procedimentogodrcs Nesura |, ; —
. vedispostone i appoito regolament
cauisione  gestione det personae, incarichi ¢ nomin Oiesione /RT/Amminsiratore medio segnalzione whistiblowin; nessun procedimento
e tions del asendle Funzione, RPCT, DPO, RSPP, Amministratore i Sistem..) JRr/Ammins: usiavoristic, per creare poszoni i vantaggfo _[condotta Cosic Discipinare, o e Heboune nessun proced
sesuendo metodologie speciche o
Nomin di isorse nposirioned ncompatibiit - Nessunprocedimento gudiaro; Nessuna
o231 odice Eticoe redisosiionsdi apposit egolament
S —— - : e aultaninea s Bmlspomviimmarntill LR LR
vequisi tecico-prfessonal rdorta e ascpinare
Gestone mropiadelfwisod setesone o dale
IO — SE— ottt dslions el e iins s tsmisins st rione s o s
et personalizt e non vede convote e Fursioiariendal
. ’ s eondidas Nessuna segnalasons whisteblowing;nessun
cauissone gestione delpersonae, incarici e nomine Gestione del recutamento esterno Valutazione de candidati e o e ot e
Nessun procedimento iudisari; Nessuna
[Abusods tiscrsionies el gestione defs turistica [Mosdelo 2355 ot o e di
acauisione  gestione et personae, incarici ¢ nomine estione del personale rammarione dellaturistica el personale /. segnalazione whistiblowin; nessun procedimento
i sestione delp Gestionedelper Pros o delpe g e personsie condotta CodiceDiscipinare, grae o s e
reputazonalepera Socith non & significativ, o
Nessun procedimento gudiaro; Nessuna
. Dietto- Modetlo 231 CoiceEtcoe i
cauissione  gestione del personae, incarichi ¢ nomine Gestione delpersonsle Gestione dellsconcessone i feri ¢ permessi onsone o sy segnalazione whisieblowing; nessun proceclmento
ischio impato reputaiona er f Socith non  sigificativ.
estione impropriadete st i rimborso dee sistend
rerione Furone Amminstratva - R o231 odice Eticoe
S —— U BT o o st menonns 1o PR et
arimenti non oo lnare, sendaie 1 desione. ascpinare
Gestons impropradalecoresponsonidte [ ot tttoedt
cauissione  gestione el personae, incarichi ¢ nomine Gestione delpersonsle — e g eettine
non dowto rdotta linare, sdeguatamente raccito ascpinare
s ) . . Nsun procedimento giudisari; Nessuna
. ’ . . Lo ndiidustione impropea dll priort formative al |Modello 221; CodiceEticoe i : .
cauissone gestione delpersonae, incarici e nomine Fommasiona Organizzaions della formsone Diesione/Furaion diverse P Al by ottt ]
cauissone  gestione el personae, incarici € nomine formatone Formatione deidpendenti Diesione/Funsion diverse d
rare vantagso persé o per it condorta codice Disciplinare, . o
Modeto 231 Cose ko e e
cauissone  gestione delpersonae, incarici € nomine formaione formtiane dei dipendent o Cotice i,
) ot dsipinare
mpropra gesionedete i conseguentialls [ Modelo 231; codice Etico; N proceso essun procedimento gudiiario Nessuna
cauissone  gestione el personae, incarici € nomine Gastone dllesanon disciplri [ oiedor Cotice i segnlatone whistebloving nessun procedimento
o dipandente partcipssnche il appresentate sindacaie disclplinare
0 s processo isende
Nessun procedimento gudiaro; essuna
cauissone  gestione el personae, incarici € nomine Gestione dellesantoni discpinari e o e e o ot oo wistebong N s
o dipandente partcipssnche il appresentate sindacaie o
Nessun procedimento gudiaro; Nessuna
) Modeto 231 CoiceEtcoe i i iscio complessivo assoiao afativith i pocesso ista esere basso in quanto I
cauissione  gestione el personae, incarichi ¢ nomine Gestione dellesanoni discpinari Applicrione del potere dscplinare Diesione/Funsion divrse Mobbingcon rischio giusavoristico; W ot e e o o st Neun oo
X e e R JU—— okt ot 45| J— S——————— L
erbine st e el s e estns ek s o poy i e i cotoeapi, s 2 ot et o 7 e hstloung s prcssne
mpropriagestione delleativitadi conliatone in ! . o comptesin asocito i ocess it essre baso n quant | NesSUnProcedment guditrio; Nessuna
S —— v o o gt o i s a s st s s b e aumo ] LTSI
avoriredeterminai sogtt pinare. ascpinare
Mancato esercii de contotosullasvlgimento i ischio complesivo assoiato alfattivia d process rslta essere baso in quanta o] Nessun procsdimento gudiario Nessna
. Modeto 231 CoiceEtcoe i
Gestone apporto avoro Gestione di solgimenta delattit avorativa - voro aile ot prestasone
rdotta etarminate conironi ogettve.

disciplinare.

esisenti con uiteri
reputazionale ala societs

signifcativo ivello di discrezlonalts, in quanto i ritiene necessario integrare 1 presidi
ni; Fawwerramento del rischio potrebbe comportare un

dann

Nessun procedimento gludisario; Nessuna
segnalazione whistieblowing;

Revisione codice etico con ncremento

con lefficienza organizzativa  investendo
sugl aspettlegat alfetica
comportamentale

Nessun procedimento giudisario; Nessuna
segnalazione whistlblowing; Nessun procedimento.
aisciptinare

Nessun procedimento giudizario; Nessuna
segnalazione whistieblowing; Nessun procedimento.
aisipinare.

Nessun procedimento giudisario; Nessuna
segralazione whistlblowing; Nessun procedimento.

aiscip




ALLEGATO 2 - Mappatura Processi Rischio Reati - Area gestione rapporti Istituzionali

Valutasi s Dati evidenza e Misure
) o ) : alutazione complessiva S . o
Processo Attivita del processo ndali responsal Evento Rischioso Controlli a presidio esistenti Giudizio Sintetico motivazione della ulteriori da
. : : applicare
misurazione applicata PP
o icoEticoe d
Gstons di gporttuonl o oo — rosetozs oot . —— .
Unico, EntiPubblic, Autorit (o onaere whisteblowing;nessun procedimento discplre
schi.
Gestione dei rapporti istituzionale con Socio Modello 231; Codice Etico e i bl
i, i At Gestone sl cmnicsioneiuir Seston port ot oredons-Anmiisrtor et ol o i o o s e wtoing s e
attaweramento del rschio.
- ) Modello 231; CodceEticoe et g )
Getone el apor ol con o Gestonsdes comunicason o Geston rapport <oni oo ovesone Amminststore o conr cote i e rocedments i
o ubblich Autor Disciplinare, determinato dall'Assemblea della stessa. let /ing; nessun procedimento disciplinare.
[ ischio complessvo associato
Gestionedel rapport tturional con Soco sssinata [1O1023% ot tcoe it f roceso s esere
i P, Atrs ot ek oot feomdots ot b setocione o ———————
sandara
Modello 231; CodceEticoe
Comunicatistampa e richiesta nformazion Diresone -Amministratore i conor Codice
oiscpinare,

Unico, Enti Pubblic




Area di rischio

ALLEGATO 2 - Mappatura Processi rischio reato - Area Progettazione ed ingegneria

Processo Attivita del processo

Funzioni aziendali responsabili

Evento Rischioso  Controlli a presidio esistenti

Valutazione complessiva

s Giudizio Sintetico
attivita processo

Dati evidenza e motivazione
della misurazione applicata

Misure ulteriori da applicare

y Valutasone delfaivi progetuae da svlgere sl fne meno alafidamento della [Modello 231; Codice Etco e di condotta " i . »
—— rotiomero el |veilo . JU——
adunfornitore esterno all'esterno, al fine di favorire Responsabile di Settore. L'attivita necessita della
nsnstre e issotton d oeths s
o
T —— st e ! R i campesiv s s
—— oo, ot toeaandor v ot et e R SEIro gudti Nesusae [US—
tecnico economici e grafici o " di un rafforzamento dei controlli. i P o
i - [ T— sty e et
llasclo SAL o gli affidatari lavori/esecuzione contratto.
[ —— ‘
Verifica della congruita teenica degli elaborati redatti dal sugl elaboratiredateidal | Codice Evico & i condotta Irischlo complessivo associato alfattivta di
rispetto alle specifiche tecniche di contratto. progettazione, al fine di o " RUP.
worirlo N
Frogettarione ed ngegneria presfone davori progettuali autorizzati dalla istituzioni competenti oEC ‘eseguiti al fine di favorire | Codice Disciplinare,
P —— PR —
e ——— [ — [RS—
Progettazione ed ingegneria Progetiadons df nuod tavor ‘applicazione disposizioni di sicurezza in fase di RUP/RSPP/DEC conforme alle norme vigenti |Codice Disciplinare,
b o - Py
rogeatns i negrr p— Peomabul L -
B —
PUS—
e P —
[ —
oo st [ES—

esecurione/collaudo

carico a colaudatore esterno

o |codice biscipinare,

Amministratore




ALLEGATO 2 Mappatura Processi Rischio Reato - Area Affari Legali, Contenzioso e Societario

Dati evidenza e

Valutazione complessiva motivazione della Misure ulteriori da
Area di rischio Processo Attivita del processo Funzioni aziendali responsabili ~ Evento Rischioso Controlli a presidio esistenti . Giudizio Sintetico

attivita processo misurazione applicare

applicata

Il rischio complessivo associato all'attivita di processo risulta

Improprio ovvero omesso controllo sulle fatture emesse dai essere basso in quanto tale processo viene condiviso tra

-, R R o Modello 231; Codice N . N L N N Nessun procedimento giudiziario; Nessuna
. N . o N N legati all N - . p al fine a quest'ultimi un N N . I'Amministratore Unico, la Direzione e I'ufficio legale e . .
Affari legali, Contenzioso e Societario Gestione del contenzioso " R /RUP N N N R N Etico e di condotta Codice R L N N segnalazione whistleblowing; nessun
dell'incarico vantaggio economico o altra utilita in esecuzione di un accordo L Prima dell del inoltre, i ) I
L Disciplinare, N N p . procedimento disciplinare
illecito dati della fattura vengono verificati con il preventivo emesso
e con il servizio prestato
Il rischio complessivo associato all'attivita di processo risulta
N essere basso , in quanto tale processo viene condiviso tra . o
Modello 231; Codice L N N . Nessun procedimento giudiziario; Nessuna
R . R R N N N N . L " R N R o B o y B - o N N N N Amministratore Unico, Direzione e ufficio legale e N B
Affari legali, Contenzioso e Societario Gestione del contenzioso di incarichi a legali esterni Funzione Ammi Abuso di discrezionalita nell'assegnazione degli incarichi ai legali Etico e di condotta Codice I sudetto rientra tra gli incarichi segnalazione whistleblowing; nessun
u i i incarichi
Disciplinare, rocedimento disciplinare
P esclusi dall'art. 56 del D. Lgs 36/2023. Vige l'obbligo di P! P
astensione in caso di conflitto di interessi.
Il rischio complessivo associato all'attivita di processo risulta
N N . . | N L N _|Modello 231; Codice essere basso in quanto il compenso per la prestazione viene Nessun procedimento giudiziario; Nessuna
R - N L N N Stipula di do con i p N . Impropria deter del per la p al fine| _ N N N N N N N N N B
Affari legali, Contenzioso e Societario Gestione del contenzioso N . N N Funzione Ammi N L . N Etico e di condotta determinato in funzione dei corrispettivi previsti e/o segnalazione whistleblowing; nessun
per | dell'incarico di favorire il professionista selezioanto . . N N -
Disciplinare, applicabili alla prestazione da rendere, nonche sulla base del procedimento disciplinare
D.M. 55/2014
Il rischio complessivo associato all'attivita di processo risulta
o B " . L o N essere basso in quanto tale processo . o
Abuso di discrezionalita nella scelta di non costituzione in giudizio |Modello 231; Codice . R o N Nessun procedimento giudiziario; Nessuna R N R
N " N N N . N N N N N . N N N I'Amministratore Unico, la Direzione e I'ufficis N B Adozione di procedure interne per la
Affari legali, Contenzioso e Societario Gestione del contenzioso D della strategia p /RUP ovvero nella scelta di non impugnare o meno una sentenza, al fine |Etico e di condotta N L R segnalazione whistleblowing; nessun N R
N N N R contenzioso. La scelta della non costituzione in giudizio viene N o gestione del contenzioso
di favorire la controparte Disciplinare, N B N procedimento disciplinare
effettuata di concerto con il legale esterno che agisce secondo
il Codice Deontologico Professionale
Il rischio complessivo associato all'attivita di processo risulta
N essere basso in quanto tale processo viene condiviso tra N o
. N . N " " L 231; Codice . . B o . N Nessun procedimento giudiziario; Nessuna B " N
R o R R N N N - N N - B Abuso di nella di accordi al N N I'Amministratore Unico, la Direzione e I'ufficio legale e N R Adozione di procedure interne per la
Affari legali, Contenzioso e Societario Gestione del contenzioso D della strategia processuale Funzione Amministrativa/RUP N . N Etico e di condotta N N N R segnalazione whistleblowing; nessun N N
fine di favorire la controparte o un terzo o La for di accordi viene N - gestione del contenzioso
Disciplinare, N N procedimento disciplinare
effettuata di concerto con il legale esterno che agisce secondo
il Codeice Deontologico Professionale
R L o - N . N ., N N . Modello 231; Codice 1l rischio complessivo associato all'atti di processo risulta] Nessun procedimento giudiziario; Nessuna
R . N N N N N Conservazione ed archiviazione degli atti inerenti il N B Impropria degli i/ alla) _ = N N . N R N B N
Affari legali, Contenzioso e Societario Gestione del contenzioso N Funzione Ammi N i B R N Etico e di condotta essere basso in quanto lo scambio tra nessun
controparte al fine di favorirla nella risoluzione del contenzioso - R . . Lo " i
Disciplinare, i legali esterni nelle cause giudiziali procedimento disciplinare
N N . N , P . B Modello 231; Codice Il rischio complessivo associato all'attivita di processo risulta] Nessun procedimento giudiziario; Nessuna
R . R R N N N Gestione del contenzioso e del rapporto con il legale - o Corruzione dell'Autorita giudiziaria anche per il tramite del legale N N N B N N N B
Affari legali, Contenzioso e Societario Gestione del contenzioso B - Amministratore - Direzione L Etico e di condotta essere basso in quanto il legale esterno che agisce secondo il segnalazione whistleblowing; nessun
incaricato per ottenere un giudizio favorevole; o ) ) y ) -
Disciplinare, Codice Deontologico Professionale procedimento disciplinare
N N . . . R Modello 231; Codice Il rischio complessivo associato all'attivita di processo risulta] Nessun procedimento giudiziario; Nessuna
R . N N N N N Gestione del contenzioso e del rapporto con il legale - - Utilizzo dello strumento transattivo anche laddove il rischio della N N B N N N B N
Affari legali, Contenzioso e Societario Gestione del contenzioso R N Amministratore - Direzione L R Etico e di condotta essere basso in quanto il legale esterno oltre che agire| segnalazione whistleblowing; nessun
incaricato soccombenza in giudizio si amolto basso N . N . R N -
Disciplinare, secondo il Codice Deontologico Professionale procedimento disciplinare
Il rischio complessivo associato all'attivita di processo risulta
N o ) . . essere basso in quanto I'attivita gestoria e la negoziazione dei
di attivita di nella dei di . . Lo . Lo
N . . N . - N N - N 231; Codice contenuti dei contratti viene svolta dalla funzione Nessun pr giudiziario; Nessuna
R . N N N Gestione della contrattualistica , delle Assistenza nella redazione dei contratti di locazione, N contratti e/o a corrisp al .. N . . N N R N B
Affari legali, Contenzioso e Societario L L - N N L o Funzione Ammi L R » L Etico e di condotta Codice dal contratto. L'uffico Affari Legali e contenzioso presta segnalazione whistleblowing; nessun
convenzioni e delle attivita di e di stipula delle convenzioni determinati soggetti i/ ni un o o N R . . L
) ) . ) Disciplinare, attivita di nella dei contratti
patrimoniale o non patrimoniale . )
quanto il da stipulare non segue le pi ad

levidenza pubblica oppure contratti standardizzati




N Il rischio complessivo associato all'attivita di processo risulta N o
R R N Modello 231; Codice N R ) . Nessun procedimento giudiziario; Nessuna
R . N N N N " N L B N R N - N Alterazione fraudolenta dei libri sociali al fine di apportare un N N . essere basso in quanto il verbale dell'assemblea dei soci N B N
Affari legali, Contenzioso e Societario Gestione degli adempimenti societari dei libri sociali Funzione Amministrativa o N L R Etico e di condotta Codice N N B R N L segnalazione whistleblowing; nessun
illegittimo vantaggio a determinati soggetti N N viene pubblicato sul sito aziendale. 1 libri sociali vengono N -
Disciplinare, S N procedimento disciplinare
posti a disosizione del revisore unico
N . R Modello 231; Codice Il rischio complessivo associato all'attivita di processo risulta] Nessun procedimento giudiziario; Nessuna
. . . . . " . I - - . N - . Omesso o parziale comunciazione al Registro delle Imprese delle N . " . L . . . .
Affari legali, Contenzioso e Societario Gestione degli adempimenti societari Comunicazioni e depositi al Registro delle Imprese Funzione Amministrativa . N N N o __ |Etico e di condotta Codice essere basso in quanto le comunicazioni al Registro delle| segnalazione whistleblowing; nessun
notizie obbligatorie previstse dalla norma con rischio di sanzioni N " N . N N N
Disciplinare, Imprese viene dal procedimento disciplinare




Area di rischio

Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Processo

Definizione del budget aziendale

Attivita del processo

Predisposizione del budget aziendale

ALLEGATO 2 - Mappatura processi a Rischio Reato - Area Gestione delle Entrate, delle Spese e del Patrimonio

Funzioni aziendali responsabili

Funzioni / Direzioni coinvolte nella definizione del budget
aziendale

Evento Rischioso

Impropria definizione del budget
nella valutazione dei fabbisogni di
personale, investimenti e di
approwvigionamento al fine di
prevedere ulteriori costi per
I'azienda, strumentali ad attivita
corruttive (ad es. favorire un
particolare fornitore)

Controlli a presidio esistenti

Modello 231;
condotta

Codice Etico e di
Codice Disciplinare,

Valutazione complessiva attivita

—— Giudizio Sintetico

Il rischio complessivo associato all'attivita di processo risulta essere basso in quanto tale processo vede coinvolte diverse
Funzioni/Direzione e, quindi, varie figure aziendali. Il budget viene definito tenendo in considerazione diversi fattori quali, a
titolo ificativo e non esaustivo, il p ivo, il d il budget dell'anno precedente. Inoltre lo stesso viene
approvato dal Socio unico

Impropria redazione del budget
finalizzata a favorire I'assegnazione di

Dati evidenza e motivazione della
misurazione applicata

Nessun

Nessuna

nessun

Misure
ulteriori da
applicare

I rischio complessivo associato all'attivita di processo risulta essere basso in quanto tale processo vede coinvolte
Funzioni/Direzione e, quindi, varie figure aziendali. Il budget viene definito tenendo in considerazione diversi fattori quali, a
titolo ificativo e non esaustivo, il pi ivo, il d il budget dell'anno precedente. Inoltre lo stesso viene
approvato dal Socio unico

rse

Nessun

Nessuna

nessun

 rischio complessivo associato all'attivita di processo risulta essere basso in quanto I'eleborazione del cedolino paga viene
effettuato dal Consulente esterno, all'uopo nominato, e lo stesso cedolino viene verificto dalla Funzione coinvolta e dalla
Direzione

Nessun

Nessuna

nessun

I rischio complessivo associato all'attivita di processo risulta essere basso in quanto I'eleborazione del cedolino paga viene
effettuato dal Consulente esterno, all'uopo nominato e, lo stesso cedolino viene verificto dalla Funzione coinvolta e dalla
Direzione; inoltre il pagamento all'erario viene effettutao dal consulente contabile

Nessun

Nessuna

nessun

Il rischio complessivo associato all'attivita di processo risulta essere basso in quanto tale processo vede coinvolte diverse
Funzioni/Direzione e, Amministratore Unico quindi, varie figure aziendali.

Nessun

Nessuna

nessun

li rischio complessivo associato all'attivita di processo risulta essere basso in quanto tale processo vede coinvolte diverse
Funzioni/Direzione e, quindi, varie figure aziendali. Inoltre, tutte le ioni di sono tracciate. In
ogni caso, i dati contabili riferibili alle fatture da pagare vengono controllate anche dal Revisore Unico per la revisone contabile e
la certificazione del Bilancio.

Nessun

Nessuna

nessun

li rischio complessivo associato all'attivita di processo risulta essere basso in quanto tale processo vede coinvolte diverse
Funzioni/Direzione e, quindi, varie figure aziendali. Inoltre, tutte le oni di sono tracciate. In
ogni caso, | dati contabili riferibili alle fatture da pagare vengono controllate anche dal Revisore Unico per la revisone contabile e
la certificazione del Bilancio.

Nessun

Nessuna

nessun

li rischio complessivo associato all'attivita di processo risulta essere basso in quanto tale processo vede coinvolte diverse
Funzioni/Direzione e, quindi, varie figure aziendali. Inoltre, tutte le ioni di sono tracciate. In
ogni caso, | dati contabili riferibili alle fatture da pagare vengono controllate anche dal Revisore Unico per la revisone contabile e
la certificazione del Bilancio.

Nessun

Nessuna

nessun

I vischio complessivo associato all'attivita di processo risulta essere basso in quanto tale processo vede coinvolte la Direzione,
I'Amministratore Unico ed il consulente contabile e, quindi, varie figure aziendali. In ogni caso, i dati contabili iferibili alle fatture
da pagare vengono controllate anche dal Revisore Unico per la revisone contabile e la certificazione del Bilancio.

: o ) o ) Funzioni / Direzione coinvolte nella definizione del budget | oo o ovor! Modello 231; Codice Etico e di
Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio Definizione del budget aziendale Predisposizione del budget aziendale ! importi superiori rispetto alle reali  Codice Et
aziendale > condotta Codice Disciplinare,
esigenze delle diverse
funzioni/Direzione
Errata elaborazione del cedolino o
liquidazione pagamenti indebiti
! o . eli ) o (inserimento nel cedolino divoci | Modello 231; Codice Etico e di
Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio Contabilita ‘ Funzione Amministrativa /Direzione inser ~dolino Codice Bt
competenze personale dipendente indebite e/0 erogazione di somme  [condotta Codice Disciplinare,
superiori a quelle contrattualmente
dovute)
forme /0 mancato calcolo delle
, eli ritenute previdenziali, assistenziali e |Modello 231; Codice Etico e di
Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio Contabilita ‘ Funzione Amministrativa /Direzione enute p  Codice Et
competenze personale dipendente fiscali con conseguente mancato | condotta Codice Disciplinare,
versamento all'erario;
Inaccurato controllo delle fatture da
pagare o della documentazione a
supporto di queste ultime (ordine, ~[Modello 231; Codice Etico e di
Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio Contabilita Controllo sulle fatture da liquidare Funzione Amministrativa /Direzione PP queste (  Codice &t
documento di trasporto, condotta Codice Disciplinare,
prowedimento di spesa ecc.), al fine
di procurare un vantaggio al fornitore
Impropria/mancata verifica sulla
correttezza dei dati relativi
! . o o . ) o all'anagrafe del fornitore e/o della | Modello 231; Codice Etico e di
Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio Contabilita Contabilizzazione delle fatture da liquidare Funzione Amministrativa /Direzione </ Codice Bt
scadenza della fattura da liquidare al [condotta Codice Disciplinare,
fine di creare riserve extra contal
da destinare a fenomeni corruttivi
Gestione fraudolenta della
contabilizzazione delle fatture al fine
) o ” - - ) o " " 21 1todello 231; Codice Etico e di
Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio Contabilita Contabilizzazione delle fatture da liquidare Funzione Amministrativa /Direzione di creare riserve extra-contabili da  Codice Et
| crearer racce ' condotta Codice Disciplinare,
utilizzare in occasione di fenomeni
corruttivi
Abuso di discrezionalita nella
contabilizzazione dei ricavi al fine di o
5 o . o N ) o - " Modello 231; Codice Etico e di
Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio Contabilita Contabilizzazione dei ricavi Funzione Amministrativa /Direzione creare riserve extra da destinare a  Codice Bt
c ‘ 2 condotta Codice Disciplinare,
gestione delle risorse fenomeni
corruttivi
Alterazione dei dati conta
: o . o o ) o contenuti nel bilancio al fine di | Modello 231; Codice Etico e di
Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio Contabilita Predisposizione del bilancio Funzione Amministrativa /Direzione “ fancio !  Codice Bt
occultare informazioni sintomatiche [condotta Codice Disciplinare,
di attivita corruttive
Corruzione dei soggetti preposti al
: o . o o ) o controllo contabile e finanziario | Modello 231; Codice Etico e di
Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio Contabilita Predisposizione del bilancio Funzione Amministrativa /Direzione i !  Codice Bt
(Revisore Contabile..) per trarre  |condotta Codice Disciplinare,

vantaggi aziendali

Nessun

Nessuna

nessun

1l rischio complessivo associato all'attivita di processo risulta esere basso in quanto tale processo vede coinvolti diversi soggetti




Introduzione fraudolenta all'interno
dell'elenco relativo ai cespiti da Modello 231;

Codice Etico e di

Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio Contabilita Gestione dei ces Funzione Amministrativa /Direzione N . N N . . o
acquistare di investimenti finalizzati |condotta Codice Disciplinare,
a favorire deterrninati soggetti
Malagestio o uso improprio delle
. _— S " . gestio o usomproprio delle 1y, ello 231; Codice Etico e di
Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio Contabilita Gestioni mezzi aziendali Tutti i responsabili auto aziendali per favorire i  Codice Et
> per N condotta Codice Disciplinare,
dipendenti utilizzatori
Alterazione del dato di conferimento
al fine di emettere fatture di importo |Modello 231; Codice Etico e di
Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio Contabilita Predisposizione delle fatture Funzione Amministrativa /Direzione ectef re diimpf | moclce =
inferiore a vantaggio di un condotta Codice Disciplinare,
determinato conferitore
Omesso invio del sollecito di
agamento (tramite telefono/posta), |Modello 231; Codice Etico e di
Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio Contabilita Sollecito di pagamento Funzione Amministrativa /Direzione pagamento (tram /posta),  Codice &t
al fine di favorire un determinato |condotta Codice Disciplinare,
conferitore
Reportil iodi II'and: 1t ico-
S » A _— ooringpetodcosfandamenoeconomico- | Modello 233 Codice Etco e di
estione delle entrate, delle spese e del patrimonio ontabilita inanziario unzione Amministrativa /Direzione Mancanza di un flusso strutturato di |condotta Codice Discplinare,
aziendale al Socio Unico N i sull

aziendale verso il Socio Unico; -
alterazione del report per
rappresentare una situazione

i i ia artefatta

N 3 5 L N . - R N Nessun Nessuna

io complessivo associato all'attivita di processo risulta essere basso in quanto tutto il processo & adguatamente tracciato. ’ nessun C

. e o N . " R N Nessun Nessuna

io complessivo associato all'at ita di processo risulta essere basso in quanto tutto il processo & adguatamente tracciato. . nessun .

u
Il rischio complessivo associato all'attivita di processo risulta essere basso in quanto tale processo vede coinvolte diverse
Funzioni/Direzione e, quindi, varie figure aziendali. Inoltre, tutte le oni di sono tracciate. In  |Nessun Nessuna
ogni caso, i dati contabili riferibili alle fatture da pagare vengono controllate anche dal Revisore Unico per la revisone contabile e |whi nessun isci
la certificazione del Bilancio.

Il rischio complessivo associato all'attivita di processo risulta essere basso in quanto tale processo vede coinvolte diverse Nessun Nessuna
Funzioni/Direzione e, quindi, varie figure aziendali. i nessun isci
Il rischio complessivo associato all'attivita di processo risulta essere basso in quanto tale processo vede coinvolte diverse Nessun Nessuna
i nessun iscil

Funzioni/Direzione e, quindi, varie figure aziendali, oltre ad essere verificate dal consulente contabile.




ALLEGATO 2 - Mappatura processi a rischio reato - Area Gestione infrastrutture informatiche

. . Valutazione Dati evidenza e Misure
NP L . o i Controlli a presidio . T (R _ -
Area di rischio Processo Attivita del processo Funzioni aziendali responsabili  Evento Rischioso istenti complessiva attivita Giudizio Sintetico motivazione della ulteriori da
esistentl A A . .
processo misurazione appllcata appllcare
Distruzione, perdita, diffusione Occorre verificare il livello di
Gestione delle infrastrutture - . . " P . Modello 231; B N Nessun procedimento giudiziario; Nessuna B N
N N N N . N N . N Amministratore di sistema /DIREZIONE/ Uffici non voluta dei dati e N N _ sicurezza delle infrastrutture N N N Adozione di procedure
Gestione infrastrutture informatiche Sicurezza informatica informatiche a supporto delle L . N L . Codice Etico e di condotta MEDIO . R segnalazione whistleblowing; nessun N "
o N Amministrativi informazioni informatici per N o informatiche sebbene vengono N o interne specifiche
attivita aziendali N . _|Codice Disciplinare, R ... . |procedimento disciplinare
trarre vantaggio per sé e per altri effettuati salvataggi periodici dei dati
Occorre verificare il livello di N R Adozione di procedure
R N L o . . . N Modello 231; B B Nessun procedimento giudiziario; Nessuna N N
N N N N . N N Implementazione e gestione della Amministratore di sistema /DIREZIONE Uffici Accessi non consentiti, perdita o A N . sicurezza delle infrastrutture N N N interne specifiche
Gestione infrastrutture informatiche Sicurezza informatica R R . L L N R T Codice Etico e di condotta MEDIO . R segnalazione whistleblowing; nessun R N N
sicurezza dei dati informatici Amministrativi distruzione di dati N o informatiche sebbene vengono N o allocazione di ulteriore
Codice Disciplinare, R ... . |procedimento disciplinare N
effettuati salvataggi periodici dei dati risorse
h{lanomms.lcfne dei sistemi Occorre veri re il livello di N R Adozione di procedure
L . . informativi da parte del Modello 231; N . Nessun procedimento giudiziario; Nessuna N i~
R . . R N R N R s .. L Amministratore di sistema /DIREZIONE/ Uffici N N N R o sicurezza delle infrastrutture R N N interne specifiche
Gestione infrastrutture informatiche Sicurezza informatica Protezione dei sistemi informativi L L personale addetto, al finedi | Codice Etico e di condotta MEDIO . N segnalazione whistleblowing; nessun R N N
Amministrativi N N N o informatiche sebbene vengono N o allocazione di ulteriore
tracce Codice Di , N A A . |procedimento disciplinare N
N N o effettuati salvataggi periodici dei dati risorse
sintomatiche di attivita illecite
Fraudolenta interruzione
momentanea dei
me:ca.nlsml di controllo Occorre verificare il livello di N R Adozione di procedure
N N . N ( tracciatura Modello 231; N . Nessun procedimento giudiziario; Nessuna N i~
R . N R Gestione delle informazioni, dei R s - L L . . - N R o sicurezza delle infrastrutture R N interne specifiche
Gestione infrastrutture informatiche R B P dei sistemi informativi Amministratore di sistema delle attivita) finalizzata Codice Etico e di condotta MEDIO . N nessun R N N
dati e delle infrastrutture N N o informatiche sebbene vengono N o allocazione di ulteriore
ad evitare che Codice Disciplinare, N A . . |procedimento disciplinare N
L R effettuati salvataggi periodici dei dati risorse
determinati accessi non
consentiti vengano
conosciuti
Adozione di procedure
N B L Violazione dei sistemi informatici |Modello 231; Nessun procedimento giudiziario; Nessuna N P! N
N N N N Gestione delle informazioni, dei . N N N L o L N A N . N N N interne specifiche
Gestione infrastrutture informatiche R R Sicurezza del sistema informatico Amministratore di sistema per fini illeciti mediante malware | Codice Etico e di condotta MEDIO segnalazione whistleblowing; nessun R N R
dati e delle infrastrutture N o Occorre verificare il livello di N o allocazione di ulteriore
o altro Codice Disciplinare, procedimento disciplinare N
sicurezza delle infrastrutture risorse
informatiche sebbene vengono
effettuati salvataggi periodici dei dati




Dati Personali

ALLEGATO 2 -Mappatura Processi a Rischio Reato - Area Gestio

Funzioni aziendali

Attivita del processo ”
responsabili

Area di rischio Processo

Gestione dati personali Tutela della Privacy PO
Sicurezza del dati peraonali: gestione data breach -

violazione dei dati personali

Evento Rischioso

Gestione del data breach non conforme alla
normativa vigente; - violazione di dati
personali per conto di un terzo

Controlli a presidio esistenti

Modello 231;
Codice Disciplinare,

Codice Etico e di condotta

Gestione del trattamento dei dati personali (come

Gestione dati personali definito dal Reg. UE 2016/679)

Tutela della Privacy

Malagestio del sistema di trattamento di dati
personali - diffusione di dati anche particolari
per trarre vantaggi economici per sé o per altri

Modello 231;
Codice Disciplinare,

Codice Etico e di condotta

Nomina a DPO a risorsa priva dei requis

Gestione dati personali Tutela della Privacy Nomine DPO e Responsabili

Responsabile al trattamento dei dati

Modello 231;
Codice Disciplinare,

Codice Etico e di condotta

Valutazione complessiva e e .
A Giudizio Sintetico
attivita processo

I ischio complessivo risulta essere
medio in quanto necessita implementare|
il sistema di gestione privacy

Dati evidenza e
motivazione della Misure ulteriori da

misurazione applicata applicare

Il rischio complessivo risulta essere bassol
in quanto il personale periodicamente &
sottoposto a formazione specifica in
materia

Il rischio complessivo associato
al'attivita di processo risulta essere
bassa in quanto Ia funzione aziendale
preposta é affiancata da un consulente
esterno all'uopo nominato




ALLEGATO 2 - Mappatura Processi a Rischio Reato - Area Gestione Documentale

Dati evidenza e ) ..
Misure ulteriori da

L. o L . - .. Controlli a presidio Valutazione complessiva attivita s e .
Area di rischio Processo Attivita del processo Funzioni aziendali responsabili Evento Rischioso . . Giudizio Sintetico motivazione della :
esistenti processo . . . appllcare
misurazione appllcata
Gestione del flusso della documentazione Diffusione di informazioni riservate prima della definitiva |Modello 231; Nessun procedimento giu rio; Nessuna Sensibilizzazione del personale
Gestione documentale Amministrazione aziendale strategica / economico Tutte le funzioni aziendali pp e icazione del d: che puo recare |Codice Etico e di condotta Medio Il rischio ivo risulta essere i i nessun dipendente in m:teria
finanziaria danno all'azienda Codice Disciplinare, medio in quanto I'attivita ita di |P P
specifiche linee guida che regolino la
gestione e la circolarizzazione della
documentazione
. N N N N N . - - Modello 231; Nessun procedimento giudiziario; Nessuna . R
N . N Circolarizzazione, protezione, L N Intercettazine abusiva o modifica di informazioni sensi N N N . N N N Sensibilizzazione del personale
Gestione documentale Amministrazione . R o N Tutte le funzioni aziendali N Codice Etico e di condotta Medio e . segnalazione whistleblowing; nessun N B R
archiviazione dei documenti aziendali riservate T I rischio complessivo risulta essere ) o dipendente in materia
Codice Disciplinare, . g .. . |procedimento disciplinare
medio in quanto I'attivita necessita di
specifiche linee guida che regolino la
gestione e la circolarizzazione della
documentazione nonché di adeguati
interventi di sensibilizzazione del
personale
dei dati e d. i i Mancata disposnibilta delle informazioni per una gestione |Modello 231; Nessun procedimento giudiziario; Nessuna . R
N L B N L . N N B N - N N " . . B N Sensibilizzazione del personale
Gestione documentale Amministrazione per attivita Tutte le funzioni aziendali coordinata delle competenze aziendali e perdita degli atti | Codice Etico e di condotta Medio s - segnalazione whistleblowing; nessun N N N
Il rischio complessivo risulta essere dipendente in materia
lavorative amministrativi Codice Disciplinare, . g .. . |procedimento disciplinare
medio in quanto I'attivita necessita di
- specifiche linee guida che regolino la
gestione e la circolarizzazione della
documentazione nonché di adeguati
interventi di sensibilizzazione del
personale
I rischio & valutato
complessivamente medio, avuto
riguardo, in particolare, alla N o
R . o R Modello 231; N N N Nessun procedimento giudiziario; Nessuna . R
N . N . B o . Alterazione/omissione delle attivita di formazione, N N . . potenziale rilevanza economica e . B N Sensibilizzazione del personale
Gestione documentale del processo di p Tutte le funzioni aziendali N N L R R Codice Etico e di condotta Medio " N segnalazione whistleblowing; nessun N R R
ed dei N N all'impatto reputazionale che N N dipendente in materia
Codice Disciplinare, N N procedimento disciplinare
potrebbe potenzialmente scaturire,
per la societa, dall'avveramento del
rischio.
Il rischio & valutato
complessivamente medio, avuto
Mancato rispetto del CAD e delle linee guida AGID - mancata riguardo, in particolare, alla
Utilizzo della firma digitale ai sendi di L P o N g o Modello 231; B T P - Nessun procedimento giudiziario; Nessuna \ N N
N . N N N L . validita o impugnabilita di contratti sui quali viene apposta . . . . potenziale rilevanza economica e . N N E' opportuno introdurre previsioni
Gestione documentale Amministrazione quanto previsto dal codice Tutte le funzioni aziendali - N N L Codice Etico e di condotta Medio - N segnalazione whistleblowing; nessun o N
Ny - N una firma non digitali o che viene pi in modalita non . N all'impatto reputazionale che N N specifiche di adeguamento al CAD
dell'amministrazione digitale N N Codice Disciplinare, N N procedimento disciplinare
informatica potrebbe potenzialmente scaturire,
per la societd, dall'avveramento del
rischio.




Area di rischio

Processo

Attivita del processo

Attivita di compliance alla normativa sulla
trasparenza
Strutturazione della sezione

ALLEGATO 2 - Mappatura Processi a Rischio Reato - Area controlli sistema organizzativo

Funzioni aziendali responsabili

Evento Rischioso

Errata pubblicazione dei dati o delle informazioni al
fine di arrecare vantaggi o svantaggi
Indebito ed ingiustificato differimento dei termini per
la pubblicazione dei dati e delle informazioni ai sensi
della normativa di riferimento

Controlli a presidio esistenti

Valutazione complessiva
attivita processo

Monitoraggio degli obblighi di N L R . N Modello 231; Codice
Controlli sistema organizzativo Societa trasparente pubblicazione RPCT Volontaria omissione parzla.le/total.e de', monlt'oragglo Etico e di condotta
e/o mancata segnalazione al fine di favorire N -
o N Codice Disciplinare,
determinati soggetti"
Mancata o parziale o non coerente redazione del Piano| Modello 231; Codice
Controlli sistema organizzativo Normativa anticorruzione Redazione PTPCT RPCT rispetto alle previsioni normative. Etico e di condotta
Codice Disciplinare,
d ia o predi izi di atti inerenti
condotte illecite:
- i della lazi o are
senza motivazione; Modello 231; Codice
Controlli sistema organizzativo Whistleblowing Gestione segnalazione illeciti RPCT - ivazit di pr di dopo Etico e di condotta Medio
accertamento di fatti; Codice Disciplinare,
- at di azione di: e nei
confronti di dipendenti per i quali sono state rilevate
condotte illecite
Modello Organizzativo 231/2001 e gio e a/i i del atf dello 231; Codice
Controlli sistema organizzativo normativa in materia di p i della /| i del jello 231/2001 e obv gli el i che lo apl gli eventi |Etico e di condotta
corruzione e della trasparenza s.m.i. corruttivi Codice Disciplinare,

Giudizio Sintetico

Il rischio complessivo risulta essere
basso in quanto soggetto al
controllo di pii soggetti

Dati evidenza e motivazione della
misurazione applicata

Nessun pr di iudiziario;
segnalazione whistleblowing; nessun
procedimento disciplinare

Misure ulteriori da applicare

Il rischio complessivo risulta essere
basso in quanto soggetto al
controllo di piu soggetti

Nessun pr i iudiziario;
segnalazione whistleblowing; nessun
procedimento disciplinare

Il rischio & valutato
complessivamente medio,
sussistendo un livello di
discrezionalita e di potenziale
impatto economico, a seconda
delle fattispecie oggetto di
segnalazione. Il processo &
necessariamente gestito
isolatamente dal Rpct.
L'avveramento del rischio pud
essere in grado di determinare
impatti reputazionali anche molto
importanti per la Societa."

Nessun pr di iudiziario;

segnalazione whistleblowing; nessun
procedimento disciplinare

Il rischio complessivo risulta essere
basso in quanto soggetto al
controllo di piu soggetti

Nessun pr di iudiziario;
segnalazione whistleblowing; nessun
procedimento disciplinare




