
                               

                     
                                                                                                                   Q-11413/23           E-11413/23        AB-11413/23            O-11413/23  
 

Società con socio unico controllata ai sensi art. 2497 bis C.C. da SRR ATO 6 – Società Consortile per Azioni 
 

 

 
Sede legale via Nazionale n. 31 - 94100 ENNA - Partita IVA e C.F. 01220960866 

Pec: ambientetecnologiasrl@pec.it  
Pag. 1 a 6 

 

OGGETTO: Affidamento diretto, ex art. 50 comma 1 lettera b) del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i., del 

“SERVIZIO DI LAVORO INTERINALE PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE 

OPERATIVO DA DESTINARE ALL’IMPINATO DI TMB E ALLA DISCARICA, SITI IN ENNA - 

CDA COZZO VUTURO”. 

 

DETERMINA A CONTRARRE 

(Art. 17, comma 2, decreto legislativo 31 marzo 2023 n. 36) 

Il RUP (Responsabile Unico del Progetto) 

giusta determina di nomina prot. n° 2734 del 28/08/2025 a firma del Procuratore Speciale e Delegato Ing. 

Paolo Maria Parisi, giusta Procura Speciale autenticata nelle firme dal Notaio Andrea Ciancico il 27.01.2025 

Rep. n. 14404 Racc. n. 11681 

VISTO 

− che Ambiente e Tecnologia S.r.l. rientra nella definizione di “Organismo di diritto pubblico” e, per 

l’acquisizione di esecuzioni di lavori, beni e/o servizi, è tenuta all’osservanza della normativa in materia 

di appalti pubblici; 

− quanto disposto dal Codice dei Contratti relativamente alle “Procedure per l’affidamento dei contratti 

pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, indagini di mercato e formazione e 

gestione degli elenchi di operatori economici”; 

− l’art. 17, comma 1 e 2 del D. Lgs. n. 36/23 e s.m.i., ai sensi del quale, “Prima dell’avvio delle procedure 

di affidamento dei contratti pubblici le stazioni appaltanti e gli enti concedenti, con apposito atto, 

adottano la decisione di contrarre individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione 

degli operatori economici e delle offerte” e In caso di affidamento diretto, l’atto di cui al comma 1 

individua l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di 

carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacità economico-finanziaria e tecnico-

professionale”;  

− l'art. 18, comma 1 del D. Lgs. 36/2023 e s.m.i. il quale stabilisce che” Il contratto è stipulato, a pena di 

nullità, in forma scritta ai sensi dell’allegato I.1, articolo 3, comma 1, lettera b), in modalità elettronica 

… mediante scrittura privata. In caso di procedura negoziata oppure per gli affidamenti diretti, mediante 

corrispondenza secondo l'uso commerciale, consistente in un apposito scambio di lettere, anche tramite 

posta elettronica certificata o sistemi elettronici di recapito certificato qualificato ai sensi del 

regolamento UE n. 910/2014 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 luglio 2014. I capitolati …, 

richiamati nel bando o nell'invito, fanno parte integrante del contratto”; 

− l’art. 50, comma 1 lettera b) del D. Lgs. 36/23 e s.m.i. secondo il quale le stazioni appaltanti procedono 

all’affidamento dei contratti di lavori, servizi e forniture con le seguenti modalità “affidamento diretto dei 

servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attività di progettazione, di 

importo inferiore a 140.000 euro, anche senza consultazione di più operatori economici, assicurando che 

siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle 
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prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione 

appaltante”; 

− l’art. 37 del D. Lgs. n. 33/2013 s.m.i. e l’art. 28, comma 3 del D. Lgs. n. 36/2023 s.m.i., in materia di 

“amministrazione trasparente”; 

− l’art. 19 D.Lgs. 175/2016 e s.m.i. nella parte in cui dispone che “i rapporti di lavoro, salve le 

limitazioni espressamente previste dallo stesso decreto, sono regolati dalle norme del Codice civile 

e delle leggi speciali relativi all’impresa”; 

− l’art. 36, comma 2, D.Lgs. 165/2001 che stabilisce espressamente che “le amministrazioni pubbliche 

possono stipulare contratti di lavoro subordinato a tempo determinato, contratti di formazione e 

lavoro e contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato, nonché avvalersi delle forme 

contrattuali flessibili previste dal Codice civile e dalle altre leggi sui rapporti di lavoro 

nell'impresa…nel rispetto degli articoli 19 e seguenti del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81”; 

− il “Piano per la prevenzione della corruzione e della trasparenza per il triennio 2025-2027 adottato 

con delibera dell’Amministratore Unico in data 29.01.2025”; 

 

PREMESSO CHE 

- la stagione invernale è stata caratterizzata da ingenti piogge che rallentano la piena funzionalità nella 

linea di trattamento dei rifiuti presso l’impianto IPPC di C.da Cozzo Vuturo; 

- la complessità delle operazioni svolte all’interno dell’impianto IPPC, necessarie a garantire la piena 

funzionalità nella linea di trattamento dei rifiuti, comporta il pieno impiego della manodopera in assenza 

della quale sarebbe inevitabile il fermo impianto con conseguenze negative nel sistema dei rifiuti, oltre 

ai disagi che ne deriverebbero; 

- l’imminente arrivo della suddetta stagione invernale e delle festività, a causa dell'aumento dei 

conferimenti da parte dei comuni e per via della esigenza di concessione delle ferie al personale in 

dotazione organica determina, per evitare il fermo impianto (circostanza quest’ultima che avrebbe 

conseguenze negative sul sistema di trattamento rifiuti, oltre che disagi e problemi igienico sanitari per 

gli Enti e per il territorio interessati dal conferimento in impianto), l'esigenza di rafforzare e garantire 

l’organico attualmente operativo e presente nelle aree che interessano l’impianto IPPC di contrada Cozzo 

Vuturo in Enna; 

- le sopra citate normative, prevedono espressamente la possibilità, nel rispetto di quanto disposto dagli 

artt. 19 e ss. del d. lgs. 81/2015, la possibilità di ricorrere anche a contratti di somministrazione di lavoro 

a tempo determinato, per sopperire, nel caso di specie, all’esigenza di garantire il corretto svolgimento 

del servizio; 

 

TENUTO CONTO CHE 

- risulta necessario, in virtù delle circostanze ed alle esigenze di carattere produttivo, organizzativo e 

sostitutivo di natura temporanea esposte in premessa, procedere con l’assunzione temporanea di n.13 figure 

operative, le cui mansioni sono dettagliatamente descritte a seguire; 
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- Ambiente e Tecnologia s.r.l., come disposto dal D. Lgs. 175/2016, deve attenersi, per il reclutamento del 

personale, al rispetto dei princìpi di trasparenza, pubblicità e imparzialità, oltre che al rispetto dei princìpi di 

cui all’art. 35, comma 3. Del D. Lgs. 165/2001; 

- Ambiente e Tecnologia s.r.l., secondo quanto disposto dall’art. 13 del C.C.N.L. vigente, ha la possibilità di 

stipulare contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell’art. 30 e ss. del D. Lgs. 

175/2016; 

- l’art. 30 del D. Lgs. 81/2015 definisce il contratto di somministrazione di lavoro come il “contratto, a tempo 

indeterminato o determinato, con il quale un’Agenzia di somministrazione mette a disposizione di un 

utilizzatore, uno o più lavoratori suoi dipendenti, i quali, per tutta la durata della missione, svolgono la 

propria attività nell’interesse e sotto la direzione e il controllo dell’utilizzatore”; 

- con l’affidamento del servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato si intende perseguire il 

fine di procurare ad Ambiente e Tecnologia S.r.l. uno strumento contrattuale dinamico che consente 

l’impiego temporaneo di personale, con il vantaggio di un inserimento in tempi brevissimi delle risorse 

necessarie all’area gestione impianti, motivate da esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o 

eccezionale; 

- il lavoratore somministrato dovrà svolgere la propria attività presso gli impianti gestiti da Ambiente e 

Tecnologia S.r.l., siti in Enna C. da Cozzo Vuturo e sarà adibito alle mansioni previste per i dipendenti di 

pari livello di inquadramento della Società in conformità a quanto previsto dal vigente C.C.N.L. e dovrà, 

inoltre, essere in possesso dei requisiti professionali per i prestatori di lavoro, individuati per equivalenza ad 

un dipendente dell’Area Impianti; 

- le prestazioni lavorative dovranno essere svolte, in linea di massima e salvo diverse indicazioni, dal lunedì 

al sabato, per un numero di ore lavorative settimanali complessivo pari a 24, senza possibilità di effettuare 

lavoro straordinario retribuito; 

 

CONSIDERATO CHE 

- alla luce della necessità di assicurare l’operatività immediata dei lavoratori, stante la immodificabilità 

della retribuzione loro spettante, risulta necessario ed urgente per le motivazioni sopra esposte, 

formalizzare, tramite piattaforma e-procurement “TuttoGare” di Ambiente e Tecnologia, l’affidamento 

del servizio di lavoro interinale, al fine di individuare le figure professionali, come di seguito meglio 

indicate e individuate: 

• n. 11 operatori 2° livello, da impiegarsi per 24 ore da lunedì a sabato, da adibire alla pulizia e 

manutenzione ordinaria dell’impianto IPPC di C.da Cozzo Vuturo, Enna; 

• n. 2 operatori – manovratori 4° livello, da impiegarsi per 24 ore, da lunedì a sabato, presso l’impianto 

IPPC di C.da Cozzo Vuturo, Enna; 

- a seguito di indagine di mercato via web, è stata individuata la società interinale “RANDSTAD 

ITALIA SPA”, presente sul territorio; 

- l’offerta della succitata RANDSTAD ITALIA SPA, con sede in Viale dell’Unità d’Italia, snc – 94100– 

Enna, P. Iva: 10538750968 e CF: 12730090151, per un importo mensile  comprensivo di tutti gli oneri 

e le spese derivanti dalle prestazioni suddette e dell’IVA (22%), per 24 ore settimanali per ciascun 



                               

                     
                                                                                                                   Q-11413/23           E-11413/23        AB-11413/23            O-11413/23  
 

Società con socio unico controllata ai sensi art. 2497 bis C.C. da SRR ATO 6 – Società Consortile per Azioni 
 

 

 
Sede legale via Nazionale n. 31 - 94100 ENNA - Partita IVA e C.F. 01220960866 

Pec: ambientetecnologiasrl@pec.it  
Pag. 4 a 6 

 

lavoratore somministrato, pervenuta ad Ambiente e Tecnologia s.r.l. in data 18/11/2025, VS email, 

risponde alle esigenze derivanti dalle prescrizioni sopra riportate; 

 

TUTTO QUANTO SOPRA PREMESSO, TENUTO CONTO E CONSIDERATO  

PROPONE  

a) per le motivazioni indicate in premessa e che qui si intendono integralmente riportate, di procedere 

al presente affidamento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 17, comma 2, D.lgs. 36/2023 e s.m.i., 

individuando i sottoindicati elementi essenziali del contratto, in conformità a quanto disposto 

dall’art. 50, comma 1, lett. b) D.lgs. 36/2023 s.m.i., tramite piattaforma e-procurement Tuttogare 

Ambiente e Tecnologia: 

- Oggetto: Affidamento diretto, ex art. 50 comma 1 lettera b) del d.lgs. 36/2023 e s.m.i., del “SERVIZIO 

DI LAVORO INTERINALE PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE OPERATIVO DA DESTINARE 

ALL’IMPINATO DI TMB E ALLA DISCARICA, SITI IN ENNA - CDA COZZO VUTURO”; 

- Procedura: Affidamento diretto ex art. 50, comma 1 lett. b) del D.lgs. 36/2023 s.m.i.;  

- Affidatario: RANDSTAD ITALIA SPA, con sede in Viale dell’Unità d’Italia, snc – 94100– Enna, 

P. Iva: 10538750968 e CF: 12730090151 

- Importo dell’affidamento: € 139.000,00, + Iva 22%; 

- Durata: fino all’esaurimento delle somme disponibili; 

b) di procedere alla pubblicazione della presente, ai sensi dell’art. 37, comma 1 e 2, e art. 23, comma 1 

lett. b), del D.lgs. n. 33 del 14 marzo 2013 (Amministrazione Trasparente); 

 

ATTESTA CHE 

− non sussistono cause di incompatibilità e/o di conflitto di interesse del firmatario della presente proposta 

e dei soggetti coinvolti nella redazione della documentazione della procedura;  

− la procedura risponde ai principi di tempestività, efficacia ed imparzialità; 

− non sussiste un interesse transfrontaliero certo; 

− l’affidamento rispetta il principio di trasparenza e parità di trattamento ed in generale i principi richiamati 

al comma 1 dell’art. 48 del D. Lgs. n. 36/2023 e s.m.i.; 

− l’affidamento è stato eseguito nel rispetto dell’art. 49 del D. Lgs. n. 36/2023 e s.m.i.; 

− il complessivo importo della fornitura direttamente affidata è entro il limite massimo previsto dalla norma; 

− l’operatore economico ha prodotto, compilato e sottoscritto, il DGUE in merito al possesso dei requisiti 

generali e all’insussistenza delle cause di esclusione di cui agli artt. 94 – 98 D. Lgs. 36/2023; 

− l’operatore economico ha prodotto, compilato e sottoscritto ai sensi del Piano Triennale di Prevenzione 

della Corruzione (P.T.P.C.T) approvato dall’Amministratore Unico, lo schema di Patto di Integrità; 

− l’operatore economico ha prodotto, compilata e sottoscritta, la dichiarazione di presa visione ed 

accettazione modello di organizzazione, gestione e controllo, del piano di prevenzione della corruzione e 

trasparenza e del codice etico e di condotta di Ambiente e Tecnologia s.r.l. approvato dall’Amministratore 

Unico; 

− l’operatore economico ha prodotto, compilato e sottoscritto, il modello di tracciabilità dei flussi finanziari 

ai sensi dell’art. 3 della L.136/2010 e s.m.i.; 
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− Ambiente e Tecnologia s.r.l. ha provveduto alla verifica del Documento Unico di Regolarità Contributiva 

(DURC) Data richiesta 21/08/2025 Scadenza validità 19/12/2025; 

− il contributo di gara a favore di ANAC è pari ad € 35,00, in quanto l’importo di aggiudicazione è superiore 

ad € 40.000,00; 

− procederà agli adempimenti necessari al perfezionamento dell’affidamento, secondo quanto previsto dalla 

normativa vigente e dalle procedure aziendali. 

 

 

IL RUP 

Sig. Fabio Licata  

 

______________________ 

 

TUTTO QUANTO SOPRA VISTO, PREMESSO, CONSIDERATO, RITENUTO, ATTESTATO E 

PROPOSTO 

IL PROCURATORE SPECIALE E DELEGATO  

PRENDE ATTO 

 

delle motivazioni esposte dal RUP, con specifico riguardo alle esigenze che si intende soddisfare con il 

presente provvedimento e ritenute condivisibili e funzionali al perseguimento delle esigenze istituzionali 

della Società, 

DECIDE 

a) di procedere alla formalizzazione tramite affidamento diretto ai sensi dell’art. 50, comma 1 lett.b) del 

D.Lgs. 36/2023, del “SERVIZIO DI LAVORO INTERINALE PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE 

OPERATIVO DA DESTINARE ALL’IMPINATO DI TMB E ALLA DISCARICA, SITI IN ENNA - CDA COZZO 

VUTURO” individuando i sottoindicati elementi essenziali del contratto: 

− Oggetto: Affidamento diretto, ex art. 50 comma 1 lettera b) del d.lgs. 36/2023 e s.m.i., del “SERVIZIO 

DI LAVORO INTERINALE PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE OPERATIVO DA DESTINARE 

ALL’IMPINATO DI TMB E ALLA DISCARICA, SITI IN ENNA - CDA COZZO VUTURO”; 

− Procedura: Affidamento diretto ex art. 50, comma 1 lett. b) del D.lgs. 36/2023 s.m.i.;  

− Affidatario: RANDSTAD ITALIA SPA, P con sede in Viale dell’Unità d’Italia, snc – 94100– Enna, 

P. Iva: 10538750968 e CF: 12730090151. 

− Importo dell’affidamento: € 139.000,00, + Iva 22%; 

− Durata: fino all’esaurimento delle somme disponibili; 

 

b) di dichiarare che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione ai sensi dell’art. 37, comma 1 e 

2, e art. 23, comma 1 lett. b), del D.lgs. n. 33 del 14 marzo 2013 (Amministrazione Trasparente); 

 

Fabio Licata
28.11.2025
08:05:11
GMT+01:00
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DISPONE 

a) la pubblicazione del presente provvedimento ai sensi dell’art. 27 del D.lgs. 36/2023; 

b) la trasmissione del presente provvedimento al RUP affinché provveda agli adempimenti di competenza 

Il PROCURATORE SPECIALE E DELEGATO 

Ing. Paolo Maria Parisi 

 

        

 

La Presente Decisione di Contrarre è assunta ai sensi dell’art. 17 del D. Lgs. 36/2023 e con la 

sottoscrizione con firma grafica PADES, il fornitore accetta integralmente tutte le condizioni in 

essa contenute, gli impegni dalla stessa scaturenti ivi compresi quelli connessi agli obblighi di 

tracciabilità sui flussi finanziari di cui alla normativa vigente. 

 

                                                                                                                 IL FORNITORE 

 

                                                                                                     _________________________ 

                                                                                                          firma per accettazione 

 

 

 

PAOLO
MARIA
PARISI
28.11.2025
11:47:21
GMT+01:00



Il documento in allegato è stato protocollato da questa amministrazione con i seguenti riferimenti


