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OGGETTO: “Somministrazione Lavoro Temporaneo ai sensi dell’art. 1, comma 2, lett. a) del D.L. 

76/2020, convertito in L. 120/2020, modificata in D.L. 77/2021.” - L. 12 marzo 1999, n. 68 "Norme per 

il diritto al lavoro dei disabili - Assolvimento obbligo derivante dalla legge 68/99. 

 

DETERMINA A CONTRARRE 

(Art. 17, comma 2, decreto legislativo 31 marzo 2023 n. 36) 

Il RUP (Responsabile Unico del Progetto) 

giusta determina di nomina prot. n° 3329 del 10/10/2025 a firma del Procuratore Speciale e Delegato Ing. 

Paolo Maria Parisi, giusta Procura Speciale autenticata nelle firme dal Notaio Andrea Ciancico il 27.01.2025 

Rep. n. 14404 Racc. n. 11681; 

VISTO 

− che con la succitata nomina lo scrivente è stato individuato come RUP e DEC della procedura in 

oggetto; 

− che Ambiente e Tecnologia S.r.l. rientra nella definizione di “Organismo di diritto pubblico” e, per 

l’acquisizione di esecuzioni di lavori, beni e/o servizi, è tenuta all’osservanza della normativa in 

materia di appalti pubblici; 

− quanto disposto dal Codice dei Contratti relativamente alle “Procedure per l’affidamento dei contratti 

pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, indagini di mercato e formazione 

e gestione degli elenchi di operatori economici”; 

− l’art. 17, comma 1 e 2 del D. Lgs. n. 36/23 e s.m.i., ai sensi del quale, “Prima dell’avvio delle 

procedure di affidamento dei contratti pubblici le stazioni appaltanti e gli enti concedenti, con 

apposito atto, adottano la decisione di contrarre individuando gli elementi essenziali del contratto e 

i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte” e In caso di affidamento diretto, l’atto 

di cui al comma 1 individua l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua 

scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacità economico-

finanziaria e tecnico-professionale”;  

− l'art. 18, comma 1, del D. Lgs. 36/2023 e s.m.i. il quale stabilisce che “il contratto è stipulato, a pena 

di nullità, in forma scritta ai sensi dell’allegato I.1 al D. Lgs. 36/2023 e s.m.i., articolo 3, comma 1, 

lettera b), in modalità elettronica, mediante scrittura privata”;  

− l’art. 50, comma 1 lettera b) del D. Lgs. 36/23 e s.m.i. secondo il quale le stazioni appaltanti 

procedono all’affidamento dei contratti di lavori, servizi e forniture con le seguenti modalità 

“affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e 

l'attività di progettazione, di importo inferiore a 140.000 euro, anche senza consultazione di più 

operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze 

pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in 

elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante”; 

− l’art. 120, comma 10, del D. Lgs. 36/2023 e s.m.i., in base al quale “Nel caso in cui nel bando e nei 

documenti di gara iniziali sia prevista un’opzione di proroga il contraente originario è tenuto a 
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eseguire le prestazioni contrattuali ai prezzi, patti e condizioni stabiliti nel contratto o, se previsto 

nei documenti di gara, alle condizioni di mercato ove più favorevoli per la stazione appaltante”; 

− l’art. 37 del D. Lgs. n. 33/2013 s.m.i. e l’art. 28, comma 3 del D. Lgs. n. 36/2023 s.m.i., in materia di 

“amministrazione trasparente”; 

− L. 12 marzo 1999, n. 68 "Norme per il diritto al lavoro dei disabili"; 

− l’art. 19 D.Lgs. 175/2016 e s.m.i. nella parte in cui dispone che “i rapporti di lavoro, salve le 

limitazioni espressamente previste dallo stesso decreto, sono regolati dalle norme del Codice civile 

e delle leggi speciali relativi all’impresa”; 

− l’art. 36, comma 2, D.Lgs. 165/2001 che stabilisce espressamente che “le amministrazioni pubbliche 

possono stipulare contratti di lavoro subordinato a tempo determinato, contratti di formazione e 

lavoro e contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato, nonché avvalersi delle forme 

contrattuali flessibili previste dal Codice civile e dalle altre leggi sui rapporti di lavoro 

nell'impresa…nel rispetto degli articoli 19 e seguenti del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81”; 

− il “Piano per la prevenzione della corruzione e della trasparenza per il triennio 2025-2027 adottato 

con delibera dell’Amministratore Unico in data 29.01.2025”; 

 

PREMESSO CHE 

- la Legge 12 marzo 1999, n. 68, recante "Norme per il diritto al lavoro dei disabili", ha introdotto l'obbligo 

per i datori di lavoro pubblici e privati, che occupano almeno 15 dipendenti, di assumere lavoratori 

appartenenti alle categorie protette, al fine di favorirne l’inserimento e l’integrazione nel mondo del 

lavoro; 

- Ambiente e Tecnologia S.r.l. è soggetta agli obblighi previsti dalla suddetta legge, in quanto dispone di 

una dotazione organica superiore alla soglia di 15 dipendenti, ed è pertanto tenuta a garantire la copertura 

della quota di riserva prevista all’art. 3 della medesima legge; 

- per ottemperare a detto obbligo normativo, il D. Lgs. n. 151/2015 prevede l’assunzione di persone con 

disabilità in somministrazione tramite Agenzia del Lavoro; 

-  la società “Asten S.p.A” ha presentato la propria offerta economica per l’impiego di n. 1 dipendente a 

tempo determinato, registrata al protocollo interno con n. 3323 del 10/10/2025; 

 

TENUTO CONTO CHE 

- l’offerta presentata da “Asten S.p.A” si ritiene idonea; 

- risulta la necessità di procedere all’assunzione di un lavoratore disabile per adempiere agli obblighi di cui 

alla Legge 68/1999 con l’attribuzione del profilo professionale di “Impiegato/Amministrativo/a” livello 

contrattuale VI B; 

- le prestazioni lavorative dovranno essere svolte, in linea di massima e salvo diverse indicazioni, dal lunedì 

al venerdì, per un numero di ore lavorative settimanali complessivo pari a 24, senza possibilità di effettuare 

lavoro straordinario retribuito; 

 

CONSIDERATO CHE 
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- alla luce della necessità di assicurare l’operatività immediata del lavoratore, risulta necessario per le 

motivazioni sopra esposte, formalizzare, tramite piattaforma e-procurement “TuttoGare” di Ambiente e 

Tecnologia, l’affidamento de quo, al fine di individuare la figura professionale, come sopra indicata; 

- l’offerta della succitata ASTEN SPA, con sede in Via Po, 22 – 00918 – Roma, P. Iva e CF: 11702420966, 

per un importo mensile pari ad € 3.243,73 (tremiladuecentoquarantatre/73), comprensivo di Aggio, oltre 

IVA (22%) di legge, per un periodo di mesi sei (6), per 24 ore settimanali eventualmente prorogabili per 

ulteriori sei mesi, risponde alle esigenze derivanti dalle prescrizioni sopra riportate; 

 

TUTTO QUANTO SOPRA PREMESSO, TENUTO CONTO E CONSIDERATO CON IL 

PRESENTE PROVVEDIMENTO PROPONE 

a) per le motivazioni indicate in premessa qui integralmente riportate, di procedere al presente 

affidamento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 17, comma 2, D.lgs. 36/2023 e s.m.i., individuando i 

sottoindicati elementi essenziali del contratto, in conformità a quanto disposto dall’art. 50, comma 1, 

lett. a) D.lgs. 36/2023 s.m.i., tramite piattaforma e-procurement “Tuttogare Ambiente e Tecnologia”; 

- Oggetto: “Somministrazione Lavoro Temporaneo ai sensi dell’art. 1, comma 2, lett. a) del D.L. 

76/2020, convertito in L. 120/2020, modificata in D.L. 77/2021.” - L. 12 marzo 1999, n. 68 "Norme 

per il diritto al lavoro dei disabili - Assolvimento obbligo derivante dalla legge 68/99”; 

- Procedura: Affidamento diretto ex art. 50, comma 1 lett. b) del D.lgs. 36/2023 s.m.i.;  

- Affidatario: ASTEN SPA, P. Iva e CF: 11702420966 con sede in Via Po, 22 – 00918 – Roma; 

- Importo dell’affidamento per mesi 6 (sei): € 19.462,38, comprensivo del costo totale stimato del 

lavoro, di Aggio, oltre Iva di legge al 22%; 

- Durata: 6 mesi e in ogni caso fino all’esaurimento delle somme disponibili; 

- Importo ex art. 120, comma 10 D. Lgs. 36/2023 e s.m.i.:  € 19.462,38 comprensivo del costo totale 

stimato del lavoro, di Aggio, oltre Iva di legge al 22%  

- Importo totale dell’affidamento: € 38.924,76 (comprensivi degli importi secondo quanto disposto 

dall’art. 120, comma 10, D.Lgs. 36/2023 e s.m.i.); 

b) di procedere alla pubblicazione della presente, ai sensi dell’art. 37, comma 1 e 2, e art. 23, comma 1 

lett. b), del D.lgs. n. 33 del 14 marzo 2013 (Amministrazione Trasparente); 

 

ATTESTA CHE 

− non sussistono cause di incompatibilità e/o di conflitto di interesse del firmatario della presente proposta 

e dei soggetti coinvolti nella redazione della documentazione della procedura;  

− la procedura risponde ai principi di tempestività, efficacia ed imparzialità; 

− la procedura risponde alle necessità di cui alla “L. 12 marzo 1999, n. 68 "Norme per il diritto al lavoro 

dei disabili”; 

− non sussiste un interesse transfrontaliero certo; 

− l’affidamento rispetta il principio di trasparenza e parità di trattamento ed in generale i principi richiamati 

al comma 1 dell’art. 48 del D. Lgs. n. 36/2023 e s.m.i.; 

− l’affidamento è stato eseguito nel rispetto dell’art. 49 del D. Lgs. n. 36/2023 e s.m.i.; 

− il complessivo importo della fornitura direttamente affidata è entro il limite massimo previsto dalla norma; 
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− l’operatore economico ha prodotto, compilato e sottoscritto, il DGUE in merito al possesso dei requisiti 

generali e all’insussistenza delle cause di esclusione di cui agli artt. 94 – 98 D. Lgs. 36/2023; 

− l’operatore economico ha prodotto, compilato e sottoscritto ai sensi del Piano Triennale di Prevenzione 

della Corruzione (P.T.P.C.T) approvato dall’Amministratore Unico, lo schema di Patto di Integrità; 

− l’operatore economico ha prodotto, compilato e sottoscritto, la dichiarazione di presa visione ed 

accettazione modello di organizzazione, gestione e controllo, del piano di prevenzione della corruzione e 

trasparenza e del codice etico e di condotta di Ambiente e Tecnologia s.r.l. approvato dall’Amministratore 

Unico; 

− l’operatore economico ha prodotto, compilato e sottoscritto, il modello di tracciabilità dei flussi finanziari 

ai sensi dell’art. 3 della L.136/2010 e s.m.i.; 

− Ambiente e Tecnologia s.r.l. ha provveduto alla verifica del Documento Unico di Regolarità Contributiva 

(DURC) Data richiesta 16/10/2025 Scadenza validità 13 /02/2026; 

− Non è dovuto il contributo di gara a favore di ANAC, in quanto l’importo di aggiudicazione è inferiore 

ad € 40.000,00; 

− procederà agli adempimenti necessari al perfezionamento dell’affidamento, secondo quanto previsto dalla 

normativa vigente e dalle procedure aziendali. 

 

 

IL RUP 

Sig. Fabio Licata  

 

____________________________ 

 

 

TUTTO QUANTO SOPRA VISTO, PREMESSO, CONSIDERATO, RITENUTO, ATTESTATO E 

PROPOSTO 

IL PROCURATORE SPECIALE E DELEGATO  

PRENDE ATTO 

delle motivazioni esposte dal RUP, con specifico riguardo alle esigenze che si intende soddisfare con il 

presente provvedimento e ritenute condivisibili e funzionali al perseguimento delle esigenze istituzionali 

della Società, 

DECIDE 

 

a) di procedere alla formalizzazione dell’affidamento diretto ai sensi dell’art. 50, comma 1 lett.a) del D. Lgs. 

36/2023, per la “Somministrazione Lavoro Temporaneo ai sensi dell’art. 1, comma 2, lett. a) del D.L. 

76/2020, convertito in L. 120/2020, modificata in D.L. 77/2021.” - L. 12 marzo 1999, n. 68 "Norme per 

il diritto al lavoro dei disabili - Assolvimento obbligo derivante dalla legge 68/99” individuando i 

sottoindicati elementi essenziali del contratto: 

Fabio Licata
07.11.2025
13:49:14
GMT+01:00
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- Oggetto: “Somministrazione Lavoro Temporaneo ai sensi dell’art. 1, comma 2, lett. a) del D.L. 

76/2020, convertito in L. 120/2020, modificata in D.L. 77/2021.” - L. 12 marzo 1999, n. 68 "Norme 

per il diritto al lavoro dei disabili - Assolvimento obbligo derivante dalla legge 68/99”; 

- Procedura: Affidamento diretto ex art. 50, comma 1 lett. b) del D.lgs. 36/2023 s.m.i.;  

- Affidatario: ASTEN SPA, P. Iva e CF: 11702420966 con sede in Via Po, 22 – 00918 – Roma; 

- Importo dell’affidamento per mesi 6 (sei): € 19.462,38, comprensivo del costo totale stimato del 

lavoro, di Aggio, oltre Iva di legge al 22%; 

- Durata: 6 mesi e in ogni caso fino all’esaurimento delle somme disponibili; 

- Importo ex art. 120, comma 10 D. Lgs. 36/2023 e s.m.i.:  € 19.462,38 comprensivo del costo totale 

stimato del lavoro, di Aggio, oltre Iva di legge al 22%  

- Importo totale dell’affidamento: € 38.924,76 (comprensivi degli importi secondo quanto disposto 

dall’art. 120, comma 10, D.Lgs. 36/2023 e s.m.i.); 

b) di dichiarare che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione ai sensi dell’art. 37, comma 1 e 2, 

e art. 23, comma 1 lett. b), del D.lgs. n. 33 del 14 marzo 2013 (Amministrazione Trasparente); 

 

DISPONE 

a) la pubblicazione del presente provvedimento ai sensi dell’art. 27 del D.lgs. 36/2023; 

b) la trasmissione del presente provvedimento al RUP affinché provveda agli adempimenti di competenza. 

 

Il PROCURATORE SPECIALE E DELEGATO 

Ing. Paolo Maria Parisi 

_____________________________________ 

 

La Presente Decisione di Contrarre è assunta ai sensi dell’art. 17 del D. Lgs. 36/2023 e con la 

sottoscrizione con firma grafica PADES, il fornitore accetta integralmente tutte le condizioni in 

essa contenute, gli impegni dalla stessa scaturenti ivi compresi quelli connessi agli obblighi di 

tracciabilità sui flussi finanziari di cui alla normativa vigente. 

 

                                                                                                                 IL FORNITORE 

 

                                                                                                     _________________________ 

                                                                                                          firma per accettazione 

 

 

 

 

PAOLO MARIA PARISI
08.11.2025 14:09:07
GMT+01:00



Il documento in allegato è stato protocollato da questa amministrazione con i seguenti riferimenti


