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OGGETTO: Affidamento diretto del servizio di “Formazione del personale in materia di sicurezza sul 

lavoro”. 

 

DECISIONE A CONTRARRE 

(Art. 17, comma 2, decreto legislativo 31 marzo 2023 n. 36 e s.m.i)  

Il RUP (Responsabile Unico del Progetto)  

giusta determina di nomina prot. n° 1362 del 14/04/2025 a firma del Dirigente Ing. Salvatore Rindone e 

dell’A.U. Avv. Giuseppe Panebianco per l’affidamento diretto del servizio di “Formazione del personale 

in materia di sicurezza sul lavoro”; 

VISTO 

− che con la succitata programmazione lo scrivente è stato individuato come RUP e DEC della procedura 

in oggetto; 

− che Ambiente e Tecnologia s.r.l. rientra nella definizione di “Organismo di diritto pubblico” e, per 

l’acquisizione di lavori, beni e/o servizi, è tenuta all’osservanza della normativa in materia di appalti 

pubblici in quanto Stazione Appaltante (art. 1, allegato I.1, d. lgs. n. 36/23 e s.m.i.); 

− quanto disposto dal nuovo Codice dei Contratti relativamente alle “Procedure per l’affidamento dei 

contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, indagini di mercato e 

formazione e gestione degli elenchi di operatori economici”; 

− l’art. 17, comma 1 e 2, D. Lgs. n. 36/23 e s.m.i., ai sensi dei quali, “Prima dell’avvio delle procedure di 

affidamento dei contratti pubblici le stazioni appaltanti e gli enti concedenti, con apposito atto, adottano 

la decisione di contrarre individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli 

operatori economici e delle offerte” e “ In caso di affidamento diretto, l’atto di cui al comma 1 individua 

l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere 

generale e se necessari, a quelli inerenti alla capacità economico – finanziaria e tecnico – professionale”; 

− l'art. 18, comma 1, del D. Lgs. 36/2023 e s.m.i. il quale stabilisce che il contratto è stipulato, a pena di 

nullità, in forma scritta ai sensi dell’allegato I.1 al D. Lgs. 36/2023 e s.m.i., articolo 3, comma 1, lettera 

b), in modalità elettronica, mediante scrittura privata. I capitolati, richiamati nel bando e nell’invito, fanno 

parte integrante del contratto;  

− l’art. 32, D.lgs. n. 36/2023 e s.m.i., rubricato “Sistemi dinamici di acquisizione” che disciplina, per acquisti 

di uso corrente, la possibilità avvalersi di un sistema dinamico di acquisizione; 

− l’art. 50, comma 1 lettera b), del D. Lgs. 36/23 e s.m.i. secondo il quale le stazioni appaltanti procedono 

all’affidamento dei contratti di lavori, servizi e forniture con le seguenti modalità “affidamento diretto dei 

servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attività di progettazione, di 

importo inferiore a 140.000 euro, anche senza consultazione di più operatori economici, assicurando che 

siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle 

prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione 

appaltante”; 
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− l’art. 37 del D.lgs. 81/08, che sancisce che in caso di variazioni di “organigramma aziendale per la 

sicurezza”, bisogna provvedere a formare il relativo personale coinvolto nella gestione della sicurezza sul 

lavoro; 

− l’Allegato II.1 del D.lgs. 36/2023 e s.m.i.: “Elenchi degli operatori economici e indagini di mercato per 

gli affidamenti di contratti di importo inferiore alle soglie di rilevanza europea”; 

− l’art. 37 del d.lgs. n. 33/2013 e l’art. 28, comma 3 del d.lgs. n. 36/2023 e s.m.i., in materia di 

“Amministrazione Trasparente”; 

− il “Piano per la prevenzione della corruzione e della trasparenza per il triennio 2025-2027 adottato con 

delibera dell’Amministratore Unico in data 29/01/2025”; 

 

PREMESSO CHE 

- è necessario dare continuità all’azione formativa e di aggiornamento, così come previsto dall’art. 37 del 

D.lgs. 81/08, in tema di “formazione obbligatoria” del personale dipendente e per tutte le figure coinvolte 

nella gestione della sicurezza sul lavoro; 

- per il servizio di che trattasi è stata individuata la ditta “CNA SERVIZI ENNA S.R.L.” rispondente alle 

esigenze all’uopo necessarie;  

 

PRESO ATTO 

- che la CNA SERVIZI ENNA S.R.L si è resa disponibile a svolgere il servizio oggetto della presente 

determina che avverrà nei tempi e nelle modalità manifestate dal Servizio di Prevenzione e Protezione 

della Ambiente e Tecnologia s.r.l. e nel rispetto delle esigenze di quest’ultima; 

- del preventivo formulato in data 22/04/2025, registrato al protocollo n° 1458 del 23/04/2025; 

 

CONSIDERATO CHE 

- i corsi di formazione sulla sicurezza hanno una validità quinquennale ad eccezione del corso di formazione 

per il R.L.S (rappresentante dei lavoratori per la sicurezza) che ha validità annuale, e del corso di 

formazione per addetti di primo soccorso che ha validità triennale;   

- il nuovo “Accordo Stato Regioni sulla formazione sicurezza del 17 aprile 2025” con il quale si riduce il 

periodo di validità per la formazione della figura del preposto;  

- che in base all’attuale organico lavorativo presente in Ambiente e Tecnologia S.r.l., si prevede una spesa, 

per un periodo stimato di anni 5 (cinque), pari ad € 9.500,00 (euronovemilaquemilacinquecento/00) oltre 

IVA; 

- il succitato art. 37 del D. Lgs. 81/08, stabilisce che in caso di variazioni di “organigramma aziendale per 

la sicurezza” bisogna provvedere a formare il relativo personale coinvolto nella gestione della sicurezza 

sul lavoro; 

 

RITENUTO CHE 

- nel richiamare il contenuto di parte narrativa, da intendersi qui integralmente trascritto, è opportuno 

affidare, con l’istituto dell’affidamento diretto, ex art. 50, comma 1 lett. b) del D. Lgs. 36/2023 e s.m.i., il 
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servizio di “Formazione del personale in materia di sicurezza sul lavoro” per un importo complessivo di 

€ 9.500,00 (euronovemilacinquecento/00) oltre IVA di legge per un periodo presunto di circa anni 5 

(cinque) e comunque fino all’esaurimento delle somme a disposizione, alla ditta CNA SERVIZI ENNA 

S.R.L., con sede in Via E. Romagna, n. 3, 94100, Enna - C.F./P.IVA 01015070863 - PEC: 

cnaservizienna@cert.cna.it; 

 

TUTTO QUANTO SOPRA VISTO, PREMESSO, CONSIDERATO E RITENUTO 

CON IL PRESENTE PROVVEDIMENTO PROPONE 

 

a) per le motivazioni indicate in premessa e che qui si intendono integralmente riportate, di procedere al 

presente affidamento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 17, comma 2, D.lgs. 36/2023 e s.m.i., 

individuando i sottoindicati elementi essenziali del contratto, in conformità a quanto disposto dall’art. 

50, comma 1, lett. b) D.lgs. 36/2023 s.m.i., tramite piattaforma e-procurement Tuttogare Ambiente e 

Tecnologia: 

− Oggetto: Affidamento diretto del servizio di “Formazione del personale in materia di sicurezza sul 

lavoro”; 

− Importo complessivo dell’affidamento: € 9.500,00 (euro novemilacinquecento/00), oltre iva di legge; 

− Contraente: CNA SERVIZI ENNA S.R.L., Via E. Romagna, n. 3, 94100, Enna - C.F./P.IVA 

01015070863; 

− Durata del servizio: anni 5 (cinque). La durata potrà variare in quanto subordinata all’importo 

dell’affidamento e comunque fino all’esaurimento delle somme a disposizione; 

− Forma del contratto: sottoscrizione per accettazione della presente decisione a contrarre; 

b) di procedere alla pubblicazione della presente, ai sensi dell’art. 37, comma 1 e 2, e art. 23, comma 1 

lett. b), del D.lgs. n. 33 del 14 marzo 2013 (Amministrazione Trasparente); 

 

ATTESTA CHE 

 

− non sussistono cause di incompatibilità e/o di conflitto di interesse del firmatario della presente proposta 

e dei soggetti coinvolti nella redazione della documentazione della procedura;  

− la procedura risponde ai principi di tempestività, efficacia ed imparzialità; 

− l’affidamento rispetta il principio di trasparenza e parità di trattamento ed in generale i principi richiamati 

al comma 1 dell’art. 48 del D. Lgs. n. 36/2023 e s.m.i.; 

− l’affidamento è stato eseguito nel rispetto dell’art. 49 del D. Lgs. n. 36/2023 e s.m.i.; 

− il complessivo importo della fornitura direttamente affidata è entro il limite massimo previsto dalla norma; 

− sotto il profilo del rischio interferenziale, nell’esecuzione del presente appalto, non sono previsti costi per 

l’attuazione delle misure per la corretta gestione delle attività interferenti; 
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− l’operatore economico ha prodotto, compilato e sottoscritto, il DGUE in merito al possesso dei requisiti 

generali e all’insussistenza delle cause di esclusione di cui agli artt. 94 – 98 D. Lgs. 36/2023 e s.m.i; 

− l’operatore economico ha prodotto, compilato e sottoscritto ai sensi del Piano Triennale di Prevenzione 

della Corruzione (P.T.P.C.T) approvato dall’Amministratore Unico, lo schema di Patto di Integrità; 

− l’operatore economico ha prodotto, compilata e sottoscritta, la dichiarazione di presa visione ed 

accettazione modello di organizzazione, gestione e controllo, del piano di prevenzione della corruzione e 

trasparenza e del codice etico e di condotta di Ambiente e Tecnologia s.r.l. approvato dall’Amministratore 

Unico; 

− l’operatore economico ha prodotto, compilato e sottoscritto, il modello di tracciabilità dei flussi finanziari 

ai sensi dell’art. 3 della L.136/2010 e s.m.i.; 

− Ambiente e Tecnologia s.r.l. ha provveduto alla verifica del Documento Unico di Regolarità Contributiva 

(DURC) dell’affidatario avente Numero Protocollo INPS_45122516 Data richiesta 19/03/2025 Scadenza 

validità 17/07/2025; 

− non è dovuto il contributo di gara a favore di ANAC in quanto l’importo di aggiudicazione è inferiore ad 

€ 40.000,00; 

− procederà agli adempimenti necessari al perfezionamento dell’affidamento, secondo quanto previsto dalla 

normativa vigente e dalle procedure aziendali. 

 

IL RUP 

Sig. Filippo Trummino 

 

 

 

 

TUTTO QUANTO SOPRA VISTO, PREMESSO, CONSIDERATO, RITENUTO, ATTESTATO E 

PROPOSTO 

IL DIRIGENTE E L’AMMINISTRATORE UNICO  

PRENDONO ATTO 

delle motivazioni esposte dal RUP, con specifico riguardo alle esigenze che si intende soddisfare con il 

presente provvedimento e ritenute condivisibili e funzionali al perseguimento delle esigenze istituzionali 

della Società, 

DECIDONO 

 

a) di procedere alla formalizzazione, dell’affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50, comma 1 lett. b) del 

D.Lgs. 36/2023 e s.m.i, per il servizio di “Formazione del personale in materia di sicurezza sul lavoro” 

individuando i sottoindicati elementi essenziali del contratto: 

- Importo complessivo dell’affidamento: € 9.500,00 (euro novemilacinquecento/00), oltre iva di 

legge; 

FILIPPO
MAURIZIO
TRUMMINO
07.05.2025
11:32:26
GMT+01:00
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- Affidatario: CNA SERVIZI ENNA S.R.L., Via E. Romagna, n. 3, 94100, Enna - C.F./P.IVA 

01015070863; 

- Durata del servizio: anni 5 (cinque). La durata potrà variare in quanto subordinata all’importo 

dell’affidamento e comunque fino all’esaurimento delle somme a disposizione; 

- Forma del contratto: sottoscrizione per accettazione della presente decisione a contrarre; 

b) di dichiarare che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione ai sensi dell’art. 37, comma 1 e 2, 

e art. 23, comma 1 lett. b), del D.lgs. n. 33 del 14 marzo 2013 (Amministrazione Trasparente); 

 

DISPONGONO 

a) la pubblicazione del presente provvedimento ai sensi dell’art. 27 del D.lgs. 36/2023 e s.m.i.; 

b) la trasmissione del presente provvedimento al RUP affinché provveda agli adempimenti di competenza 

         

                     IL DIRIGENTE                                                               L’AMMINISTRATORE UNICO 

Dott. Ing. Salvatore Rindone               Avv. Giuseppe Panebianco  

 

 

 

 

La Presente Decisione di Contrarre è assunta ai sensi dell’art. 17 del D. Lgs. 36/2023 e con la 

sottoscrizione con firma grafica PADES, il fornitore accetta integralmente tutte le condizioni in 

essa contenute, gli impegni dalla stessa scaturenti ivi compresi quelli connessi agli obblighi di 

tracciabilità sui flussi finanziari di cui alla normativa vigente. 

 

                                                                                                                  IL FORNITORE 

 

                                                                                                     _________________________ 

                                                                                                            firma per accettazione 

 

         

SALVATORE
RINDONE
07.05.2025
15:46:38
GMT+02:00

GIUSEPPE
PANEBIANCO
07.05.2025
15:34:43
GMT+01:00
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