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Societa con socio unico controllata ai sensi art. 2497 bis C.C. da SRR ATO 6 — Societa Consortile per Azioni

Enna 04.07.2024

Determinazione dell’ Amministratore Unico n. 26 /2024

OGGETTO: AFFIDAMENTO DIRETTO, EX ART. 50 COMMA 1 LETTERA B) DEL D.LGS. 36/2023, DEL

SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO PER NUMERO DI

SETTE UNITA’ DA DESTINARE ALL’IMPIANTO DI TMB E ALLA DISCARICA SITI IN ENNA -CDA

COZZ0 VUTURO” -
Il sottoscritto Avv. Giuseppe Panebianco, Amministratore Unico di Ambiente e Tecnologia S.r.l., a seguito della nomina
effettuata in sede di Assemblea del 16 maggio 2019, rinnovata in data 6 luglio 2020, in data 30 giugno 2021 e
successivamente in data 13 aprile 2023

PREMESSO CHE:

- Ambiente e Tecnologia S.r.l. & societa controllata della SRR Enna Provincia ATO 6 a sua volta organismo il cui
capitale sociale & detenuto dai Comuni ricadenti nel territorio provinciale, nonché dall'Ente Provincia;

- Ambiente e Tecnologia S.r.1. rientra nella definizione di “organismo di diritto pubblico” di cui al’ ALLEGATO
I.1 del Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo
1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici” e, pertanto, per
I’acquisizione di lavori, beni e/o servizi, & tenuta all’osservanza delle disposizioni contenute nel predetto Codice;

- Tart. 17 del D. Lgs 36/2023, prevede al 1° comma che prima dell’avvio delle procedure di affidamento dei
contratti pubblici, le stazioni appaltanti decretano o determinano di contrarre, in conformita ai propri ordinamenti,
individuando gli elementi essenziali del contratto ed i criteri di selezioni degli operatori economici e delle offerte;

- -Tlart.48 comma ldel D. Lgs. 36/2023 relativamente il rispetto dei principi generali di cui al Libro I, Parti [ e II
noncheé il rispetto del principio di rotazione degli inviti e degli affidamenti di cui all’art 49;

- Tart. 50 comma 1 lett. b) del D. Lgs. 36/2023 che prevede che le stazioni appaltanti procedono all’affidamento
dei contratti di lavoro, servizi e forniture di importo inferiore alle soglie di cui all’art. 14 secondo le modalita di
affidamento diretto per servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e 1’attivita di
progettazione, di importo inferiore a € 140.000,00, anche senza consultazione di piu operatori economici,
assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle
prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante;

TENUTO CONTO CHE:

- con nota a firma dei Responsabili della gestione degli impianti, Responsabile Tecnico, Responsabile TMB e
Responsabile Discarica, assunta al protocollo di Ambiente e Tecnologia S.r.l. il 24.05.2024, n. 2464, é stata
chiesta I’assunzione di n. 7 figure operative, le cui mansioni sono dettagliatamente descritte in detta nota, da
impiegarsi almeno sino al 31.10.2024, essendo stata verificata la sussistenza di esigenze di carattere produttivo,
organizzativo e sostitutivo di natura temporanea, dovuta alla stagione estiva che comporta sempre un notevole
aumento dei rifiuti conferiti in discarica, da parte soprattutto degli enti a forte trazione turistica e, dalla necessita

di sostituire il personale dipendente assente e/o in ferie;
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Ambiente e Tecnologia S.r.l., come disposto dal D. Lgs n.175/2016, deve attenersi, per il reclutamento del

personale, al rispetto dei principi di trasparenza, pubblicita e imparzialita e dei principi di cui all'articolo 35,
comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165;
Ambiente e Tecnologia S.r.l., a mente dell’art. 13 del C.C.N.L. vigente, ha possibilita di stipulare contratti di
somministrazione di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell’art. 30 e seguenti del D. Lgs. n. 81/2015, per
soddisfare esigenze temporanee, fermo restando le disposizioni in materia e i vincoli ivi enunciati dal D. Lgs.
n. 175/2016, come confermato con parere pro veritate dal consulente giuslavoristico, avv. Filippo Basile;
I’art. 30 del D. Lgs. n. 81/2015 definisce il contratto di somministrazione di lavoro come il “contratto, a tempo
indeterminato o determinato, con il quale un’Agenzia di somministrazione..., mette a disposizione di un
utilizzatore uno o piu lavoratori suoi dipendenti, i quali, per tutta la durata della missione, svolgono la propria
attivita nell’interesse e sotto la direzione e il controllo dell utilizzatore”;
con I’affidamento del servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato si intende perseguire il fine di
procurare ad Ambiente e Tecnologia S.r.. uno strumento contrattuale dinamico che consente 1’impiego
temporaneo di personale, con il vantaggio di un inserimento in tempi brevissimi delle risorse necessarie all’area
gestione impianti, motivate da esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale;
il lavoratore somministrato dovra svolgere la propria attivita presso gli impianti gestiti da Ambiente e Tecnologia
S.r.l., siti in Enna c.da Cozzo Vuturo, e sara adibito alle mansioni previste per i dipendenti di pari livello di
inquadramento della Societa in conformita a quanto previsto dal vigente C.C.N.L. e dovra, inoltre, essere in
possesso dei requisiti professionali per i prestatori di lavoro, individuati per equivalenza ad un dipendente
dell’ Area Impianti;
le prestazioni lavorative dovranno essere svolte, in linea di massima e salvo diverse indicazioni, dal lunedi al
sabato, per un numero di ore lavorative settimanali complessivo pari a 19, senza possibilita di effettuare lavoro
straordinario retribuito;

CONSIDERATO CHE:
alla luce della necessita di assicurare 1’operativita immediata dei lavoratori, nonché di affidare il servizio in base
al criterio del minor prezzo valutato esclusivamente con riferimento ai costi dell’Agenzia, stante la
immodificabilita della retribuzione spettante ai lavoratori, Ambiente e Tecnologia S.r.I ha ricevuto, previa
indagine via web delle societa interinali presenti sul territorio, due offerte economiche da parte rispettivamente,
della Synergie Italia Agenzia per il Lavoro S.p.A. (Aut. Min. 1207-SG del 16/12/2004) e da Randstad Group
Italia S.p.A. — Societa Unipersonale;
I’offerta della Synergie Italia Agenzia per il Lavoro S.p.A., con sede in Via Pisa n.29 —10152, Torino — P.IVA:
07704310015, pari ad € 87.135,14 (settemilacentotrentacinque/14) comprensivo di Aggio ed esclusa lva 22%,
per un periodo di sei mesi, per un n. totale di 19 ore per ciascun lavoratore somministrato, pervenuta ad Ambiente

e Tecnologia S.r.l. in data 04.07.2024, risponde alle esigenze derivanti dalle prescrizioni sopra indicate;
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11 Responsabile Unico del Progetto del presente Procedimento ¢ individuato nella sig.ra Maria Rosa Zoppis, dipendente

di Ambiente e Tecnologia S.r.1;
Per le ragioni espresse in narrativa e qui richiamate e confermate:
Determina
1. di affidare il servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato per un numero di 7 unita di personale
con profilo di operativo, Area spazzamento, raccolta, tutela e decoro del territorio e Area Conduzione del vigente
C.C.N.L., per la durata di mesi sei all’operatore economico Synergie Italia Agenzia per il Lavoro S.p.A., con

sede in Via Pisa n.29 —10152, Torino — P.IVA: 07704310015 per un importo massimo complessivo pari a €
88.817,93 (ottantasettemilaottocentodiciassette/93), comprensivo del costo totale stimato del lavoro, di Aggio

e lva 22%;

2. di stabilire che le parti, qualora tenute per legge, si assumono gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di
cui alla legge 13 agosto 2010, n.136 e s.m.i., pertanto, le transazioni relative all’esecuzione del presente Contratto
saranno effettuate mediante conti correnti bancari o postali dedicati, accesi presso banche o presso societa di
Poste italiane Spa, secondo il disposto dell’art.3, comma 1 della Legge 13 agosto 2010, n.136 e s.m.i;

3. didare atto che il presente affidamento ¢ soggetto all’obbligo di pubblicita sul sito web dell'Ente, sezione "Societa
Trasparente" cosi come previsto dall'art. 37 del D. Lgs. 33/2013 ed in ottemperanza agli obblighi di cui al comma
32, art. 1 legge 190/2012 Anticorruzione;

4. di inviare per opportuna conoscenza la presente determinazione all’Organismo di Vigilanza in materia di

anticorruzione della societa.

L’ Amministratore Unico

Avv. Giuseppe Panebianco

GIUSEPPE
PANEBIANCO
05.07.2024
12:36:24
GMT+01:00
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