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NOTAIO
Via Nazionale, 31 - Tel. 0935.503161
94100 Enna
Repertorio n.27726 Raccolta n.11928

VERBALE DI ASSEMBLEA
REPURBLICA ITALIANA
L'anno duemilasedici il giorno sette
del mese di giugno
Llle ore diciassette e minuti otto.
In Enna, nel mio studio.
Innanzi a me Filomena Greco, Notaio in Enna, con studio iwvi
alla Via Nazionale n.31, iscritta al Ruolo del Collegio Nota-
rile dei Distretti Riuniti di Enna e Nicosia,
& presente:
1'avv. FERRRAROTTC Concetto, nato a Catania il 19 dicembre
1964, il guale interviene zl presente atto nella gqualita di
Amministratore Unico della societda a responsabilita limitata
uniperscnale denominata "AMBIENTE E TECNOLOGIA S.r.l1.", con
sede in Enna alla Piazza Garibaldi n.2, ove domicilia per 1la
carica, codice fiscale e numero di iscrizione presso il Regi-
stro delle Imprese di Enna: 01220960866, numerc  REA:
EN-69377, capitale sociale Euro 10.050,00 (diecimilacinquan-
ta virgola zero zero), che il comparente dichiara interamen-
te versato.
Esso comparente, cittadine italiano, della cui identita per-
sonale, poteri e qualifica, io Notalo sono certa, nella so-
pra indicata qualita, mi dichiara che in gquesto luogo e in
questo giorno ed a quest'ora si trova riunita 1l'assemblea to-
talitaria della su indicata societa, per deliberare in sede
straordinaria sul seguente ordine del giorno:
—ampliamento dell'oggetto sociale e conseguente modifica del-
l'articolo 4 dello statuto sociale.
Il comparente mi richiede, pertanto, di far constare da pub-
blico vwverbale le deliberazioni e le risultanze dell'assem-
blea.
Aderendo alla richiesta fattami ic Notaic do atto di gquanto
segue.
Art.1l Presidenza e apertura dei lavori
i sensi del vwvigente Statuto Sociale assume la presidenza
dell'assemblea, nella suddetta gqualita, 1l richiedente il
quale constata e fa constatare:
-che & presente il socio unico: "SOCIETA' PER LA REGOLAMENTA-
ZIONE DEL SERVIZIO DI GESTIONE RIFIUTI A.T.0. 6 - ENNA - SO-
CIETA' CONSORTILE PER AZIONI" in persona del Presidente del
Consiglic di Amministrazione dott. Bivona Francesco, nato a
Regalbutc (EN) il 3 dicembre 1974;
-che quindi & presente l'intero capitale sociale;
-che & presente l'organo amministrativo nella persona di es-
so comparente, nella gualita di amministratore unico; il tut-
to come risulta dal foglio presenze che si allega al presen-
te atto sotto la lettera "A" per formarne parte integrante e

sostanziale.
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Il Presidente, accertata l'identitd e la legittimazione dei
presenti, passa alla trattazione di quanto postc all'ordine
del giorno, ed espone all'assemblea che, il sccio unico "SO-
CIETA' PER LA REGOLAMENTAZICNE DEL SERVIZIC DI GESTIONE RI-
FIUTI A.T.O. 6 - ENNA - SOCIETA' CONSCORTILE PER AZIONI", ha
deliberato nella seduta del 13 maggio 2016, 1'opportunita di
ampliare l'oggetto sociale della societd "AMBIENTE E TECNOLO-
GIA S.r.l1.", per una migliore operativitd del servizio, con-
siderata la condizione di emergenza del complessivo sistema
di gestione di rifiuti, e in relazione ai Comuni che ne fa-
cessero richiesta.
Pertanto, 1l Presidente dell'Assemblea, su indicazione del
socio unico, propone di ampliare l'oggetto sociale nel senso
di aggiungere all'articolo 4, il seguente punto c): "-la ge-
sticone del ciclo integrato dei rifiuti urbani ed attivita
connesse”.
In conseguenza di tale ampliamento, s$i rende necessarioc modi-
ficare l'articolo 4 del vigente statuto sociale.
Art.2 Svolgimento e deliberazioni
I1 Presidente sottopone all'approvazione dell'Assemblea il
nuovo testo dello Statuto Sociale contenente la modifica pro-
posta, dopo averne datc lettura.
Udito l'esposto del Presidente, dopo breve discussione l'as-
semblea all'unanimita
DELIBERA:

1)-di modificare 1l'articclo 4 dello Statuto sociale aggiun-
gendo, dopo le lettere a) e b), guanto segue:
"g) -la gestione del ciclo integrato dei rifiuti urbani ed
attivita connesse";
2) -—di adottare 1l nuovo testo dello statuto sociale, gia
predisposto 1in previsione della presente deliberazione, e
che si allega al presente atto sotto la lettera "B" per for-
marne parte integrante e sostanziale.
I1 Presidente da attec che tale testo viene approvato all'una-
nimita.
L'assemblea, infine, all'unanimita da mandatoc al Presidente
dell'Assemblea per l'attuazione della delibera adottata e
gli conferisce, altresi, mandato per apportare al presente
atto e/o all'allegato statuto tutte le modifiche, aggiunte o
soppressioni che venissero eventualmente richieste dalle com-
petenti autorita.
A questo punto, non essendovi altro argomento da trattare,
non avendo richiesto la parola alcuno degli intervenuti, il
Presidente, proclamati i risultati della votazions, dichiara
chiusa l'assemblea alle ore diciassette e minuti trentotto.
Inposte e spese del presente atto sono a carico della so-
cieta.

Richiesto,
io Notaioc he ricevuto il presente atto, dattiloscritta da
persona di mia fiducia, e in parte completatc a mano da me




Allegato ... .
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FOGLIC PRESENZE DELL'ASSEMBLEA -

DELLA SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA UNIPERSONALE

"AMBIENTE E TECNOLCGIA S.x.l."

CON SEDE IN ENNA

Riunitasi 11 giorno 7 giugno 2016, pressc lo studic del Nota-

io Filcmena Greco sito in Enna alla Via Nazionale n.31, per

discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1) ampliamento dell’'ocggetto sociale & conseguente modifica

et dell'art.4 dello statute soclale.

UNICC SCCIO
‘S:@CIETA' PER LA REGOLAMENTAZIONE DEL SERVIZIO DI GESTIONE
FIUTTI A.T.0. 6 - ENNA - SOCIETA' CONSORTILE PER AZIONIY,

titclare dell'intero capitale sociale, in persona del Presi-

£ dente del Consiglic di Amministrazione, dott. Bivona France-

sco, nate a Regalbute (EN) il 3 dicembre 1974;
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AMMINISTRATORE UNICC

dott.FERRAROTTC Concetto, nato a Catania il 19 dicembre 1964
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Copia su supporto informaticec confeorme all'originale del do-
cumento redatto su supporto cartaceo, ai sensi dell'art.23
D.Lgs.82/2003, che si trasmette in termini utili di registra-
zione ad usc del Registro delles Imprese.

BOLLO ASSOLTO AI SENSI DEL DECRETO 22/02/2007 MEDIANTE
Madl.
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STATUTO CONTENENTE LE NORME RELATIVE AL FUNZIONAMENTO DELLA
SOCIETA' A RESPONSABRILITA' LIMITATA UNIPERSONALE
"AMBIENTE E TECNOLOGIA S.R.L."

TITOLO I: DENOMINAZIONE - PRINCIPI GENERALI - SEDE - DOMICI-
LIO SOCI - DURATA DELLA SOCIETA' - OGGETTO
Art.1
1.1. E' costituita una societda a responsabilita limitata uni-

perscnale, dencminata "AMBIENTE E TECNOLOGIA S.R.L.".

1.2. La socleta costituita & assoggettata alla attivita di

direzione e coordinamentoc da parte dell'unico socio, sccietd
consortile per azioni denominata "SOCIETA' PER LA REGOLAMEN-
TAZIONE DEL SERVIZIO DI GESTICNE RIFIUTI A.T.0. 6 - ENNA SO-
h@{gTAT CONSCRTILE PER AZIONI".
-é La societa & ad intero capitale pubblicc ed & costitui-
;;%Uprincipale fine di consentire all'unico socio il perse-
. e}to delloc scopo avente ad oggetto una gestione economi-
”_Eficiente ed efficace dei servizi pubblici locali ogget-
. affidamento.
Stante la natura e gli scopi della societa, alla stessa
possono partecipare solo Enti pubblici locali al fine del
raggiungimento dell'oggetto sociale.
1.5. Non & ammessa la partecipazione di soggetti privati, né
a mezzo della cessione di cquote; né a mezzo di operazioni di
aumento del capitale; né, comungque, a mezzo di operazioni so-
cietarie, di qualungue natura e specie, in esito alle gquali
la societa venga ad essere partecipata da soggetti privati.
Art.2
La societa ha sede legale in Comune di Enna alla Piazza Giu-
seppe Garibkaldi n.l - presso la sede della S.R.R. Enna Pro-
vincia ATO 6.
Con decisione del soci potranno essere istituite o soppresse
una o piu sedi secondarie.
Il trasferimento della sede legale ¢ delle eventuali sedi se-
condarie nell'ambito del medesimo Comune dev'essere stabili-
to con decisione dell'organc amministrativo e non comporta
modifica dello statuto.
L'Organo Amministrativo potra istituire, previi gli adempi-
menti di legge, filiali ed agenzie, ma unicamente nei Comuni
facenti parte del territorio in cui opera.
Art. 3
La Societa ha durata sinoc al 31 dicembre 2030, salvo proroga
0 scicglimento anticipato da parte dell'Assemblea dei soci.
Art.4
4,1 La societd ha per oggetto le seguenti attivita economi-
che che costituisconc l'oggetto sociale:
a) la realizzazione e/o la gestione di impianti, in dotazio-
ne e/o in gestione alla SRR, connessi al ciclo integrato del
rifiuti, ai sensi e nel rispetto della vigente normativa di
settore;

b) le attivitad inerenti i servizi di derattizzazione, disin-




festazione, disinfezione, servizi di manutenzione del verde
pubblico, la bonifica dei siti inguinati e le attivita con-
nesse alla produzione di energia e risparmio energetico in a-
derenza ai PAES;

¢) la gestione del ciclo integrato dei rifiuti urbani ed at-
tivita connesse.

4.2 Le attivitd ed i servizi sopra analiticamente indicati
potranno essere affidati alla societda in forma diretta, se-
condo 11 modello del c.d. "in house providing"” e pertanto
senza previa gara, nel limiti e secondo quanto stabilitec dal-
la normativa nazicnale e comunitaria vigente in materia.

4.3 La societa dovra esercitare le suddette attivita, secon-
do il modellc "in house providing™ prevalentemente (sia qua-
litativamente che quantitativamente) in favore della societa
partecipante e nell'ambito del territorio di competenza del-
1'Ente affidante secondo le norme vigenti in materia.

4.4 L'esercizio di attivitd e servizi in favore di soggetti
terzi, ossia diversi dall'Ente affidante; ovvero al di fuori
del territorio di competenza dell'Ente affidante secondo le
norme vigenti in materia, potra essere svolto, previa appro-
vazione da parte dell'Ente affidante, esclusivamente nei 1i-
miti in cui essi non rechino in alcun modo pregiudizio allo
svolgimento delle attivitd oggetto di affidamento diretto.

Le attivita svolte secondo quando stabilito nel presente pun-
to 4.2 dovranno pertanto avere carattere accessorio rispetto
alle attivita indicate al precedente punto 4.1 e non devono
in ogni caso determinare una significativa presenza della so-
cieta sul mercato, dovendo tendenzialmente rivestire caratte-
re strumentale rispetto alle attivita principali.

4.5 La Societa potra inoltre eseguire ogni altra attivita,
anche di commercializzazione, che risulti attinente o connes-
sa alle attivitd di cuil sopra.

4.6 La Societa, per 1l raggiungimento dell'oggetto sociale,
potra compiere tutte le operazionli commerciali, industriali
e 1immobiliari che dovessero risultare utili ed inoltre
potra, in via non prevalente e del tutto accessoria e stru-
mentale e comungue con espressa esclusione di gualsiasi atti-
vita svolta nei confronti del pubblico, compiere operazioni
finanziarie e mobiliari; concedere fidejussioni, avalli, cau-
zioni e garanzie reali; assumere sia direttamente, interes-—
senze e partecipazioni in consorzi e/o societa, aventi ogget-
to analoge connesso o affine al proprio, costituire ATI e al-
tre strutture associative, societarie o consortili con ter-
zi, escludendosi comungue che l'assunzione di dette parteci-
pazioni possa divenire oggetto esclusivo o principale della
societa, e comungue in via strumentale rispetto all'ocggetto
sociale.

4.7 La Societa uniforma tutte le proprie attivita, ed in par-
ticolar modec quelle svolte in via prevalente nei confronti
dell'Ente affidante, ai criteri di efficienza, efficacia ed




economicita.

La Societd assicura l'informazione agli utenti e garantisce

l'accesso dei cittadini alle notizie inerenti ai servizi ge-

stiti nell'ambito di propria competenza, alle tecnologie im-

piegate, al funzionamento degli impianti.

TITOLO II: CAPITALE SOCIALE — QUOTE
Art.5

5.1. Il capitale soclale & di Euro 10.050,00 (diecimilacin-

guanta virgola zero zero).

5.2. Il capitale sociale puo® essere aumentato o diminuito
'f?TQQP deliberazione dell'Assemblea straordinaria, alle condi-

‘%iéﬁi e nei termini da questa stabiliti, nel rispetto comun-

A
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i&]lle disposizioni normative vigenti in materia.

Art.6
1 1vo diversa determinazione dell'assemblea, 1 finanzia-
/i Jeffettuati dal socio per consentire il raggiungimento

dell¥oggetto sociale a favore della societd si considerano
Mt Trut tiferi .
2. La societda potra anche assumere finanziamenti da parte
del socio unico con obbligo di rimborso nei limiti previsti
dalla legge.
3. La societd pud emettere titoli di debito, in conformita a
guanto previsto dalla legge, 1in seguito a decisione del so-
gle uniso,

TITOLO III: CONTROLLO ANATOGO

Art.7

7.1. Al fine di garantire l'effettiva sussistenza del regui-
sito del c¢d. contreollc analogo, il presente articolo disci-
plina le forme di controllo esercitate complessivamente dal-
1'Ente affidante nei confronti della societa, e costituilsce
clausola di riferimento per 1l rapporto tra Ente affidante e
Societa.
7.2. Spettanc all'Ente affidante i seguenti poteri:
a) il potere di adottare atti di indirizzo wvincolanti per
1'0Organce Amministrative della societa, ovvero indicare Ile
condizioni in presenza delle quali 1'Organc Amministrativo
pud porre in essere determinate attivitd ritenute di partico-
lare rilievo da parte dell'Ente Affidante stesso;
b) il potere di direzione e controllo sulle modalita e condi-
zioni di gestione degli impianti di trattamento della raccol-
ta differenziata e dei Centri di Raccolta (unitamente ai Co-
muni nel cuil territorio insistono), nonché sulla gestione
complessiva della Sccieta stessa;
c) 11 potere di elaborazione e modifica degli «schemi tipo»
di contratto di servizio/convenzione di gestione;
d) 1'approvaziocne delle operazioni strategiche, dei piani in-
dustriali e finanziari della societa predisposti dall'organoc
amministrativo. A tal fine 1l'organc amministrative & tenute

a presentare all'Ente Affidante 1 piani strategici, indu-

striali e finanziari (di seguito semplicemente "piani") en-




tro 11 termine di giorni sette dalla loro predisposizione.
L'Ente Affidante, nel caso in cui ritenga di non approvare i
suddetti piani, ne indicherad le ragioni all'Organo Ammini-
strativo e lo invitera ad adottare i nucovi piani sulla base
di indicazicni vincolanti. I suddetti provvedimenti dell'En-
te Affidante dovranno essere adottati (e comunicati all'Orga-
no Amministrativo) entro 1l termine di giorni trenta dalla
presentazicne dei piani da parte dell'Crgano Amministrativo
come sopra disciplinata. Entro il termine di gilorni trenta
dalla comunicazione dei provvedimenti dell'Ente Affidante al-
1'Organo Amministrativo, quest'ultimoc & tenuto a predisporre
1 nuovi piani sulla base delle direttive vincolanti indicate
dall'Ente Affidante. Entro il termine di giorni sette dalla
predisposizione dei nuovi piani 1'Organo Amministrativo & te-
nuto a presentarli all'Ente Affidante al fine delle wverifica
della lorc rispondenza ai provvedimenti suddetti;
e) la wverifica periodica dell'adeguatezza dei parametri quan-
titativi e qualitativi del servizio affidato e indicazione
dei miglicramenti del servizio da effettuare a seguito delle
attivita di monitoraggio;
f) il contreollo sulle stato di attuazione degli obiettivi as-—
segnati anche sotto il profilo dell'efficacia, efficienza ed
economicita, disponendo al riguarde altresi dei poteri di su-
pervisione e coordinamento, di poteri ispettivi ¢ di informa-
zione;
g) il controllo e 1'approvazione sui conti annuali del gesto-
re (con cbbligatoria rendicontazione contabile pericdica da
parte di quest'ultima).
7.3. E' istituito, presso 1l'Ente affidante, un apposito Comi-
tato di Controllo analogo composto da tre sindaci, non facen-
ti parte del Consiglio di amministrazione dell'Ente affidan-
te e da un componente del collegio sindacale dell'Ente affi-
dante.
7.4. A detto Comitato & affidato:
a. l'esame istruttorio degli atti sottoposti al controllo
preventivo e strategico nonché a quello contestuale e poste-
ricre, mediante relazione al Consiglio di Amministrazione ed
all'Assemblea dell'Ente Affidante, ai fini dell'adoziocne, da
parte dei rispettivi organi, di eventuali atti di indirizzo
vincolanti;
b. la wverifica dell'esatta esecuzione da parte del gestore
degli atti di indirizzo, segnalando eventuali vioclazioni per
1'adozione dei conseguenti provvedimenti da parte dell'Ente
affidante;
c. 11 potere di effettuare audizioni degli organi della so-
cieta.

Art.8
8.1. La gestione dei servizi affidati alla Societa dall'Ente
affidante wviene disciplinata mediante apposito contratto di

servizio, che disciplinerd le modalitd di controllc nei con-




fronti della Societd da parte dell'Ente affidante, nel ri-
spetto delle vigenti prescrizioni di legge.

8.2. L'Ente affidante resta titolare di tutte le competenze
stabilite dalle disposizioni di legge, statale e regiocnale,
vigenti in materia di organizzazione, programmazicne e con-
trollo dei servizi affidati alla Societa nonché della predi-
sposizione dei programmi pluriennali degli interventi (ove
previstli dalla legge) che la Societd dovrd realizzare.

Art. 9

9.1. Al fine dell'esercizic da parte dell'Ente affidante deil
poteri di cui ai precedenti articoli e salvo gquanto ivi pre-
visto, la Societa ha l'cbbligo di far pervenire all'Ente af-

e, f1dante, 1 seguenti documenti almenoc gquindici gilorni antece-

q%n&i a quello fissato per il loro esame da parte degli orga-

Societari:
%

i

ancio di esercizio e budget con le relative relazioni;

piani strategici, industriali e finanziari e gli altri
entil previsionali e programmatici;

/crganigramma, assetto organizzativo, piano annuale delle
ssunzioni dei dipendenti e delle collaborazioni;

d) programmi e linee di sviluppo dell'attivitad;

e) modelli di qualita;

f) modifiche statutarie, nomina sostituzione e poteri dei 1i-
guidatori, fusioni, acquisti di azienda, sedi secondarie,
rappresentanza della societa, riduzioni ed aumenti di capita-
le;

g) la relazione di commento dell'organo amministrativo che
illustra e motiva:

-le singole operazioni previste nel bilancioc d'esercizio e
nel piano gestionale annuale, (che illustra);

-le operazioni compiute e i1 provvedimenti adottati in attua-
zione di guanto stabilito nel piano gestionale annuale, moti-
vando, in particolare, sugli eventuali scostamenti zrispetto
alle previsioni;

h} le proposte di delibera di competenza dell'assemblea ordi-
naria e straordinaria nonché in generale gli atti, 1 dati e
i documenti, in formatoc elettroniceo e/o cartacec, eventual-
mente richiesti ai fini dell'esercizio del controllo sulla
Societa analogo a quello esercitato suil propri servizi;

i) ogni altra documentazione ritenuta opportuna & necessaria.
9.2. La trasmissione di tutti gli atti sopra ricordati avvie-
ne anche al fine di consentire all'Ente affidante di assume-
re le relative determinazioni in ordine allo svolgimento dei
proprl servizi pubblici a mezzo del gestore.

9.3. Pertanto tali documenti possono essere sottoposti al-
l'approvazione degli organi del gestore soclo dopo essere sta-
ti preventivamente esaminati e approvati dall'Ente affidante.
9.4. Entro cingue giorni antecedenti a quello fissato per il
loro esame da parte degli ocorgani societari, 1'Ente affidan-

te, sul sopraelencati documenti, potrda inviare alla societa




atti di indirizzo wvincolanti o richiedere chiarimenti e/o in-
tegrazioni. In tale ultimo casoc potrd rendersi necessario il
rinvio della seduta per 1'approvazione da parte della So-
cietd e al fine di consentire l'invio dell'atto di indirizzo
entro i successivi dieci giorni.
9.5. L'Ente affidante verifica lo stato di attuazione degli
obiettivi risultanti dai Bilanci e dai Piani strategici, eco-
nomici, patrimoniali e finanziari di breve e lungo periodo
della societa, cosi come da essi approvati, attuande in tal
modo 11 controllo sull'attivita della Societa.
9.6. L'Ente affidante ha accesso agli atti della Socleta
nonché all'esercizic di ogni potere ispettivo diretto e con-
creto al fine dell'esercizio del cd. Controllo analogo.

Art. 10
1. Sono organi della societa:
-1'Assemblea;
-1'Amministratore Unico (1'Organo Amministrativo);
-1'0Organo di Controllo.

Art.11
11.1. Il socio unicoc decide sulle materie riservate alla sua
competenza dalla legge, dal presente statuto (ed in partico-
lare i poteri relativi al c.d. controllo analogoe come sopra
disciplinati), nonché sugli argomenti che 1'organc ammini-
strative sottopone alla sua approvazione.
11.2. In ogni caso sono riservate alla competenza del socio
le decisioni sugli argomenti di cuil all'art.2479, comma 2,
c.C., €& comungue:
a. l'approvazione, previa delibera dell'Ente affidante, del
bilancio e della distribuzione degli utili;
b. la nomina e la revoca dell'amministratore unico;
c. l'approvazione dell'organigramma aziendale e dell'assetto
organizzativo con istituzione di eventuali direttori, con de-
terminazione durata, incarico e funzioni;
d. la nomina del revisore dei conti e del Collegio sindacale
e del presidente del Collegio sindacale, ove obbligatori o
se nominati;
e, le modifiche del capitale socciale;
£. le modifiche dello Statuko:
g. lo scioglimento anticipato della Societd, la nomina, la
revoca e la sostituzione dei liquidatori e i criteri di svol-
gimento della liquidazione;
h. le decisioni che modificano le deliberazioni assunte ai
sensi dell'art.2487, comma 1, Cod. Civile;
i. la definizione di indirizzi ed istruzioni wvinceolanti per
l'attivita dell'organo amministrativo;
j. l'approvazione, previa delibera dell'Ente affidante, del
documento programmatico annuale sulla base del guale si svi-
luppera l'azione societaria e del collegato piano degli inve-
stimenti e di guello di assunzione del personale;

k. l'autorizzazione all'organo amministrativo a compiere le




prestazicni a garanzia, le fidejussioni e le concessioni di
prestiti nonché la concessiocne di diritti reali di garanzia
su beni immobili, l'acquisto, la vendita e l'acquisizione a
patrimonic a gualsiasi titolo di beni immobili, assunzicne e
concessione di prestiti e/o finanziamenti.
Tutte le decisioni del socio di cui alla lettera a, b, d, e,
f, h, 1, debbono essere adottate mediante deliberazione as-
sembleare.
Le decisioni di cui alle restanti lettere possono essere a-
deottate mediante deliberazione assembleare ovvero anche con
atto scritto del socic, e ove necessitino di esecuzione da
parte dell'organo amministrativo, sarannc da gueste eseguite
in conformita alle iscrizioni ed agli indirizzi in quella se-
de eventualmente impartiti.

Art.12
1. L'Assemblea si pud riunire pressc la sede sociale oppure
altrove, purehé in berriteorieg drtalianoe.
2. La convocazione dell'assemblea & fatta mediante spedizio-
ne a clascuno dei seoci, all'indirizzo risultante dal 1libro
socli, agli amministratori ed ai Sindaci, se nominati, di let-
tera raccomandata, telegramma, telefax o© messaggic e-mail o
con gqualungue altro mezzo che consenta il riscontro della ri-
cezione, almenc 8 (otto) giorni prima di quello dell'adunan-
za, i1indicante 11 1luogo, il giorno e l1l'ora della riunione
nonché gli argomenti all'ordine del giorno.
In caso di mancato rispetto della suddetta procedura di con-
vocazione, 1'assemblea sara valida, comunque riunita, qualo-
ra ricorranc 1 seguenti presupposti:
- slia presente o reppresentato l'intero capitale sociale;
- tutti gli Amministratori ed i Sindaci, se nominati, siano
presenti od informati della riunione;
- nessuno si opponga alla trattazione degli argomenti.
3. Ogni socio pud farsi rappresentare nell'assemblea da al-
tra persona anche non socila, purché non amministratore o sin-
daco o dipendente della societa, né dalle societa da essa e-
ventualmente controllate, né dagli amministratori o sindaci
o dipendenti di queste, né a professionisti esterni con rap-
porto di consulenza o rapporti economicl in essere con la so-
cieta.
Non € ammesso 11 voto per corrispondenza.
4. L'assemblea regolarmente convocata €& regolarmente costi-
tuita con la presenza di tantli soci che rappresentino almeno
i due terzi dell'intero capitale sociale.
L'assemblez delibera, in ogni caso, c¢ol voto favorevole di
tanti soci che rappresentino almeno 1 due terzi dell'intero
capitale sociale.
5. L'assemblea & presieduta dall'Amministratore Unico o dal
Presidente del consiglic d'amministrazione. In caso d'assen-
za od impedimento dell'Amministratcore Unico o del Presidente
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blea & assunta dal Vice Presidente del consiglio d'ammini-
strazione, se nominato, o da altra persona a cid designata
dall'assemnblea medesima.
L'assemblea provvede inoltre alla nomina del segretario che
potra anche essere scelto tra persone estranee alla societa.
I1 Presidente dell'assemblea ha pieni poteri per accertare
il diritto dei socli a partecipare all'assemblea, per consta-
tare che questa sia legalmente costituita ed atta a delibera-
re, per dirigere e regolare la discussions.
6. Le deliberazioni dell'assemblea devono constare da verba-
le sottoscritto dal Presidente e dal Segretario o dal Notaio
che, comungue, dev'essere riportato nel libro delle decisio-
ni dei soci.
I1 verbale deve indicare la data dell'assemblea e, anche in
allegato, 1l'identitd deil partecipanti e il capitale rappre-
sentato da cilascuno.
Tl verbale deve altresl indicare le modalita ed il risultato
delle votazicni e deve consentire, anche per allegato, 1'i-
dentificazione dei soci favorevoli, astenuti e dissenzienti.
Art. 13
1. Il consensc scritto si esprime sulla proposta di decisio-
ne, inviata al socio unico, con gqualsiasi mezzo idoneo ad as-
sicurare la prova dell'avvenuto ricevimento, dall'amministra-
tore unico. Dalla proposta devono risultare con chiarezza le
informazioni necessarie per assumere le decisioni propeoste e
il testoc delle medesime.
2. Le decisioni adottate ai sensi del precedente articolo de-
vono essere trascritte senza indugio nel libro delle decisio-
ni dei soci a cura dell'organo amministrativo, indicando la
data di trascrizione. Il documento contenente la proposta di
decisione inviato a tutti i soci e i documenti pervenuti al-
la societd e recanti l'espressione della volonta dei soci de-
vono essere conservati gualli allegati al libro delle decisioc-
ni dei soci.
Art.14
1. La societd & amministrata da un Amministratore Unico, no-
minato dal socio unico ai sensi dell'art.2449 cod. civ., e
in possesso di adeguate e specifiche competenze managerialil
adeguatamente comprovate.
2. Non pud essere nominato amministratore, & se nominato de-
cade dall'ufficio, coluili che si trova nelle condiziconi di i-
neleggibilitad e di decadenza previste dall'art.2382 c.c.,
nonché nelle condizioni previste dal D.Lgs. 39/2013 e in o-
gni caso dalla vigente normativa di settore.
3. L'Amministratore unico dura in carica per il periodo fis-
sato all'atto della nomina. In mancanza di fissazione di un
termine, 1l medesimo dura in carica per un triennio fino al-
1'approvazione del bilancic del terzo esercizio successivo
alla sua ncmina.
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mancare l'Amministratore, il socio unicoc provvederd alla no-
mina di un nuovo amministratore.
5. L'Amministratore € revocabile dal socio in gqualungue mo-
mento sia venuto menc il rapporto fiduciario.
6. In ogni caso, lo status, anche economico, dell'Amministra-
tore unico & interamente assoggettato alle norme previste
per le societa a partecipazione pubblica e determinato dal-
1'assemblea al momento della nomina.
7. 51 applica all'Amministratore unico il divieto di cui con-
correnza di cui all'art.2390 del codice civile.

Art.15
l. L'organo amministrativeo gestisce la Societa e compie tut-
te le operazioni necessarie per il raggiungimentc dell'ogget-
to soclale fatta eccezione per le materie riservate alle de-
cisioni dell'Assemblea.
2. In sede di nomina possono tuttavia essere indicati limiti
al poteri dell'PAmministratore, fermoc restando che la redazio-
ne del progettoc di bilancio e dei progetti di fusicone o scis-
sione sono in ogni caso di competenza dello stesso.

Art.16
1. La rappresentanza della Societa di fronte a terzi e in
giudizic spetta all'Bmministratore unico c¢he ha facolta di
nomina del direttore generale, determinandone i poteri.
2. Al direttore generale, se nominato, compete la rappresen-
tanza sociale nei limiti dei poteri ad esso attribuiti dal-
l'organo amministrativo e dal socio unico.

Art.17
1. La nomina del Collegio sindacale & obbligatoria nei casi
previsti dall'lart.2477 g.c.. Negli altri easi 41 gontrollo
contabile pud essere affidato ad un revisore.
2. I1 Collegio sindacale, qualora istituito, si compone di
tre membri effettivi e due supplenti, iscritti nel registro
deli revisori contabili, nominati dal socic, il guale designa
anche i1 presidente.
3. I sindaci o 1l revisore durano in carica tre esercizi e
scadono alla data dell'Assemblea convocata per 1'approvazio-
ne del bilancio relativo al terzo esercizioc della carica.
4, I sindaci ed 11 revisocre sono rieleggibili. L'emolumento
dei sindaci e del revisore €& stabilito dal socio all'atto
della nomina.
5. Delle attivitd dell'organo di controllo si dovra compila-
re verbale da trascrivere nel libro delle decisioni del col-
legic sindacale o del revisore.
6. Qualora, in alternativa al collegio sindacale e fuori dei
casi di obbligatorietda, 1la societd nomini per il controllo
contabile un revisore, guesti deve essere iscritto al regi-
stro istituito presso il Ministeroc di Giustizia.

Art.18
1. Nei casi di obbligateorietd della nomina, non possono esse-
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dall'ufficioc, coloro che si trovano nelle condizioni previ-
ste dall'art.2399 c.c. nonché nelle condizioni previste dal
D. Lgs. 39/2013 e in ogni caso dalla vigente normativa di
settore.
2. Per tutti i sindaci iscritti nei registri dei revisori
contabili istituiti presso il Ministero di Giustizia, si ap-
plica il secondo comma dell'art.2399 c.c.

Art.19
1. I sindaci possono essere revocati sclo per giusta causa e
con decisione del socio. La decisicone di revoca deve essere
approvata con decreto del Tribunale, sentito l'interessato.
2. In caso di morte, di rinunzia, di decadenza di un sinda-
co, subentrano i supplenti in ordine di etd. I nuovi sindaci
restano in carica fino alla decisione del socio per 1l'inte-
grazione del collegio, da adottarsi su iniziativa dell'orga-
no amministrativo.
3. T nuovi nominati scadono insieme con gquelli in carica.
4. In casoc di cessazione del presidente, la presidenza & as-
sunta, fino alla decisione di integrazione, dal sindaco pil
anziano di eta.

Art.20
1. Il Collegio sindacale ha i doveri e i poteri di cul agli
articoli 2403 e 2403 bis c.c. ed esercita il controllo conta-
bile sulla societda. Si applicanc le disposizioni di cui agli
articoli 2406, 2407 e 2408, primo comma c.c..
2. Delle riunioni del collegio deve redigersi verbale, che
deve essere trascritto nel libro delle decisioni del Colle-
gio sindacale e sottoscritto dagli intervenuti; le delibera-
zioni del Collegio sindacale devonc essere prese a maggiloran-
za assoluta dei presenti.
3. Il sindaco dissenziente ha diritto di far iscrivere a ver-
bale 1 motivi del proprio dissenso.
4. I sindaci devono assistere alle adunanze delle assemblee.
5. Il Collegic sindacale deve riunirsi almeno ogni novanta
gLorni..

TITOLO IV: BILANCIO E UTILI

Art., 20
1. Gli esercizi sociali iniziano il giorno 1 (uno) gennaio e
si chiudono il 31 (trentunc) dicembre di ogni anno; l'organo
amministrativo forma il bilancio a norma di legge.
2. Il bilancio deve essere presentato al socio unico median-
te deposito presso la sede sociale di una copia firmata dal-
1'amministratore, corredata delle relazioni previste dalla
legge, entro 120 {centoventi) giorni dalla chiusura dell'e-
sercizioc sociale, ovverc entro 180 (centottanta) giorni qua-
lora particolari esigenze relative all'oggetto e alla strut-
tura della societa lo richiedano.
3. Il bilancioc con le allegate relazioni & altresl trasmesso
all "Ente affidante almeno quindici giorni prima della data

prevista per l'Assemblea di sua approvazione.




4. Gli utili netti, dopo il prelievo di almeno il cingue per
cento per la riserva legale, fino a quando gquesta non abbia
raggiunto 1l gquinto del capitale sociale, saranno distribui-
ti al socie, salvo che 1'Assemblea deliberi spseciali preleva-
menti a favore di riserve straordinarie o per altra destina-
zione, oppure disponga di rinviarli in tutto o in parte ai
suecessivi esergizi.
TITOLO V: NORME TRANSITORIE E FINALIT

Art.22
1. La Societa si scioglie per le cause previste dalla legge.
2. I1 socio determinera le modalita della liquidazione e no-
minerda uno ¢ pilt liguidatori, inviando la documentaziocne re-
lativa, almeno gquindici giorni prima, all'Ente affidante ai
sensi del presente Statuto.
3. All'atto delle scioglimento, il patrimonio concesso in
uso o in gestione alla societa ritorna immediatamente nella
disponibilita del proprietari.
4. La socileta, previa eliminazione della causa di scioglimen-
to, pud in cogni momentec revocare lo stato di liquidazicne,
con deliberazione del socio, previo parere all'Ente affidan-
IB{=C

Art.23
Per guanto non espressamente contemplato nel presente Statu-
to si fa riferimento e si applicano le disposizioni contenu-
te nel Codice Civile e nelle leggi vigenti.
Firmato in originale: - Concetto Ferrarotto O Qs =

Dr.Filomena Greco Notaio — Vi & il sigillo.
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Notaio su due fogli, per quattro facciate e quanto fin gqui
della gquinta, e da me letto, unitamente agli allegati, al
comparente che, interpellato, 1'approva.

Il presente atto viene sottoscritto alle ore diciassette e
minuti trentotto.

Firmato in originale: = Concetto Ferrarotto Pl lfis =
Dr.Filomena Greco Notaio - Vi & il sigillo.
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