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IL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE: OBBIETTIVI

1. Gli Obiettivi Strategici ed Operativi del Piano

I’adozione, il costante aggiornamento e l'attuazione del Piano rispondono all’obiettivo di prevenire
comportamenti potenzialmente esposti ai reati di corruzione e di rafforzare i principi di legalita,
correttezza e trasparenza nella gestione delle attivita aziendali. Lo scopo ¢, quindi, quello di intervenire
su cio che “puo accadere” e non solo su quanto ¢ gia accaduto. Tutto cio si traduce nel triplice impegno
a:

1.  ridurre le opportunita in cui possono verificarsi fenomeni corruttivi;

2. aumentare la capacita di individuare i casi di corruzione;

3. creare un contesto sfavorevole all’insorgere di condotte “contra legem”.

Lo sviluppo di un complesso di misure aventi lo scopo di prevenire il rischio di corruzione intende
promuovere, piu in generale, il corretto funzionamento delle strutture aziendali e tutelare la reputazione
e la credibilita dell’azione della Societa nei confronti di molteplici interlocutori. In tale contesto, il Piano
¢ finalizzato al perseguimento dei seguenti obiettivi strategici:

® determinare una piena consapevolezza che il manifestarsi di fenomeni di corruzione espone la Societa
a gravi rischi e concreti danni, soprattutto sul piano dell'immagine, e puo produrre conseguenze sul piano
disciplinare nonché penale a carico del soggetto che commette la violazione;

e sensibilizzare tutti i soggetti destinatari a impegnarsi attivamente e costantemente nel rispetto delle
procedure e regole interne, nell’attuare ogni utile intervento atto a prevenire e contenere il rischio di
corruzione e adeguare e migliorare nel tempo 1 presidi di controllo aziendali posti a presidio di detti rischi;
e potenziare il percorso virtuoso, gia attivo, dell'integrazione tra il sistema di monitoraggio delle misure
anticorruzione e i sistemi di controllo interno;

e assicurare la correttezza dei rapporti tra Ambiente e Tecnologia e i soggetti che con la stessa
intrattengono relazioni di qualsiasi genere, anche verificando e segnalando eventuali situazioni che

potrebbero dar luogo al manifestarsi di conflitti d’interesse o a fenomeni corruttivi;
e rigoroso rispetto del Codice etico e di condotta;
e continuo aggiornamento delle procedure aziendali, adeguandole alle novita normative e alle variazioni

organizzative, in una logica di trasparenza dei processi, responsabilizzazione e segregazione delle funzioni,
tanto al fine di garantire il miglior presidio non solo anticorruzione, ma anche in ambito 231;
e continuo miglioramento dei processi aziendali di pianificazione, programmazione e standardizzazione
delle modalita di approvvigionamento, anche mediante I'utilizzo di soluzioni informatizzate;
e rafforzamento delle misure di prevenzione con riguardo alla gestione degli appalti pubblici anche in

considerazione della vigente normativa;

e continuo miglioramento dei processi aziendali di controllo sull’esecuzione dei contratti di appalto, con
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attenzione al rispetto dei tempi e al conflitto di interessi, anche potenziale, rispetto all'impresa
appaltatrice;

e coordinare le misure di prevenzione della corruzione con i controlli che devono essere attuati in base
al sistema di controllo interno aziendale.

Obiettivi strategici in materia di trasparenza

Ai sensi di quanto espressamente disposto dall’art. 1, comma 8, della Legge n. 190/2012 e s.m.i. si
elencano di seguito gli obiettivi strategici in materia di trasparenza che costituiscono anch’essi, al pari di
quelli inerenti alla prevenzione della corruzione, contenuto fondamentale del Piano e che confermano,
ampliandoli, anche gli obiettivi dei precedenti piani:

- promuovere l'innovazione, l'efficienza organizzativa e la trasparenza quali strumenti di prevenzione
della corruzione;

- assicurare la formazione del personale in materia ed il relativo aggiornamento, proseguendo nel garantire
la cultura della trasparenza, della legalita e dell'integrita;

- assicurare l'accessibilita, ai sensi di legge, a dati, notizie e informazioni concernenti Iattivita,
Porganizzazione e la gestione della Societa ed i soggetti delegati ad operare per conto della stessa;

- verificare e garantire con il supporto delle competenti funzioni aziendali i requisiti di accessibilita e
fruibilita alle informazioni ed ai dati;

- consentire attraverso l'esercizio del diritto di accesso civico generalizzato forme diffuse di controllo
dell'operato della Societa, a tutela della legalita, della cultura dell'onesta e dell’integrita, della trasparenza,
della correttezza, della buona fede, della collaborazione, della lealta e del reciproco rispetto;

- proseguire nella sensibilizzazione alla collaborazione tra il personale tenuto a fornire riscontro in materia
di accesso o deputato alla pubblicazione ed il DPO, al fine di rendere intellegibili 1 dati non pertinenti e
non indispensabili alle finalita di trasparenza previste dagli obblighi di legge nel rispetto del Regolamento
UE 2016/679 (GDPR) e delle previsioni di cui ai D. Lgs. 196/2003 e s.m.i. come modificato dal D. Lgs.
101/2018 e s.m.i.;

- mettere a disposizione gli strumenti necessari all’esercizio del diritto di accesso (civico, generalizzato e
documentale);

- attuare una graduale ma progtessiva digitalizzazione dei processi e informatizzazione dei flussi e/o dei
documenti e della modulistica aziendale prevedendo, ove possibile, anche la standardizzazione di questi
ultimi ai fini di agevolarne I'accessibilita;

- assicurare P'esatto adempimento in relazione agli obblighi di pubblicazione introdotti sulla scorta della

normativa intervenuta in materia nel corso della vigenza del presente Piano.



