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L’adozione, il costante aggiornamento e l’attuazione del Piano rispondono all’obiettivo di prevenire 

e “può ”

’in te “ ”.

e la credibilità dell’azione della Società nei co

● 

a gravi rischi e concreti danni, soprattutto sul piano dell’immagine, e può produrre conseguenze sul piano 

● 

procedure e regole interne, nell’attuare ogni utile intervento atto a prevenire e contenere il rischio di 

•

●

potrebbero dar luogo al manifestarsi di conflitti d’intere

•

•

•

delle modalità di approvvigionamento, anche mediante l’utilizzo di soluzioni 

•

• continuo miglioramento dei processi aziendali di controllo sull’esecuzione dei contratti di appalto, con 



attenzione al rispetto dei tempi e al conflitto di interessi, anche potenziale, rispetto all’impresa 

●

Ai sensi di quanto espressamente disposto dall’art. 1, comma 8, della Legge n. 190/2012 e s.m.i. si 

elencano di seguito gli obiettivi strategici in materia di trasparenza che costituiscono anch’essi, al pari di 

la cultura della trasparenza, della legalità e dell’integrità; 

assicurare l'accessibilità, ai sensi di legge, a dati, notizie e informazioni concernenti l’attività, 

l’organizzazione e la gestione della Società ed i soggetti delegati ad operare per conto della stessa; 

consentire attraverso l’esercizio del diritto di accesso civico generalizzato forme diffuse di controllo 

dell'operato della Società, a tutela della legalità, della cultura dell'onestà e dell’integrità, della trasparenza, 

mettere a disposizione gli strumenti necessari all’esercizio del diritto di accesso (civico, generalizzato e 

ultimi ai fini di agevolarne l’accessibilità;

assicurare l’esatto adempimento in relazione agli obblighi di pubblicazione introdotti sulla scorta della 


